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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA E DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO DE 2017

De acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, 0s orgaos e servigos prevéem anualmente o respectivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a

sua execugao.

Assim, o mapa de pessoal do Municipio de Rio Maior, que ora se apresenta, contém a
indicagdo do nimero de postos de trabalho gue os respetivos servicos carecem para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em fungdo das atribuicdes e
competéncias gue lhe sdo cometidas e das tarefas que os seus ocupantes se destinam a
cumprir ou executar. Contempla também, o cargo ou a carreira e categoria que lhes

correspondem e a respectiva modalidade de relagao juridica de emprego publico.

Procurou-se, assim, através do mapa de pessoal, adotar estratégias na area da gestdo dos
recursos humanos capazes de promover a valorizagiao e desenvolvimento dos trabalhadores
respondendo as necessidades dos servigos municipais e contribuindo para a melhoria do

desempenho do Municipio.

Neste sentido, o mapa de pessoal apresentado reflete a organizagdo e estrutura organica
vigente e contempla varios postos de trabalho que poderdo ser ocupados por recurso a
mobilidade interna de trabalhadores, que sé em situagdes devidamente justificadas,

corresponderdo a novos recrutamentos.

O mapa de pessoal para 2017 apresenta uma redugdo dos postos de trabalho ocupados
relativamente ao ano anterior. No entanto se considerarmos a totalidade dos postos de
trabalho, incluindo-se os cativos e os previsionais, verifica-se um acréscimo de 18 postos de
trabalho relativamente aos existentes no mapa de pessoal do ano de 2016, que se justifica pelo
aumento dos postos de trabalho cativos que constam no ano 2017, conforme se pode constatar

no documento junto ao Mapa de Pessoal.

De salientar que 0 mapa de pessoal contempla, tal como nos anos anteriores, os postos de
trabalho relativos ao pessoal nao docente referente aos dois Agrupamentos de Escolas
existentes no concelho que se encontra a desempenhar fungdes nos respetivos

estabelecimentos de ensino.

Relativamente as verbas orgamentais afetas a despesas com pessoal, no caso do Municipio de

Rio Maior, destinam-se a suportar os seguintes tipos de encargos relativos aos trabalhadores:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

a) Encargos relativos a remuneragdes;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e para os

quais se prevé recrutamento;

Como tal, compete ao 6rgdo executivo, conforme disposto no artigo 31.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de
Setembro, decidir, no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do orgcamento, sobre o
montante maximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar, pela afectagdo integral
das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos. No entanto, atento facto das
respectivas verbas ja se encontrarem discriminadas e afetas a cada tipo de encargo no
respectivo orcamento, propde-se que a decisdo do drgao executivo seja tomada e considerada

conjuntamente com o orgcamento municipal para o ano de 2017 pelo montante ali previsto.
Rio Maior, 20 de outubro de 2016

A CHEFE DE DIVISAO DA UNIDADE
ADMINISTRATIVA, EDUCAGAQ, CULTURA E VALORIZAGAO DO CAPITAL HUMANO
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Mapa de Pessoal - 2017

Este documento tem por objetivo, informar sobre os conteudos, requisitos e competéncias de cada posto de trabalho, enquadrando de forma global toda a organizagio.

O Mapa de Pessoal é anualmente planeado tendo em consideragdo a missdo, as atividades e a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas da
autarquia e as atividades a desenvolver.

O mapa de pessoal contém a indicacdo do n2 de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, e sdo caracterizados em funcdo
da atribui¢do, competéncia, que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que Ihe corresponde, e dentro da carreira e, ou, categoria,
quando imprescindivel, a drea de formagao académica ou profissional que o seu ocupante deva ser titular.

Deve ainda conter o perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho.

O perfil de competéncias € o elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes
para um desempenho de qualidade, com base na andlise da fungdo e do contexto profissional em que a mesma se insere.
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CARREIRAS - MAPA PESSOAL - MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Carreiras Gerais

Carreiras especiais

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Chefe Divisdo — Dirigente Intermédio de 22 Grau

Dirigente Intermédio de 32 Grau

Técnico Superior

Técnico Superior
Assistente Técnico Coordenador Técnico
Assistente Técnico Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

N&o revistas do regime especial

Especialista de informdtica; Técnico de informatica

Ndo revistas do regime geral

Fiscal Municipal
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Mapa de Pessoal para 2017
N2 de Postos de Trabalho Ocupados 282
N2 De Postos de Trabalho Cativos 38
Ne de Postos de Trabalho Previsionais a7
N2 Totasz Postos de Trabalho 367 R o
Ocupacdo Postos Trabalho - Mapa Pessoal 2017
= Ocupados
Cativos
Previsionais
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Postos de Trabalho Ocupados

Todos os postos que se encontram ocupados para a execugdo da missdo, atribuicao, objetivos e atividades definidas para o ano de 2017 no municipio de Rio Maior

Postos de Trabalho Previsionais

Postos de trabalho vagos, que refletem as necessidades dos servigos, poderdo ser ocupados com recurso a mobilidade ou procedimento concursal.

Postos de Trabalho Cativos

Postos de trabalho, em que o trabalhador se encontra nas seguintes situaces:
- Licenga s/ remuneragao inferior a um ano;
- Regime de mobilidade;

- Dirigentes em comissao de servigo (cativo o lugar de técnico superior).

Importa referir que os postos de trabalho ocupados em 2017 apresentam um decréscimo de 2,76 % relativamente a 2016. No ano de 2016 os postos de trabalho ocupados

foram 290 e, no ano de 2017, o mapa de pessoal apresenta 282 postos ocupados. Tal decréscimo resulta da aposentagdo de 6 trabalhadores e 2 falecimentos.
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Importa também registar o nimero total de situagGes que originaram saidas em 2016, conforme abaixo se apresenta:

Saidas em 2016
7
6
6
5
4
3
2 2 2
2
0
aposentagdes falecimentos Mobilidade para Licenca s/ Remun.

outros orgdos

SE Y <
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Apresenta-se, ainda, a distribuicdo dos postos de trabalho por categoria:

Postos de Trabalho ocupados- MP 2017

Fiscal Municipal 22 Cla. | 1 ‘ | '
Fiscal Municipal Esp. || 1 ‘

Tecnico Inf. Grau | - 5

Especialista Inf. Grau | [ 2 |

Assistente OP | 123

Encarregado OP . 4 ‘ ‘

| |
Assistente TE | 53

Coord. Tecnico |— 11 |

Tec Superior [INNNEGEGG———— 47 | :
| |

Dirigentes |l 5 | |
| | | | }

0 20 40 60 80 100 120 140
N2 de trabalhadores
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De referir, ainda, que os postos de trabalho tém desde 2014, mantido a variagdo negativa expressa no quadro seguinte. Conforme se pode verificar, no ano 2014,
apresentavam-se um total de 312 postos ocupados e, em 2017, apresentam-se um total de 282 postos de trabalho ocupados.

Relativamente aos postos de trabalho cativos, ndo se apresenta grande alteracdo dos anos 2014 a 2016. No ano de 2017, verifica-se um aumento dos postos de trabalho
cativos relativamente a anos anteriores, devido a situag6es de mobilidades internas operadas em 2016, que implicaram o posto de trabalho cativo no lugar de origem.

Varia¢ao Postos Trabalho |
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Ocupagado dos Postos de Trabalho por cargo e categoria na estrutura organica
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O - postos ocupados; P - postos previsionais; C — postos cativos
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- 4 Servigos Auténomos, dependentes diretamente da Presidente da Cimara Municipal - GAP — Gabinete de Apoio Pessoal

- SSPC — Servi¢co de Seguranga e Protegao Civil
- GAQ - Gabinete de Auditoria e Qualidade

- ASVC - Autoridade Sanitdria Veterinaria Concelhia

- UAECVCH - Unidade Administrativa Educagdo, Cultura e Valorizagdo do Capital Humano - com as seguintes Subunidades Orgénicas:
- SGRHF - Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo
- SEGAOA — Subunidade de Expediente Geral e Apoio aos Orgdos Autarquicos
- SACBA ~ Subunidade A¢do Cultural, Bibliotecas e Arquivo
- SASE - Subunidade de A¢do Sdcio Educativa
A MS - Agrupamento Marinhas do Sal

A FC - Agrupamento Fernando Casimiro
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- UFAS — Unidade Financeira e de Agdo Social — com as seguintes Subunidades Organicas:
- SGFCAP - Subunidade de Gestdo Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio

- SASTL - Subunidade de Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas;

- UUPOT - Unidade de Urbanismo Planeamento e Ordenamento do Territdrio — com a seguinte Subunidade Orgénica:

- SUOP — Subunidade de Obras Particulares

-UOPEAFPC — Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias e Patrimonio Cultural — com a seguinte Subunidade Orgénica:

- STTSC - Subunidade de Transito, Toponimia, Sinalética, Estacionamento e Cemitérios

- GJCP - Gabinete Juridico e Contratagdo Publica
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Municipio de Rio Maior - Cdmara Municipal

Mapa de pessoal em: 19/10/2016

Gabinete de Apoio Pessoal

r—

-

Caracterizacao Categoria AreaFuncional/Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar e valorizar a recolha e difusdo de informagdo existente

sobre o concelho, com vista @ promogdo da imagem do municipio

junto da populagdo, especialmente a do concelho e demais Técnico Superior Técnico Superior CTFP-Cont.Trab.Fungbes Publicas 0 0 0 1 1

institui¢des.Organizar e gerir informag&o e respetivo tratamento

documental

FungBes Técnico/Administrativo & Vereagdo Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP-Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1

Gestdo da Informagao do sitio da internet do municipio de Rio Maior

e das ferramentas associadas as redes sociais e outras; recolha e

tratamento noticioso da informagdo municipal; recolha e tratamento Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1

de fotos e video e manutengdo de arquivo dos mesmos; edigdo

grafica de publicidade do municipio.

~ . = . = P _

Fungoe's na drea de condugdo de viaturas e gest3o de frota Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

automovel.

FungGes Técnico/Administrativo @ Vereagdo Técnico de Informatica de Grau 1 CTFP-Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1
Total de Gabinete de Apoio Pessoal: 3 0 0 2 5

Pég.1de 1 ’ \Q W 19-10-2016 SGP ©
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de pessoal em: 19/10/2016

Servigco de Seguranga e Protegdo Civil

Caracterizacdo

Categoria

AreaFuncional/Habilitacional Situagdo / Vinculo

Livre Cativ.

Total

Elaboragdo, execug¢ao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele
derivados.Participa¢do nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais do Municipio de Rio Maior.Participagdo nas agdes
de planeamento de proteg¢ao civil. Acompanhamento dos
Programas de Agdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios. Centralizagdo da informac&o relativa aos
Incéndios Florestais; Relacionamento com as entidades, publicas e
privadas, de DFCI. Promogdo do cumprimento do estabelecido no
Sistema Nacional de Defesa de Floresta Contra Incéndios,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios.
Acompanhamento e divulgagdo didria do indice de Risco de Incéndio.
Apoio técnico a CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situa¢des de
emergéncia, guando relacionadas com incéndios florestais e
designadamente na gestdo dos meios municipais associados a DFCl e
a combate a incéndios florestais. Elaboragdo dos relatorios de
acompanhamento e dos Relatorios Finais dos Programas de A¢do
previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta. Elaboragdo
de informagdes mensais dos incéndios registados no municipio.
Gestdo de bases de dados. Construgdo e gestdo de SIG. Assegurar o
levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os imdveis rustico
do Municipio, assegurando a gestdo e valoriza¢do do patriménio
florestal. Acompanhamento e fiscalizagdo do RIAAR a nivel municipal.
Assegurar o tratamento cartografico do PDM, em suporte digital
adotada para os Censos Gerais da Populagdo, como base de
referenciagdo espacial comum para a diversa informagao territorial.
Implementar um Sistema de Informagdo Urbana que permita a um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior
monitorizagao da execugdo do mesmo e a sua articulagdo com o
planeamento de nivel inferior e com a gestdo urbana. Promover as
ac¢des necessarias a obtengdo, tratamento e produgao da informacio
adequada para implementagdo e manutengio de uma base de dados
geogréfica,

Pag.1de2
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Técnico Superior Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

0 0

19-10-2016
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

assegurando a gestao e tratamento dos dados, bem
como assegurar o fornecimento de informagao
georreferenciada a todos os servicos da Cémara
Municipal que da mesma necessitem;Analisar as
necessidades, carregar e assegurar a manutengdo de
toda a informagao produzida pelos servicos da
Camara Municipal e outras entidades. Promover e
incentivar os servigos da Camara Municipal quanto ao
fornecimento dessa mesma Informagao. Exercer as
demais fungbes que, superiormente, lhe forem
cometidas,

Total de Servigo de Seguranga e Protecgdo Civil: 1 0 0 0 1

\
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Gabinete de Auditoria e Qualidade

Caracterizagdo Categoria Area Funcional / Habllitacional Situaciio / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a audigao das contas e normas de controlo  Técnico Superior Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
interno da autarquia, definir e monitorizar o SGQ

Total de Gabinete de Auditoria e Qualldade: 0 0 0 1 1

Pag 1 de1 \ 19-10-2016 SGP (¢)
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de pessoal em: 19/10/2016

Autoridade Sanitaria Veterenaria Concelhia

Caracterizagao Categoria AreaFuncional/Habilitacional  Situacio / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Execu¢do de tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo sanitdrio. Tecnico Superior Tecnico Superior CTFP-Cont.Trab.FungGes Publicas 4 0 ] 0 1

Tarefas operacionais no dmbito da saude publica e do alojamento de animais Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 bl 1
Total da Autoridade Sanitaria Veterendria Concelhia : 1 0 0 1 2

Pag.idel 19-10-2016 sgp 113




Municipio de Rio Maior - Camara Municipal

Mapa de pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizacao Categoria AreaFuncional/Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Assegurar o desenvolvimento no ambito das matérias genéricas e especificas da

unidade conforme atribuigbes e competéncias constantes no regulamento de

servigos e demais disposi¢des legais, nomedamente nas seguintes materias: no Chefe de Devisio Tecnico Superior
dominio do procedimento administrativo e de expediente geral e arquivo, da

gestdo dos recursos humanos, no ambito do desenvolvimento da educago,

cultura e desporto.

Comissao de Servico

Fungdes consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplica¢io
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.
Tecnico Superior Tecnico Superior
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na drea da educagdo tendo em vista o desenvolvimento
integral da crianga. Recolher, tratar e difundir a informagdo necessaria do servigo
em que esta integrado. Planear, organizar e desenvolver agdes junto da
comunidade escolar, de promogdo e valorizagao do patrimonio cultural local.
Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos
levantamentos de cariz etnogrifico, assegurando o desenvolvimento de agdes
junto dos estabelecimentos de ensino. Concegdo e execugdo de textos de cariz

antropoldgico e de divulgacdo do patrimonio da regido.

Mobilidade Interna Intercarreiras

Preservar a histéria e o patrimonio do concelho e torna-lo acessivel a todos.
Promover e valorizar a recolha e difusao de informagao existente sobre o concelho;
organizar e gerir informagdo e documentagdo; tratamento técnico documental

Tecnico Superior Tecnico Superior

CTFP-Cont.Trab.Funcdes Publicas

Pag.1de 12
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizacdao

Planeamento e colaboragédo na gestdo da area de
atividade, representagao em certames, gestao de
informagao nas redes sociais, acompanhamento de
visitas guiadas ao concelho, acompanhamento e
desenvolvimento de projetos, criacdo e atualizagdo
de material promocional. Administracio em
BackOffice de sitio eletrdnico, Planeamento e gestao
de eventos de promogao cultural e turistica. Relagbes
publicas com operadores turisticos e entidades
vérias. Relagdes internacionais no ambito de projetos
de valorizag3o turistica.

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Situagdo / Vinculo

Ocu|_). Livre Cativ. Prev.

Mobilidade interna intercarreiras

1

0

Total

Efetua avaliagbes psicoldgicas, elabora relatorios e
efetua o respetivo despiste e acompanhamento junto
de criangas que frequentam o ensino pré-escolar,
basico, secundario e profissional. Efetua consultoria
as equipas docentes dos estabelecimentos deensino
para promover a adogdo de estratégias de
intervengdo no  ambito das  problematicas
diagnosticadas. Implementa programas de mudancga
de comportamentos de risco. Integra a Equipa de
intervengdo Concelhia no ambito do Programa
Nacional de Promogiodo Sucesso Escolar.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP a termo resolutivo certo

Desenvolvimento de Estudos na area de Sociologia

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.FungBes Plblicas

Implementagdo de agdes e projetos tendentes ao
desenvolvimento de instrumentos de gestdo,
rentabilizando e potenciando os recursos materiais e
tecnoldgicos existentes,designadamente na area de
recursos humanos

Técnico Superior

Técnico Superlor

Mobilidade interna intercarreiras

i

Pag.2 de\12
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Asseqgurar o desenvolvimento, a produgdo e

dinamizagao de feiras; exposigbes e outros eventos
culturais. Assequrar a organizagao e articulacdo dos
transportes relacionados com a atividade educativa,
a saber: visitas de estudo, transportes
escolares,circuitos especiais, cabendo-lhe ainda a
organizagao dos transportes relativos a outras
atividades dinamizadas pelo municipio, como por
axemplo, o Carnaval Escolar e Dia Mundial da
Crianga. Ainda na 3rea de transportes assequra a
gestao dos transportes coletivos municipais e,
também, a organizagdo dos transportes para a
realizacdo do Verdo Sénior. Organizar, em articulagao
com outros técnicos, atividades de ambito cultural,
que se poderao manifestar sob a forma de atividades
festivas, como por exemplo: Carnaval Nocturno,
Passagem de Ana, comemoragoes 25 Abril, Feriado
Municipal e outras que possam surgir.

(;ategoria

Técnico Superior

U. Administrativa, Educagéo, Cultura e Valor Cap H

Arei Funcional / Habilitacional  Situagéo / Vinculo

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Fungoes Publicas

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Estuda, avalia, diagnostica, intervém e ajuda a
prevenir as alteragdes relacionadas com a
comunicagao, linguagem, fala, motricidade orofacial,
voz, degluticdo e fluéncia dos alunos encaminhados
pelos estabelecimentos de ensino. Integra a Equipa
de intervengao Concelhia no ambito do Programa
Nacional de Promogao do Sucesso Escolar.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP a termo resolutivo certo

Realiza o diagndstico dos processos dos alunos
encaminhados pelos estabelecimentos de ensino.
Regista situagbes, analisa e faz o seu

encaminhamento com vista a sua resolugao. Ministra
formagoes nas dareas de Educacdo Parental e
Prevencdo de Comportamentos de Risco

(absentismo, abandono escolar e consumos).
Acompanha pracessos de socializagdo e insercao de
criancas e jovens, reforgando as suas competéncias
pessoais e sociais. Integra a Equipa de intervengdo
Concelhia no ambito do Programa Nacionalde
Prompcao do Sucesso Escolar.

Técnico Superiar

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

1 0 0 0 1
0 0 0 1 1
0 0 0 1 1

19-10-2016 SGP (o)

116



Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagia

Propor politicas de desenvolvimento para a
Juventude, promover agoes de dinamizagdo de
nucleos de jovens/ interagdo cultural com as
freguesias/produgdo  de  instrumentos de
comunicagao.  Desenvolvimento de  projetos
direcionados para a comunidade escolare/ou
comunidade em geral. Responsavel por todas as
atividades culturais descentralizadas, bem como
associativismo  cultural. Assegura a realizagdo de
exposicoes de ambito cultural e artistico.
Responsavel pela gestdo/cedéncia do espago do
cineteatro ede todos os equipamentos, sendo que
todos os pedidos terao de passar previamente por
este servico. Responsavel pela gestao da utilizagao
da casa da musica. Organizagdo e acompanhamento
de atwidades culturais diversas e gestdo de
infraestruturas e equipamentos culturais, passivel de
integrar regime de trabalho por turnos.

Categoria

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Técnico Superior

Area Func-lonal / Habllitaclonal

Situagdo / Vinculo

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

1

0

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

Diretora responsavel pelo cineteatro e sua
programagdo, sendo também responsavel pelos
recursos humanos afetos ao mesmo. Organizacao e
acompanhamento de atividades culturais/gestao de
Infraestrutura cultural, passivel de integrar regime de
trabalho  por  turnos.  Responsavel pela
gestao/cedéncia do espaco cineteatro e de tados os
equipamentos, sendo que todos os pedidos terao de
passar previamente por este servigo.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

Assegurar o desenvolvimenta de a¢des e atividades
soclo-culturais e desportivas, desenvolver e fomentar
a atividade desportiva atraves dos clubes e

coletividades. Desenvolver projetos de interesse

social, cultural e desportivo para a comunidade.

Técnico Superlor

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Funges Plblicas

1

Elaboragao de informagbes técnicas e regulamentos
no ambito da unidade. Trabalho técnico ligado aos
orgaos municipais. Acompanhamento e participagao
na elaboragao de instrumentos de gestao territorial e
estratégica.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

\

\
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizagao

Assegurar a coordenagdo da loja do cidaddo e

servico de atendimento e apoio ao municipe da
C.M.R.M instalado na loja do cidadao.

CaEgoria

Area Funcional / Habilltacional

SItum;i:/ Vinculo

Técnico Superior

Colabora no despiste de situagbes de risco social,
Internas e externas, que coloquem em risco o
bem-estar de criangas e jovens dos estabelecimentos
de ensino. Exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens identificadas
com comportamentos de risco (absentismo,

abandono escolar e consumas). Acompanha

processos de socializaggo e inser¢do de criangas e
jovens, reforgando as suas competéncias pessoais e
socais. Executa quaisquer outras tarefas que the
sejam solicitadas e queestejam no ambito das suas
qualificagbes e das competéncias do Municipio.
Integra a Equipa de intervencao Concelhia no ambito
do Programa Nacional de Promogdo do Sucesso
Escolar.

Técnico Superior

Ocup. Eivre Cativ. Pl:ev._ Total_

Organizagao, gestdo e produgdo de projetos de
iniciativa cultural designadamente nas areas da
biblioteca e IPSS,

Técnico Superior

Assegurar, organizar e orientar a gestao do arquivo
municipal. Responsavel por todas as tarefas

inerentes as especificidades de funcionamento do
arquivo municipal. Colaboragao tecnica em estudos e
projetos nas areas desenvolvidas no ambito da
unidadeorganica.

Técnico Superior

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungbes Piblicas 1 0 0 0 1
Técnlco Superior CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
Técnico Superior Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 1
Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizacao

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento,

programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientages superiores. Exercer com autonomia e
responsabilidade fungles de estudo, concegdo e
adaptac@o de métodos e processos técnico-cientificos
inerentes a respectiva drea de atividade. Colaborar
na concegdo e implementagdo de metodologias
técnicas e instrumentos de gestdo do servigo em que
estd integrado. Recolher tratar e difundira

informagdo necessaria do servico em que estd
integrado.  Planificar, organizar e desenvolver

atividades ludicas destinadas ao publico escolar,
promovendo o estimulo musical, através da

exploracao de materiais sonoros e de instrumentos
musicais. Assegurar o desenvolvimento de acgbes
que estimulem e promovam a producdo literaria
infantil, Preparar e organizar eventos de indole
cultural e educativa, nas dreas da leitura, musica e
animagao.

Categoria Area Funcional./ Habilitacional Situaclo / Vinculo

Técnico Superior Técnico Superior Mobilidade interna intercarreiras

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

0

Procedimentos concursais/ Elaboragdo anual do
Balanco Social. Controlo das despesas com pessoal
ndo docente. Registo no SHAL de Informacao relativa
a recursos humanos. Elabora¢do do Plano Anual de
Formagao Profissional e execugdo do mesmo.

Técnico Superior Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado

1

o

0 0
0 0
19-10-2016
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cuitura e Valor Cap H

Caracterizacao Categoria

Fungoes de estudo planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica que fundamentam e preparam a
decisao na area da educagdo. Acompanhamento e
preparagao do plano de atividades. Elaboragdo de
candidaturas a projetos na area da educagao social.

Técnico Superior

3 Area Funcional / Habilitacional

Técnico Superior

Coordenagdo, orientagdo e dinamizagdo de equipas e  Técnico Superior
grupos de trabalho em matérias de educagdo e da

alea socio-educativa. Elaboragdo de estudos,

planeamentoc e promogdo de agGes/projetos

impulsionadores de uma mais e melhor educacao,

visando o sucessoeducativo de toda a populagao

estudantil. Desenvolvimento de agbes que potenciem

a articulagao entre as estruturas locais e outras, em

matérias de educagao.

Planeamento, gestao e dinamizagao de atividades
culturais e de animagao

Técnico Superior

Situacdo / Vinculo
CTFP por tempo indeterminado

Técnico Superior

Técnico Superiar

Planeamento/gestao do setar, representagdo em
certames, manutengao de blog,gestao de informagao
nas redes sociais, acompanhamento de visitas
guiadas ao concelho, acompanhamento e
desenvolvimento de projetos em curso, edigdo
semanal de newsletter, criagdo e atualizagdo de
material promocional no Posto de Turismo e demais
fungbes conferidas pelo regulamento da organizagao
e estrutura dos servigos municipais, relativamente a
area do turismo, Assegurar a gestdo das areas da
cultura, turismo, patrimonio natural, cultural e
biblioteca em articulagdo com a chefia da unidade,
Assim a esta sao-lhe conferidos poderes de ligagao e
auticulagdo entre as partes por forma a agilizar
processos, atos e intervengoes

Técnico Superior

Requisitado a outros Servicos

CTFP por tempo indeterminado

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

0

0

0 1

1

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizacdo

Desenvolvimento das atividades afetas ao Gabinete
de Insercao Profissional - GIP, designadamente,
articulagdo entre oferta e procura de emprego,
encaminhamentos, processos de formagao e
qualificagdo para a promogao da empregabilidade;
dinamizagao desessoes de informacao e de apoio a
procura ativa de emprego. Colaboragdo técnica em
estudos nas areas desenvolvidas no ambito da
unidade.Coordena a Equipa de Intervengao
Concelhia, no ambito do Programa Nacional de
Promogao do Sucesso Escolar, assegura a sua ligagao
aos estabelecimentos de ensino, manitoriza as agoes
e coordena 0s recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver. Desenvalve
funcoes de andlise, elaboragdo de estudos e
concegdo de métodos e processos de trabalho, para
responder as diversas solicitagbes. Define medidas,
programas e dinamicas aplicadas a realidade.

Categoria

Técnico Superior

Area Funcional / Habilitacional  Situagdo / Vinculo

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

0

Coordenador Técnico - assegurar fungdes técnicas na
area do gabinete de inser¢do profissional. Elaboragao
e organizagao do processo técnico-contabilistico do
GIP.Gestdo na aplicagdo de Mercados e Feiras o
Mercado Mensal

Coordenador Técnico

Fungdes de atendimento geral ao municipe no
servigo de atendimento existente na loja do cidadao.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas

Assistente Técnico

Mobilidade interna intercarreiras

Montagem, desmontagem e operacionalizagdo de
sistemas de lluminagdo, som, mecanica de cena e
cinemd. Manutengdo de equipamentos. Apoio

técnico, administrativo e logistico a realizacdo de
atividades do Cineteatro, atividades descentralizadas
diversase outras do Servico da Juventude, em regime
de trabalho por turnos.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mobilidade interna intercarreiras

Desenvolvimento de agoes no ambito do patrimonio
cultural local, colaboragdo em projetos e eventos e
demais tarefas tecnico-administrativas.

Pag.8de 12\ [
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizacao

Apoio técnico administrativo a feiras e outros eventos
culturais

Categoria

Assistente Técnico

Organizagao e acondicionamento de documentos do
arquivo municipal. Tarefas tecnico-administrativas na
area do arquivo municipal. Tratar os pedidos
provenientes do atendimento e subunidades, da
documentagao arquivada no servigo de arquivo da
Camara Municipal mediante as necessidades deste
Servico.

Assistente Técnico

Area ;i;clolfl / Habilitacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Mobilidade interna intercarreiras

CTFP - Cont.Trab.Funges Publicas

1 0 0 0

1

Organizagao e processamento de execugbes fiscais e
outras fungbes de atendimento geral a0 municipe.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Funcoes Plblicas

Fungbes de atendimento geral ao municipe no
servico de atendimento existente na loja do cidadao.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Pablicas

Tarefas administrativas de apoio a realizagdo de
atividades no cineteatro, atividades culturais
descentralizadas e atividades do servico de
juventude. Apoio de sala e palco em atividades do
aneteatro e apoio  logistico em  atividades
descentralizadasdiversas e outras do servico de
juventude, em regime de trabalho por turnos.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas

Atendimento de utentes do gabinete de insercao
profissional. Realizagdo de trabalho
técnico-administrativo do GIP

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fun¢Ges Publicas

Assegurar fungbes de atendimento no Espago do
Cidadao instalado na loja do Cidadao em articulagdo
com a AMA
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Caracterizagao

Tratar dos pedidos de fotocopias provenientes do
atendimento e Expediente/organizar fisicamente a
documentagdo  transferida  anualmente  dos
servigos/atualizar a base de dados do arquivo
municipal/tratar as requisigoes de documentagao

Categoria

Area Funcional / Habilitacion_al_

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pablicas

1

0

0 0

Total
1

Apoio tecnico Administrativo a feiras e outros eventos
culturais e desportivos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Assegurar tarefas técnico-administrativas decorrentes
da atividade da unidade, Apoiar atividades e eventos
culturais e desportivos, assim como a realizagcao de
atividades no cineteatro. Passivel de integrar o
regime de trabalho por turnos.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Piblicas

Fungdes de atendimento geral ao municipe no
servigo de atendimneto existente na loja do cidadao.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdblicas

Vigilancia e limpeza de equipamentos culturais e
desportivos

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas

Atendimento de utentes no gabinete de insergdo
profissional e espaco do cidad3o.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.FuncGes Pdblicas

Apoio tecnico Administrativo a feiras e outros eventos
culturais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.Funcbes Publicas

Assegurar 0 desenvolvimento de agles e atividades
socio-culturais e desportivas, desenvolver e fomentar
a atividade desportiva através dos clubes e
coletividades

Assistente Operacional

Assistente Operacicnal

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Representagao em certames, gestdo da informagdo
nas redes sociais, acompanhamento de visitas
guiadas no concelho, acompanhamento e
desenvoivimento de projetos em curso, atendimento
no posto de turismo.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagdo

Apoio tecnico Administrativo a feiras e outros eventos
culturais e desportivos

U. Administrativa, Educagdo, Cultura e Valor Cap H

Categoria

Assistente Operacional

FungOes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
defindas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob  sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario a manutengdo e providenciar a
reparacac dos mesmos, assegurando a limpeza e
lubnificacdo dos veiculos utilizados. Condugdo de
veiculos ligeiros e pesados de passageiros
(autocarros) para transporte de bens e pessoas,
designadamente transporte colectivo de criangas,
tendo em atengao a seguranga dos utilizadores e dos
bens. Preencher e entregar ao respansaveldo servigo
o boletm de servigo diario, nos termos previstos no
Regulamento de Utilizagao de Viaturas Municipais em
vigor no Municipio de Rio Maior, Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que
lhe sdo cometidas pelo respectivo requlamento e
legislagao, deliberagao, despacho ou determinagdo
superior.

Assistente Operacional

_Area Funcional /_ Ha_bilitaclona! _SEuac_io _/ Vinculo

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

0

0

1

Montagem, desmontagem e operacionalizacdo de
sistemas de #uminagdo, som, mecdnica de cena e
cinema.  Manutengao de  equipamentos. Apoio

administrativo e logistico a realizagdo de atividades
do Cineteatro, atividades descentralizadas diversas e
outrasdo Servico da Juventude, em regime de
trabalho por turnos.

Assistente Operaclonal

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Motorista de transportes coletivos/ligeiros e outros
trabalhos de ambito geral

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

1

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

\“ %
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal

Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

U. Administrativa, Educag3o, Cultura e Valor Cap H

Caracterizagdo

Assegurar a realizagdo de atividades com incidéncia
na area da musica, designadamente nos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e
Universidade Senior de Rio Maior.Desenvolver a
integragao dos programa e das aplicacdes na area da
Biblioteca, nomedamente: apoio multimédia,design
grafico e web design.

Instalagdo, configuragdo e reparagdo de

equipamentos tecnologicos nos estabelecimentos de
ensino, gestdo e monitorizagdéo do Portal da
Educacao.

Total

- Categoria Area Funclonal / Habilitacional Situagdo / vlﬂculg Ocup. Livre Cativ._ Prev.
Tecnico de Informatica de Grau 1 CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
Tecnico de Informatica de Grau 1 Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 |
Total de U, Administrativa, Educagiio, Cultura e Valor Cap H: 36 0 7 10 53
19-10-2018 SGP (c)
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Gestdo de Recursos Humanos e Formagio

Caracterizacao

Fungoes de chefia técnica e administrativa, realizagao
das atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientyagac e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade anivel do controlo da execugdo
do processamento de vencimentos, asseguranda a
realizagao de todas as tarefas inerentes, controlo da
elaboragao do Mapa de Férias, controlo de todos os
procedimentos relativos a processos de aposentagao,
controla da prestagdo de informagdo no SIIAL
relativa a Recursos Humanos. Asseguraros
procedimentos necessarios ao controlo de
assiduidade dos trabalhadores, bem como,
implementacao de mecanismos para a sua aferigao.
Assegurar todos os procedimentos necessarios as
candidaturas ao IEFP, bem como a selecdo e
entrevista de candidatos com vista a integracao em
Medidas de Emprego., Assegurar e controlar a
elaboracdo do Orgamento dos Recursos Humanos e
Mapa de Pessoal. Assegurar Todas as fungdes e
tarefasno ambito das atribuicbes da Subunidade,
bem como, de todas as que lhe sejam superiormente
confiadas dentro das competencias definidas e
regulamentadas para a Subunidade que coordena.
Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Categorla

Area Funcional / Habilltacional

Situagao / vinculi

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

1

0

1

Procedimentos relativos a férias e faltas/ elaboragdo
de mapas de férias / juntas médicas / confirmagdo
de R'OS / ADSE / Seguranga Social / Processos de
aposentagao / Langamento de Cartdes / Relogio de
Ponto / Registo de correspondéncia da subunidade/
atendimento

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fung@es Publicas

1
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Gestdo de Recursos Humanos e Formacio

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habllitacional Situagéo / Vl_nculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Pracedimentos inerentes a gestdo, organizacio e  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FuncGes Publicas 1 0 0 0 1
implementagdo do SIADAP no municipio /

Procedimentos relativos a organizagao e atualizagao

dos processos de cadastro individual dos

trabalhadores / Apoio nas tarefas inerentes a

programas ocupacionais eestagios profissionais/

Registo de correspondéncia da subunidade /

Atendimento / Arquivo

Processamento de vencimentos abonos e Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdablicas 0 0 1 0 1
suplementos/procedimentos relativos a

aposentagdes/elaboracéo de mapas mensais de

descontos e outros/processamento de assuntos

relativos a ADSE e Seguranga Social/Codificacio e

processamento de trabalhosuplementar e ajudas de

custo/elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio /

Arquivo

Processamento de vencimentos, abonos e Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
suplementos/procedimentos relativos a

aposentacdo/elaboragdo de mapas mensais de

descontos e outros/processamento de assuntos

relativos a ADSE e Seguranga Social/Codificacdo e

processamento de trabalho suplementar e

ajudas de custo/Elaboragdo da presta¢ao de contas e

orgamento dos recursos humanos/Arquivo.

Total de Subunidade Gestdo de Recursos Humanos e Formagio: 4 0 1 0 5
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Expediente Geral e Apoio O Autarquicos

Caracterizacao Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordenagao do Servigo de Expediente, coordenagao  Coordenador Técnico Coordenador Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
dos diferentes atos eleitorais e referendarios. Apoio

aos orgaos do Municipio. Apoio ao Conselho

Cinegatico Municipal.

Registo e digitalizagdo de correspondéncia Assistente Técnico Assistente Técnico Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 1
externa/interna. Insersao de novas entidades e

normalizacdo da documentagdo interna. Criagdo de

base de dados atualizada de regulamentos e normas

Internas, Assegurar o servico de expediente geral

designadamente recegao, registo e classificacdo e

expedicdo da respetiva correspondencia.

Registo e digitalizagdo de correspondéncia Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdblicas 1 0 0 0 1
externafinterna e respetiva classificagdo.Insersio de

novas entidades na respetiva aplicagdo informatica.

Fungdes de apolo & Deco e Medicina no trabalho

Recepcao e emnissao de chamadas telefonicas e apoio  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
ao servico de portaria do edificio da camara

municipal.

Servigos de Reprografia. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FuncGes Publicas 1 0 0 0 1
Recepgao e emissdo de chamadas telefonicas.  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pablicas 1 0 0 0 1

Expedicao de correio e apoio ao servigo de portaria
do edificio da cdmara municipal.

Assegurar os servicos de portaria dos edificios  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
icipais, assi a realizacdo de outros - L

?:aut?;;\%slsde ém;Jninto cg(;r::‘ ‘ CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1

Assegurar os servios de portaria dos edificios  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1

municipais, assim como a realizagdo de outros
trabalhos de ambito geral, designadamente nas
areas de condugao de viaturas do Municipio.
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Expediente Geral e Apolo O Autarquicos

Caracterizagao

rececionada

Cat_egoria Area Funcional / Habilitacional Situagao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Servigos de limpeza nas instalagdes do municipio. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 3 0 0 0 3

Registo e digitalizacdo de correspondéncia Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungoes Pdblicas 0 0 1 0 1
interna/externa. Guias do correio, carregamento de
oficios na intranet. Abertura da correspondéncia

Servigos de limpeza nas instalagbes do municipio Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fung0es Publicas 1 0 0 0 1

Total de Subunidade Expediente Geral e Apolo O Autarquicos: 13 0 1 1 15

19-10-2016 SGP {¢)
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunid, de Agdo Cultural, Bibliotecas e Arquivo

Caracterizagdo

Fungdoes de Chefia técnica e administrativa da
subunidade, por cujos resultados & responsavel.
Realizacdc das atividades de programacdo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena em
estreita articulagdo com o técnico superior da
respetiva areade atividade, segundo arientagoes e
diretnizes superiores.

Categoria

Coordenador Técnico

Al_'ea Funcional / Habilitacional

Coordenador Téchico

Situagdo / Vinculo

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

1

0

0

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

0

1

Colaborar com 0s servicos na organizacao e
desenvolver atividades de animagao da biblioteca.

Assistente Técnico

Tratamento documental do fundo bibliografico.
Realizar tarefas de atendimento, empréstimo e
pesquisa bibliogréfica. Participar na avaliacdo da
colegao. Colaborar na elaboragao de estatisticas de
utilizagdo dos servicos. Desenvolver atividades de
promogao do livro e da leitura de extensao cultural e
de literacia digital. Apoiar os utilizadores no espaco
internet (dominio das ferramentas Web)

Assistente Teécnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Funcdes Piblicas

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

w

Mob. Interna P/ outro drgdo

Limpeza das instalagdes da Camara municipal e
outros trabalhos de ambito geral

Apoio no desenvolvimento de atividades da Biblioteca
Municipal; Trabalhos  Manuais  Artisticos;Apoio e
manutencao do Espago da Biblioteca Municipal.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Asslistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Piblicas

Pag.1 de 1
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade de Agao Socio-educativa

Caracterizacao

Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo -

Fungbes de Chefia técnica e administrativa da
subunidade, por cujos resultados € responsavel.
Realizagao das atividades de programacdo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena em
estreita articulagdo com o técnico superior da
respetiva areade atividade, segundo orientacdes e
diretrizes superiores.

Coordenador Técnico

Fungoes de ligacdo as areas do Portal da Educagao e
outros no dmbito da rede de escolas

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pablicas

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Fungoes de ligagdo, monitorizagdo e coordenagao do
portal da educagao em articulagdo com a empresa
gestora. Instalacdo, configuragdo e reparagao de
equipamentos tecnologicos nos estabelecimentos de
ensino e tarefas administrativas

Assegurar os procedimentos administrativavaos do
servigo de Educagao.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Organizar a rede de transportes escolares, adquinr
material e equipamento e efetuar o inventario e gerir
intervengdes. Controlo das comunicagoes, auxilios
economicos e outras tarefas administrativas.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Funges Publicas

Rede de Cidades Educadoras, plano de atividades,
CME, servico de refeicoes, recursos humanos, CLAII
e outras tarefas administrativas.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mobilidade interna intercarreiras

Atividades de enriquecimento curricular, organizagao
processual e controlo dos servigos de apoio a familia
e outras tarefas administrativas.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Pag 1 de 1

Total de Subunidade de Agéo Socio~educativa:

Livre Cativ. Prev. Total
0 0 1
0 0 1
1 0 1
0 1 1
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagdo

Coordenacao e supervisao dos Servigos

administrativos.

Categoria

Coordenador Técnico

Agrupamento Marinhas Sal

Assistente Técnico

Area Funcional / Habilitacional

Situagao / Vinculo

Mobilidade Interna Intercategorias

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugoes gerais, de grau medio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
orgaos ou servigos. Exercer tarefas de apoio ao
desenvolvimento de atividades de animagdo
socio-educativa, designadamente no ambito das
atividades de animacao e apoio a familia. Participar
no acompanhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamentoda escola, por forma a ser
assegurado um bom ambiente educativo. Participar
em acgoes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico das criangas e favorecer um crescimento
saudavel. Cooperar e colaborar com os servicos da
educagao. Cooperar nas atividades que visem a
seguranga das criangas e jovens na escola. Colaborar
na manutengdo e conservagao das Instalacoes
escolares, bem como do material escolar e
equipamento didactico necessario ao
desenvolvimento do processo e ac¢ao educativa.
Zelar pelaconservacao e higiene ambiental dos
espagos e das instalagbes sob a sua
responsabilidade, numa perspectiva pedagdgica e
civica.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mobilidade interna intercarreiras

Fungdes na area do pessoal docente

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Fungao na Gestdo de alunos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Fungdo na gestao do ASE

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont,Trab.Fungbes Publicas

Atividades de animacdo e apoio a familia; Apoio as
atividades das salas; Acompanhamento do servio de
refeicoes; Vigilancia de recreios;Colabora na limpeza
e arrumagan dos r{paf,‘ns utilizados.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

| \ |
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Marinhas Sal

Caracterizagdo Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
FuncBes na gestao de pessoal docente e ndo docente  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Funcao de contabiliade e tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
Fungao de coinpras, expediente e contabilidade Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
FungGes de tesouraria, contabilidade e descontos Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Fungbes de Vigilancia e limpeza - Atividades de  Assistente Técnica Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
assistencia e apoto a familia - Centro escolar n°1 - P

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
Encarregado do pessoal auxiliar Encarregado Operacional Encarregado Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pablicas 1 0 0 0 1
Fungoes de vigilancia e limpeza - Centro Escolar n°1 Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Pdblicas 7 0 1 0 8
Fungdes de vigilancia e mpeza (ginasio) Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fung8es Pdblicas 1 0 0 0 1
Fungao de vigilancia, limpeza e marcagdo de faltas a  Assistente Operacicnal Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdblicas 1 0 0 0 1
professores e assistentes - Centro Escolar n°1
FungGes de Vigilancia, limpeza e Bar. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1
Fungbes de vigilancia (portaria) e limpeza. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1
fungdo de vigilancia e limpeza - Jardim de infancia  Assistente Operacional Assistente Operacianal CTFP - Cont.Trab.FungBes Pablicas 1 0 0 0 1
de Vale de Obidos
Fungdes de Biblioteca ,limpeza e vigildncia Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Fungbes Vigilancia, limpeza (ensino estruturado) Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Marinhas Sal

Caracterizacdo Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Funcdo de Limpeza, vigilancia e biblioteca - Centro  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Escolar n°1

Fungoes de vigilancia, limpeza e Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

reprografia/papelaria

FuncBes vigilancia, limpeza e atividades de apoio e  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1

assisténcia a familia - Centro Escolar de Alcobertas

Fungoes de wvigilancia e limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado _ 2 0 0 0 2
CTFP - Cont.Trab.FungGes Piblicas 1 0 0 0 1

Fungdes de vigilancia e limpeza - CE de Fraguas Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1

Fungao de vigilancia, limpeza e refeibes Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

FungGes vigilancia, hrpeza e correio Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1

Fungdo de limpeza, manuengao e Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

reprografia/papelaria

Fungbes de vigilancia, limpeza e bufet Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminada 1 0 0 0 1

Fungdes de vigilancia, limpeza e marcagao de faltas a  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

professores.

Fungdo de vigilancia, limpeza e faltas de professores  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1

e assistentes - CE de Fraguas

FungBes vigilancia, limpeza - EB de Vale de Obidos Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Fungbes de vigilancia e limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 2 3

19-10-2016 SGF (c)

Pag.3 de 4 \

134



Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal

Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Marinhas Sal

Caracterizacao Categoria Area Funcional / Habllitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungbes de vigilancia, limpeza, expediente e portaria  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Funcbes de Vigilancia, limpeza Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 2 0 0 0 2
Funcbes vigilancia limpeza - Centro Escolar de Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Alcobertas
Fungoes de portaria, pagamentos (CE n°1) Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Fungdes de limpeza, reprografia e papelaria Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
Funcées de vigilancia e limpeza - Centro Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
Fraguas
Fungdo de limpeza, papelaria, reprografia e biblioteca  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
Fungbes de vigildncia, limpeza e biblioteca - CE de  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungoes Publicas 0 0 1 0] 1
Fraguas
Funcdo de vigilancia e limpeza - Centro Escolar Assistente Operacional Assistente Operaclonal CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 3 0 0 0 3
Alcobertas

Total de Agrupamento Marinhas Sal: 50 0 9 7 61
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizacao

Agrupamento Fernando Casimiro

Area Funcional / Habilitacional iitﬂio / Vinculo -

Coordenagdo e  supervisao  dos
administrativos. Responsavel pela elaboracao e
execugao do projeto de orgamento do agrupamento.

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes de tesoureiro

Fungdes na aera de pessoal

Levantamento/introdugdo de dados no ambito da
elaboragao do inventario do agrupamento. Apoio na
contabilidade.

Funcbes na area de expediente e apoio sempre que
necessario noutras areas.

Fungoes na dera de Pessoal e ASE.

Fungdes na aera de alunos e apoio sempre que
necessario noutras areas,

Funcoes na area de vencimentos, pessoal e
assiduidade do pessoal docente e nao docente.

Categoria

Servicos Coordenador Técnico Assistente Técnico Mobilidade Interna Intercategorias 1 0 0 ] 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 0 0 1 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pubiicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnica Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 ] 1 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 1 2

Auvidades de animagdo e apoio a familia; Apoio as
atividades das salas; Acompanha almogos das
criangas JI; Vigilancia de recreios; Colabora na
limpeza e arrumagao dos espagos utilizados.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Atividades de animagao e apoio a familia; Apoio as
atividades das salas; Acompanhamento do servigo de
refeigées; Vigildnoa de recreios;Colabora na limpeza
e arrumagao dos espacos utilizados.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Fernando Casimiro

Caracteriza¢do

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éareas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
6rgdos ou servigos. Exercer tarefas de apoio ao
desenvolvimento de atividades de animagdo
socio-educativa, designadamente no ambito das
atividades de animagdo e apoio a familia. Participar
no acompanhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamentoda escola, por forma a ser
assegurado um bom ambiente educativo. Participar
em acgdes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico das criangas e favorecer um crescimento
saudavel. Cooperar e colaborar com os servicos da
educagao. Cooperar nas atividades que visem a
seguranca das criangas e jovens na escola. Colaborar
na manutengdo e conservagao das instalagdes
escolares, bem como do material escolar e
equipamento didactico necessario ao
desenvolvimento do processo e acgdo educativa.
Zelar pelaconservagac e higiene ambiental dos
espacos e das instalagbes sob a  sua
responsabilidade, numa perspectiva pedagdgica e
civica.

Categoria

Assistente Técnico

Area Funcional / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Portal das refeigoes, portaria, apoio a atividades,
almogo JI, prolongamento, organozagdo de saida
para autocarros.

Fungdes na area de contabilidade e apoio sempre
que necessario noutras areas.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Atividades de animagdo e apoio 3 familia; Apoio as
atividades das salas; Acompanha almocos das
criangas JI; Vigildncia de recreios; Colabora na
limpeza e arrumagado dos espacos utilizados.

Pag.2de 6 &

Assistente Técnico

Assistente Técnico Mobilidade interna intercarreiras 2 0 0 0 2
Assistente Técnico Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 1
Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 2 0 0 0 2
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal

Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Fernando Casimiro

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitacienal Situagao / Vinculo
Responsavel pelos assistentes operacionais, Encarregado Operacional Encarregado Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
atendimento na papelaria, fecho de caixa, controle
de almogos no refeitdrio, limpeza e vigilancia.
Portaria, manutengao de espagos exteriores e fecho  Assistente Operacional Assistente Operacional Regresso apés Ced. Int. Plblico 1 0 0 0 1
ou abertura da escola.
Limpeza e vigilancia Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungées Publicas 1 0 0 0 1
Acolhimento, limpeza,sala JI, almoco 1I - Centro  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 0 0 1 0 1
Escolar Poeta Ruy Belo
Vigilancia de recreio, limpeza, refeitorio, almogo EB1  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
- Centro Escolar Poeta Ruy Belo
Sala JI, almogo JI, limpeza - Centro Escolar Poeta  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
Ruy Belo
Limpeza, vigilancia de recreio, portaria, apoio EB1,  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
organizagao de saida para autocarros - C.E, Poeta
Ruy Belo
Vigilancia de recreios, portaria, apoio EB1, limpeza, Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
organozagao de saida para autocarros - Centro
Escolar Poeta Ruy Belo
Sala Teach, limpeza e vigilancia Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 2 0 0 0 2
Acolhimento, limpeza, portaria, vigilancia de recreio,  Assistente Operacional Asslstente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 1 0 0 0 1
almogo JI EB1 - Centro Escolar Poeta Ruy Belo
Acompanhamento, vigilancia do JI/EB1, limpeza das  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0 0 0 1
instalagoes - JI/EB1 de Asseiceira

19-10-2016 SGP {c)
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Fernando Casimiro

Caracterizagao

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. _Total

Apoio as salas e almogos do 1° Ciclo do Ensino
Basico, marcagao/recebimemnto do pagamento de
refeigoes, expediente, limpeza das salas, corredores
e WC - Centro Escolar n° 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

1

0

0 0

1

Recegao de criangas no periodo da manh3, limpeza
da sala e WC do J1, apoio as atividades das salas JI e
acompanha almogos do JI/EB1

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Rececdo de criangas no periodo da manhad, limpeza
de sala e WC do JI, apoio as atividades das salas JI e
acompanha almogos do JI/EB1 - Centro Escolar n© 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Portaria, manutengao e limpeza do espaco exterior
(Jardim e parque infantil), vigildncia de recreio -
Centro Escolar n® 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Apoio a criangas com necessidades educativas
especiais  nos  estabelecimentos de  ensino.
Acompanha o servico das refeicbes. Vigilancia de
recreios. Colabora na limpeza e arrumacdo dos
espacos utilizados.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Rececdo de criangas no perioda da manh3, limpeza
de sala do JI, sala de pessoal, rececdo. Marcagdo de
refeigoes. Apoio as atividades das salas JI e
acompanha almogos do JI/EB1 - Centro Escolar n° 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Atendimento na reprografia, limpeza e vigilancia.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Portaria, manutencdo de espagos exteriores, fecho
da escola.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

Apaio as salas e almogos do 1° Ciclo do Ensino
Basico, responsavel pelo leite escolar e suplemento
alimentar. Limpeza das salas, corredores, WC e
espago exterior. Vigildncia de recreio - Centro Escolar
ne 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Fernando Casimiro

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitaclonal Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura quando necessario o trabalho da papelaria,  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 v} 1

ajuda no bar, refeitorio, limpeza e vigilancia

Limpeza, vigilancia e acompanhamento dos almogos  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminada 1 0 0 0 1

dos alunos do 1° ciclo.

Apoio as salas e almogos do 1° Cidlo Ensino Basico,  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1

limpeza das salas, corredores, WC e espaco exterior,

Vigilancia de recreio - Centro Escolar n® 2

Portal das refeicbes, sala JI, limpeza, organizagdo de  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

saida para autocarras - Centro Escolar Poeta Ruy

Belo

Marcagdo de faltas e permutas do pessoal docente,  Assistente Operacional Assistente Operacionat CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

limpeza e vigilancia.

Fungobes na area da Agdo social escolar Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1

Limpeza, vigilancia e refeitario 1° Ciclo Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1

Fungbes na area da acgdo social escolar. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1

Responsavel pela execucao dos procedimentos para

celebragao de contratos para fornecimento de bens e

servicos (papelaria, bar, leite escolar, transporte de

alunos com necessidades educativas especiais).

Limpeza e vigilancia. Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo Indeterminado 4 0 0 3 7
CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1

Registo do arquivo documental das bibliotecas do  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

agrupamento, responsavel pelo emprestimo/recegao
de livros, limpeza das instalacGes.

-~
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Agrupamento Fernando Casimiro

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitaclonal Situagdio / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Atendimento no bar e limpeza. Assistente Operacional Assistente Operacional Licenca S/ Remuneragéo por 1 Ano 0 0 1 0 1
CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Agrupamento Fernando Casimiro: 46 0 6 7 59
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Assequrar o desenvolvimento no ambito das matérias
genéricas e especificas da unidade conforme
atribuigbes e  competéncias constantes no
regulamento de servicos e demais disposigoes legais,
nomedadamente nas  seguintes  matérias:
Contabilidade, gestaofinanceira, patrimonio,
forneamento de bens e servigos e agao social.

Unidade Financeira e de Agao Social

Desenvolvimento de agdes/projetos para beneficio de
grupas ou problematicas especificas,
designadamente na habitagao, igualdade de género,
populagdo imigrante e sénior,

Elaboragdo de estudos administrativo e financeiros
do financiamento do fundo social municipal,
elaboragdo de estudos e relatdrios trimestrais da
execugao da execugao das obras por administragdo
direta, gestdo e controlo da carteira de seguros do
municipio com a elaboragao de relatorios trimestrais

Controlar, planear, programar e desenvolver as
atividades referentes a area de gestdo administrativa
de acordo com as normas aplicaveis as matérias de
faturagdo de dgua, saneamento e residuos solidos.
Propor medidas de gestdo administrativa para
cumprimento das normas e regulamentos das
respetivas areas de atividade.

Fsturns & ralatdrios da gastan financeira, emissan de
pareceres téciicos e apoio a empresarios c ao Centro
de Negdcios

Calculo e controlo do endividamento; elaboragdo da
prestacdo de contas e relatorio de gestdo;

elaboragdo e lancamento de alteragbes/revisdes
orgamentais; langamentos e conferéncias diversas;
envio de dados, a DGAL(SIIAL); Elaboracdo de
documentos previsionais; apoio aos ROC'S; controlo
da disponibilidadeshi tes‘(ﬁ;raria

Categ_ori_a ) Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Chefe de Divisao Técnico Superior Comissdo de Servigo 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Mobilidade interna intercarreiras 1 0 0 0 i
Tecnico Superinr Técnico Superior CTFP  Cont.Trab.Fungdes Publicos 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0 0 0 1
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Financeira e de Agdo Social

Caracterizagao

Categoria

Desenvolvimento de agBes/projetos para beneficio de
grupos ou problematicas especificas. Apoio a
individuos em situagdo de wulnerabilidade em
articulagdo com a rede social e apoio no dmbito da
CPCI

Desenvolvimento de agGes/projetos para beneficio de
criangas e Jovens, designadamente na CPCJ e junto
dos estabelecimentos de ensino. Promogao de outras
agbes/projetos para beneficio da populagdo do

concelho, nomeadamente na area da satide.

Dinamizar a rede social através da articulacdo com as
entidades parceiras e assegurar o normal

funcionamento do Conselho Local de Acdo Sodial.
Desenvolver agdes/projetos que favorecam a coesao
sucial e a inclusao. Promover o desenvolvimento de
agbes/projetos para beneficio, nomeadamente das
criangas no ambito da intervengdo precace.

Coordenacao, orientagao e dinamizagdc de equipas e
grupos de trabalho em matérias de acdo social e
salde, Elaboracdo de estudos, planeamento e

promagao de agdes/projetos impulsionadores do
desenvolvimento social e da melhoria das condi¢des
de salde da populacdo. Desenvolvimento de acdes
que potenciem a articulacao entre as estruturas
locais e outras, em matérias de acao social e salde.

oM

Area Fundional / Habilitaclonal Situagéo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.FuncGes Publicas 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funcdes Pdblicas 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdblicas 1 0 0 0 1
19-10-2016 SGP (c)
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Financeira e de Agéo Social

Caracterizacao Categoria

Area Funcional / Habilitfcignal Situagiu Vinculo

Participacdo na elaboragio dos instrumentos de  Técnico Superior
planeamento, programacao, orgamento e gestdo do
imobilizado do municipio/proceder & gestdo,
identificagdo, codificagdo, classificagdo, registos,
movimentagao, inventario permanente e controlo de
todos osbens patrimoniais dos servigos/Manter
atualizado a gestdo do inventdrio e cadastro dos
bens imoveis do municipio/Elaborar e promover o
estudo relacionado com a alienagdo das bens mdveis
c imdveis/Executar outras tarefas e atribuigbes que
lhe sejam acometidas em matéria de gestdo
patrimonial

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funcdes Piblicas

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
1 0 0 0 1

Gestao de projetos e elaboragdo de estudos Técnico Superior
financeiros, controlo orgamental e de custos e
elaboragdo de candidaturas no ambito dos fundos
comunitarios.

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

1 0 0 0 1

Colaboragdo na elaboragao da prestagdo de contas e  Técnico Superior
relatorio de gestdo/ envio de dados a DGAL/

Preenchimento de inquérito @ ERSAR/ elaboragdo de

alteragdes orgamentais/emissao e controlo do

pagamento de emprestimos, conferencia e envio da

declaragdomensal de  IVA;cabimentos e

compromissos de empreitadas, processo de despesa;

lancamentos diversos;langamentos na contabilidade

de custos; despesa e proveitos,

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pdblicas

1 0 0 0 1

Estudos e controlo administrativo e financeiro de  Técnico Superior
resultados e imobilizado; insercdo e conferéncia na

base de dados do sistema de controlo de

empreitadas.

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.FungBes Plblicas

1 0 0 0 1

Q%\
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Financeira e de Ac3o Soclal

Caracterizagao Categoria

A_rea Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servicos,
Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indolo  técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores,

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas

0

0

1 0

1

Estudo e controlo administrativo e financeiro de  Técnico Superior
contratos, fornecimentos e prestagdes de servigos

assim como o acompanhamento e controlo de

protocolos e acordos de execucdo das entidades

contratualizadas; Elaboragao de estudos economicos

anuais eplurianuais com projecdo das receitas e

despesas do Municipio.

Técnico Superior

Mobilidade interna intercarreiras

Elaboragdo de informagBes técnicas e regulamentos  Técnico Superior
no dmbito da unidade. Trabalho técnico ligado
Unidade Financera e Acgdo  Social
Acompanhamento e participacdo na elaboragdo de
instrumentos de gestdo e desenvolvimento social.
Elaboragao de relatdrios estatisticos da despesa, no
que respeita aos procedimentos de prestagac de
servigos e aquisigdo de bens, com base no Portal de
Contratagao Publica. Implementagdo de acbes e
projetos, com o intuito de rentabilizar e potenciar os
recursos materiais existentes, de forma reduzir a
despesa, no que respeita aos procedimentos de
prestagdo de servigos e aquisigdo de bens.

Técnlco Superior

CTFP por tempo indeterminado

\
o
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Unidade Financeira e de A¢do Social

Categoria

Registo e cantralo das folhas de obras referente aos
materiais, equipamentos e viaturas do municipio, (
niaquinas e viaturas utilizadas, mao de obra, controlo
de material nao aplicado e obsoleto), Levantamento
dos prédios rusticos e urbanos do municipio por
regularizar, assim como, proceder ao registo dos
mesmo. Proceder ao inventario semanal da unidade
movel do servigo de dguas e trimestral ao armazem,
com elaboragdo dos respetivos relatarios, Tarefas
administrativas no ambito do IMI e IMT em
colaboragdo com o servigo de financas.

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Area Funcional / Habilitacional Situagao / Vinculo
CTFP - Cont.Trab.Funges Plblicas

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

0

0 0

1

Assegurar o desenvolvimento de tarefas
técnico-administrativas na area social. Atendimento
ao publico e colaboragdo nos dominios de atuacio e
problematicas especifica.

Apoio técnico e administrativa a CPC).

Apoio Administrativo a Universidade Sénior e outros
trabalhos de dmbito geral.

Assistente Técnico

Assistente Téchico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Mobilidade interna intercarreiras

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

o
o

CTFP - Cont.Trab.Funcbes Publicas

Elaboragdo de relatorios do sistema de gestdo de
stocks por afetagao de servigos e entidades,
nomeadamente das obras por administragao direta.
Gestdo das entradas e saidas de material afeto ao
funcionamento dos servigos de aprovisionamento e
elaboragdo de relatorios trimestrais.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Assegurar recebimentos e pagamentos de servigo de
tesouraria municipal / outras fungBes adstritas a
organizagao

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Servigos de limpeza nos edificios municipais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.Funcdes Plblicas

Servigos operacionais ligados as Unidades Moveis de
Saude

Sy

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont,Trab.FungGes Publicas
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Financeira e de Agdo Social

Caracterizagao

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Execugdo de tarefas auxiliares e de apoio a
equipamentos sociais do concelho designadamente
Centros de Estar Municipais. Responsabilidade pela
sua correta utilizagdo e manutengao. Presta apoio ao
desenvolvimento de atividades sdcio-educativas e
desportivas.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP por tempo indeterminado

0

0

0 2

2

Assegurar a Manutencao e gestao de Tecnologias de
Informagao; Conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informag&o, asseqgurando a sua gestdo
e continuada adequagdo aos objetivos da

organizagao; conceber e assegurar a manutengdo de
web sites; gerir e acompanhar projetos no ambito
tecnologico, administrar a rede informéatica de
comunicagoes e dados; configurar, gerir e

administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a optimizar a
utilizagdo e partilha das capacidades existentes.
Definir e desenvolver as medidas necessarias a
seguranca e integridade da informagao e especificar
as normas de salvaguarda e de recuperagdo de
informagao.Assegurar a aplicagdo dosmecanismos

Especialista Informatica de Grau 1

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

Wy —
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Flnanceira e de Agao Social

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Caracterizagdo Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacho / Vinculo

Assegurar a Manutencao e gestdo de Tecnologias de  Especialista Informatica de Grau 1 Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funges Publicas 1 0 0 0 1
Informagdo; Conceber e assegurar a manutencdo de ——

web sites; gerir e acompanhar projetos de ambito Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0 0 0 1

tecnologico; administrar a rede informatica de
comunicagoes e dados; configurar, gerir e

administraros recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a optimizar a
utiizagdo e partilha das capacidades existentes.
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagio

armazenada, processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicagao
utilizados; apoiar os utilizadores na operacdo dos
equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes ldgicos de  base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e
correta utilizacdo de todos os sistemas instalados.
Colaborar na definigdo das politicas, no

desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e
tecnologias de informagao, na modelizacio de
testes e na avaliagdo de protétipos e na realizag3o de
atividades de consultadoria e auditoria especializada.
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Financelra e de Agdo Soclal

Caracterizagao

Instalar companentes de hardware e software,
designadamente de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagBes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte |dgico utilitério, assegurando a respetiva
manutencdo e  atualizagdo;  Apoiar  os
utilizadoresfinais na operagdo dos equipamentos e no
diagnostico e  resolugdo dos  respetivos
problemas;Participar na conce¢do e assegurar a
manutencdo de web sites; Projetar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagGes
informaticas em conformidadecom as exigéncias dos
sistemas de informagdo definidos, com recurso aos
suportes ldgicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; Colaborar na formagdo e prestar apoio
aos utilizadores na programagdo e execucio de
procedimentos pantuais de verificagaode ficheiros e
bases de dados, na organizagdo e manutengdo de
pastas de arquivo e na operagao dos produtos e
aplicagoes de microinformatica disponiveis. Colaborar
na gestao e manutengao dos recursos existentes,

Categoria Area Funclonal / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Tecnico de Informatica de Grau 1 CTFP por tempo indeterminado

1

0

1
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Gestdo Financ. e Contab., Apr.e Patrim.

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Caracterizacao Categoria Area Funcional / Habllitacional Situagdo / Vinculo

Funcdes de chefia técnica e administrativa na  Coordenador Técnico Coordenador Técnico CTFP - Cont.Trab,Fungbes Publicas 0 0 0 1 1
respetiva  subunidade por cujos resultados €

responsavel. Realizacgdo das atividades de

programacgdo e organizacdo do trabalho do pessoal

que coordena, segundo orientacdoes e diretivas

superiores

Classificagao, langamento, recolha de confirmacdes e  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungbes Plblicas 1 0 0 0 1
emissao de ordens de pagamento referente a
faturacdo de fornecedores de bens e servigos;
elaboragdo de mapas de controlo de custos;
langamentos na contabilidade de custos/efetuar o
langamento em conferencia das faturas aos
fornecedores apds rececdo nos servicos de
contabilidade/efetuar a transferencia para o credor
das fatures registadas em conferencia. Assegurar o
servigo de tesouraria quando necessario.

Processo de despesa referente a fundos de maneio e  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
diversos servigos; servigo de arquivo e respetiva

conferencia; lancamentos contabilisticos diversos;

langamentos na contabilidade de custos/conferencia

da receita

Langamento didrio de receita eventual/virtual e  Assistente Técnico Asslstente Técnico CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0 0 0 1
operagbes tesouraria; confer@ncia e processamento
de operagdes de tesouraria; registo de IRS; processo
de despesa diversas; langamentos na contabilidade
de custos. Assegurar o servico de tesouraria quando

necessario.
Cabimentacdo e compromissos das diversas Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
solicitagbes dos servicos/Emissdo de requisigoes

externas/Consuita de pregos de

mercado/Atendimento a fornecedores/Gestac fundo
maneio/Controlo limites previstos no CCP para
adjudicacao pelo regime simplificado/Arquivo
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Gestao Financ. e Contab., Apr.e Patrim.

Caracterizagio

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Armazem: langamento informatico da gestdo e
controlo das requisicies internas do armazem,
emissao de guias de entrada referentes a recepgao
de varios materiais, colaborar na manutencio dos
stocks; Assegurar a gestdo administrativa e material
em stock; Inventario

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

1

0

Total
1

Apoio administrativo em todos os procedimentos no
ambito  do  servigp de  Financas e
Conservatoria/Organizagao dos processos de bens
imoveis/Atendimento ac publico/Elaboragdo de
informagdes  inerentes ao  servigo  de
patrimonio/Colaboragdo e apoio administrativo no
ambito dos prédios degradados junto do servico de
financas/Manter atualizada a documentacdo da frota
automovel no dmbito do seu registo e IUC

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Conferencia e dlassificagdo de receita e da despesa,
classificagdo, langamento de ordens de pagamento
referentes a diversos SBrvigos e
fornecimentos/assegurar recebimentos do servigo de
tesouraria municipal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Inser¢ao de dados na aplicagdo
informatica/Contabilidade de custos/Obras por
admimistragdo direta/Registo informatico de todas as
entradas de materias de economato e limpeza,
gestao dos respetivos stocks e inventario/Registo e
mavimentagdo informatica de toda a correspondencia
interna e externa respeitante ao servigo/ controlo das
garantias bancarias seguros de caucdo e guias de
depdsito para efeitos de contabilizagdo,

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Pdblicas
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Gestdo financeira do processo de concurso de
fornecimento de energia eletrica as instalactes
municipais e iluminagdo publica/pagamento a
diversas entidades dos valores registados em
operagoes de tesouraria/reconciliagdo bancaria
mensal/emissao de ordens de pagamento das faturas
referentes a fornecimentos e prestagdes de servigos
alvos de procedimentos concursal/processo de
despesa referente a portagens das viaturas
municipais/processo de despesa referente a
fornecimento de gas natural/lancamentos na
contabilidade de custos

Subunidade Gestao Financ, e Contab., Apr.e Patrim.

Categoria

Assistente Técnico

Area Funcional / Habilitacional

Assistente Técnico

Controlo financeiro das prestagbes servicos e

fornecimento de materiais; Elaboragdo de mapas de
controlo de custos; Langamento na contabilidade de
custos.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cabimentagio e compromissos das diversas
solicitagbes dos servigos/Emissao de requisicoes
externas/Consulta de pregos de

mercado/Atendimento a fornecedores/Gestao fundo
maneio/Controlo limites previstos no CCP para
adjudicagdo pelo regime simplificado/Arquivo e
assegurar o servigo de tesouraria quando necessario.

Assistente Operaclonal

Assistente Operacional

Funcbes de controlo do servico de componentes de
hardware e software dos utilizadores da subunidade.
Assegura a manutengdo das estagbes de trabalho e
atualizagao das mesmas; executa ainda as demais
fungbes similares e complementares inerentes a
fungdo. Acompanha as funges do aprovisionamento
na execugdo das requisicbes dos bens e servigos.
Colabora na gestdao da base de dados das
empreitadas.

Tecnico de Informatica de Grau 1

Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
CTFP - Cont.Trab.Funcbes Plblicas 1 0 0 0 1
CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
CTFP - Cont.Trab.Fungbes Plblicas 1 0 0 0 1

Pag 3de 3

Total de Subunidade Gestéo Financ, e Contab., Apr.e Patrim.: 8 0 2 3 13
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade Aguas, Saneamento, Taxas e Licencas

cEcterizagéo Categoria irea Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

fungées de chefia administrativa na subunidade de  Coordenador Técnico Coordenador Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
aguas, saneaniento, taxas e licengas, cujo resultado

¢ responsavel. Realizagdo das atividades de

programagao e organizagao do trabalho do pessoal

que coordena, segundo as orientacdes e diretivas

supenores Execucao de trabalhos de natureza

administrativa de maior complexidade. FungBes

exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Processamento, faturacdo de aguas, saneamento e  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Pablicas 0 0 1 0 1
residuos sélidos urbanos, bem como assegurar os

respetivos  registos/Procedimentos  administrativos

relativos  a cortes e fornecimento  de

agua/Carregamento de dados no portal da ERSAR,

relativos a agua, saneamento e residuos solidos

urbanaos

Espetaculos / Ruido/Provas desportivas/licencas de  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.FungGes Plblicas 2 0 0 0 2
publicidade/fogo de artificio/maquinas de diversao
/arrendamenitos / mercado municipal / ocupagio da
via publica / taxis / outros procedimentos

administrativos no ambito da subunidade

Processamento faturagao de aguas, saneamento e  Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
residuos sélidos urbanos, bem como, assegurar os ~ L
respetivos registos/controlo  das reclamagdes e CTFP - Cont.Trab.Fungdes Pablicas 1 0 0 0 1
processas relativos a postos de cobranga/expediente
geral.
Leituras de contadores de agua, registo de anomalias  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 5 0 0 0 5
diversas/ interrupcdoc e restabelecimento do
fornecimentc de 3gua e montagem de contadores.

Total de Subunidade Aguas, Saneamento, Taxas e Licengas: 10 0 1 0 11
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Urbanismo, Plan. e Orden. Ter. e Esp Publ

Caracterizagdo

Assegurar o desenvolvimento no ambito das matérias
genéricas e especificas da unidade conforme
atribuicbes e competéncias constantes no

regulamento de servigos e demais dispasigoes legais,
nomeadamente nas seguintes matérias; Urbanizagao
e Edificagdo, Instrumentos de gestdo Territorial,
Reabilitacgdo Urbana, Reserva Ecoldgica Nacional,
Reserva Agricola Nacional e Espagos Publicos.

Categoria
Chefe de Divisao

Area F_unclonal / Hablllta_cional _Situacio / Vinculo

Técnico Superior Comissdo de Servigo

Ocup. Livre Cativ, Prev. Total
1 0 0 0 1

Fungées de estudo planeamento e programacac e
aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica nas areas de instrumentos municipais de
ordenamento do territorio, assim como de outros
planos na area da reabilitagio urbana. Elaboragdo de
parecerese projetos nas respetivas areas de
atividade.

Promover efou participar em vistorias e na
elaboragdo de autos no ambito do RJUE, do SIR, do
Licenciamento  Zero (alojamento local), da

Reabilitagdo Urbana e em acles de Fiscalizagdo
Municipal. Emissao de pareceres tecnicos sobre os
temas atras referidos e sobre projetos de

especialidade e obras de urbanizagdo. Efetuar
medigbes e avaliacbes. Levantamento concelhio dis
imoveis degradados e promover as medidas
necessarias com vista a sua recuperagdo ou
demoligdo.

Emissdo de pareceres urbanisticos, calculo de taxas
das operagbes urbanisticas, vistorias e elaboracdo de
autos. Apoio técnico qualificado na é&rea da

reabilitagdo urbana, na arquitetura e planeamento
urbanistico nomeadamente para alteragdo e

acompanhamento de instrumentos municipais do
ordenamento do territério € de outros Planos e
Posturas Municipais.

Pag.1 de 2 \

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior Mobilidade interna Intercarreiras

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado

1 0 0 0 1
1 0 0 0 1
1 0 0 0 1
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Urbanismo, Plan. e Orden. Ter. e Esp Publ

Caracterizagao Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Emissdo de pareceres urbanisticos; calculo de taxas  Técnico Superior
das operag0es urbarnisticas, vistorias e elaboragao de
autos

Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado

0

0

0 1

1

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Funcoes Plblicas

Acompanhamento de instrumentos municipais de  Técnico Superior
ordenamento do territorio assim como de outros

Planos ou Posturas Municipais; Elaboragdo de

Regulamentos na respetiva area de atividade;

Acompanhamento de implementagdo do sistema de

gestdo de qualidade. Acorpanhamento do SIADAP,

incluindo a monotonizagio dos desvios em relacdo

aos objetivos, interlocugdo nas plataformasdo SIR e

do Licenciamento Zero. Emissdo de pareceres no

ambito das suas atribuicoes.

Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

0

1

0

Apoio administrativo ao chefe da unidade. Assistente Técnico
Saneamento liminar de operagdes urbanisticas no

ambito do RJUE. Controle de prazos na tramitagao

dos processos. Apoio ao setor de atendimento ao

municipe. Acompanhamento e desenvolvimento do

processo de reabilitagdo urbana.

Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas

Pag.2 de 2
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Assegurar e desenvolver as atribuicbes e

competencias da Subunidade. Atendimento ao

Publico, apoio administrativo as colegas do

atendimento no ambito das competencias da

Unidade e apoio ao Chefe da Unidade. Assinatura de
correspondéncia e demais documentos necessarios a
execucdo das fungdes, autorizagdo e passagem de
certiddes ou fotocopias.

Categoria
Coordenador Técnico

Subunidade de Obras Particulares

Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo

Coordenador Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Ocup. Livre Cativ. Prev.

1

0

0 0

Total
1

Levantamentos topograficos e tratamento de dados;
verificacgdo e fornecimento de alinhamentos,
verificagdo de cotas soleira; fornecimento de plantas.
Informagbes no ambito de certiddes e informacoes
diversas. Apoio as comissdes de vistorias e a
fiscahzagdo.

Apoio administrativo a0 gestor do

procedimento/acompanhamento de procedimentos
administrativos/instrucdo de processos/assegurar o
arquivo da seccdo, tiragem de fotocopias e
elaboracao de certiddes e atendimento ao municipe.

Apoia administrativo ao gestor  do
procedimento/acompanhamento de procedimentos
administrativos/instrugdo de processos/assegurar o
arquivo da seccao, tiragem de fotocopias e
elaboragdo de certiddes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fung¢des Pdblicas

Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado

Assistente Técnico

Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Funcdes Plblicas

Total de Subunidade de Obras Particulares:
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Categoria

Caracterizagao

Assegurar o desenvolvimento no ambito das matérias
genéricas e especificas da unidade conforme
atribuigdes e competéncias constantes no
regulamento de servigos e demais disposigoes legais,
nomedamente nas seguintes matérias; Analise de
projetos deobras municipais, elaboragdo de cadernos
de encargos e programas de concursos de obras a
realizar em regime de empreitada, analise de
propostas e abertura de concursos, controlo de obras
municipais por administragdo direta ou empreitada,
coordenagaoe diregio da manutencao e conservacao
da rede viaria; elaboracdo de pareceres tecnicos no
ambito das propostas presentes a concurso;
formagdo profissional em fiscalizagdo de obras,
higiene e seguranca no trabalho e do patrimonio
cultural.

Unidade Obras Publicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult

Chefe de Divisdo

Area Funcional / Habllitacional

Situagdo / Vincu_lo

Técnico Superior

Comissdo de Servigo

1 0 0 0

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

Animagdo cultural em estrelta colaboragdo com

estabelecimentos de ensino, Centros de Estar e IPSS.
Planeamento e gestao de agdes de animagao cultural
e educagao comunitaria.

Técnico Superlor

I'écnico Superior

Mobilidade interna intercarreiras

Analise e elaboragdo de projetos de arquitetura
paisagista/elaboragdo de estudos cadernos e
encargos e propostas de concursos

Técnico Superior

Técnico Superior

Mobilidade interna intercarreiras

Fiscalizacao Técnica e execucao de projetos. Gestdo
e apoio técnico na rede em baixa de &guas e
saneamento; elaboracdo de estudos e propostas
visando 4 malor eficincia dos sislemnas de dguas e
saneamento.

Técnico Superior

Técnico Superlor

Mobilidade interna intercarreiras

Pag.1de 6
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Municipio de Rio Maior - Camara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Desenvolver agdes de preservacdo do patriménio
histérico e arqueologico do concelho; desenvolver
acBes no ambito do patrimonio cultural e artistico;
desenvolver agdes no ambito da valorizagdo e
promogao turistica cultural do concelho. Responsavel
pela casa senhorial, levantamento e classificagdo do
patrimonio  histérico  (inclundo o  patriménio

arqueologico) e natural, tendo por fim a

musealizagdo do mesmo. A estas competéncias
encontram-se sempre subjacentes as necessidades
de conservagao e divulgacao de todo o Patrimonio
que contribua para o conhecimento e divulgagdo do
Concelho de Rio Maior como um todo, numa
perspetiva integrada de desenvolvimento. Promover
e interagir com as escolas por forma a dar corpo a
um conceito comunitario de pertenga, permitindo
ainda, dar aos alunos do concelho, e outros, a
oportunidade de vivenciar o passado por forma a
atingir uma melhor compreensdo cronoldgica e dos
factos.

Unidade Obras Publicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult

Categoria - Area Funcijnal / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungbes PUblicas 1

0

0 0

1

Analise e elaboragao de pareceres tecnicos de
projetos municipals, elaboragdo de cadernos de
encargos e propostas de concursos

Técnico Superior Técnico Superior CTFP - Cont.Trab.Fungges Piblicas 0

Fiscalizagao tecnica/execugdo de projetos e cadernos
de encargos/medicoes e or¢amentos/preparagao de
obras por empreitadas e apoio técnico as juntas de
freguesia e aos edificios publicos municipais.

Técnico Superior Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 1

Mob. Interna P/ outro érgdo 0

Gestdo e apoio técnico no dominio das
infraestruturas elétricas municipais. Fiscalizacdo
técnica/execucdo de projetos e caderno de encargos.
Analise e emissdo de pareceres a projetos elétricos.
Gestdo e apolo técnico a instalagGes elétricas e
eletromecanicas do sistema de aguas e saneamento.

Técnico Superior Técnico Superior CTFP por tempo indeterminado 1

Pag.2 de 6
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Unidade Obras Publicas, Equlp, Ap. Freg e Pat Cult

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cati_v. Prev. Total

Gestao e apoio técnico na area ambiental. Emissio
de pareceres e informagdes/ cadernos de encargas,
elaboragdo do Plano de Controlo da Qualidade da
Agua, fiscalizagao técnica, analise e controlo da
qualidade de afluentes. Gestdo do sistema de
recolhae tratamento de residuos sdlidos urbanos.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

1

0

0 0

1

Desenho técnico, fiscalizagdo técnica

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FungGes Pablicas

Apolo tecnico e administrativo a unidade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas

Assegurar a gestao do Estaleiro Municipal

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont.Trab.FuncGes Plblicas

Elaboracao de medigdes e orgamentos/planeamento
de obras por administracdo direta e
empreitada/participagao em  projetos  para
empreitadas e elaboragao de cadernos de encargos e
fiscalizagao de obra.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP - Cont,Trab,FuncGes Publicas

Manutengao das instalagdes municipais na parte
eletrica e de telecomunicactes

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Animagao cultural, apoio administrativo e técnico na
area do patrimonio cultural.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

CTFP por tempo indeterminado

Assegurar a conservacao e manutencdo das

infraestruturas municipais. Sinalizagda e toponimia.
Ocorrencias nos servigos de aguas e saneamento.
Vigildncia de parques de estacionamento cobertos e
apoio a protecdo civil. Passivel de integrar o regime
detrabalho por turnos.

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas

Assegurar a gestdo do servico de higiene urbang,
cemitérios municipais, manutengdo de parques
infantis, limpeza e manutengdo da mercado
municipal.

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

CTFP - Cont.Trab.Funcdes Pablicas

h 3@ \\}
——_——F'"‘.—’

19-10-2016

SGP (¢}

159



Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Obras Publicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult

Caracterizagdo Categoria Area Funcional / Habllitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Reparacdo de viaturas Municipais, condugdo de  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminada 1 0 0 0 1
veiculos pesados, maquinas e veiculos especiais e
outros trabalhos de ambito geral ( passivel de
integrar o regime de trabalho por turnos)

Servico Geral de Canalizagdo (passivel de integrar o Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP par tempo indeterminado 0 0 0 1 1
regime de trabalho por turnas)

Execugao de servigos gerais de aguas e ambiente  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 1 0 1
designadamente para conservagdo e manutengdo
das infraestruturas de dguas e esgotos; intervengao
em caso de rutura e colapso de condutas;

manutengao e conservagado das fontes decorativas da
cidade e o apoio & manutengdo, conservacido e
limpeza de espagos verdes municipais, tais como 0s
espagos verdes integrados nos edificios escolares,
sub tutela da autarquia e outros de ambito geral (
passivel de integrar o regime de trabalho por turnos)

Execugdo de tarefas operacionais de ambito geral Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1

(passivel de integrar o regime de trabalho por = —
turnos) CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1

Servico de pintura; conservacdo e manutengdo da  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
sinalizagao de transito e outros trabalhos de ambito
geral

Execucao, substituicdo e conservagdo de calgadas no  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
concelho e outros trabalhos de ambito geral (
passivel de integrar o regime de trabalho por turnos)

Assegurar o servigo geral de dguas e saneamento (  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1
passivel de integrar o regime de trabalho por turnos)

Reparagdo de viaturas municipais e outros trabalhos  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1
de dmbito geral

Serralharia Municipal e outros trabalhos de ambito  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FuncGes Publicas 1 0 0 0 1
geral

e — 19-10-2016 SGP (c)
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em; 19/10/2016

Unidade Obras Publicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult

Caracterizagao

turnos)

geral

outros servigos de ambito geral

geral

turnos)

trabalhos de dmbito geral.

regime de trabalha por turnos)

Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Condugdo e execugdo de trabalhos com maquinas  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1

pesadas e veiculos especiais e servicos de

bombagem e controlo de niveis dos depositos de

agua (passivel de Iintegrar o regime de trabalho por

Condugdo de veiculos pesados de mercadorias e  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungbes Puiblicas 1 0 0 0 1

outros trabalhos de &mbito geral (passivel de

integrar o regime de trabalho por turnos)

Servigo de carpintaria e outros trabalhos de dmbito  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Publicas 1 0 0 0 1

Servigo de pedreiro e desobstrugio de coletores de  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0 0 0 1

sanearmento, manutengao de estagdes elevatdrias e

Servico de pedreiro e outros trabalhos de ambito  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont,Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1

Condugdo e execusdo de trabalhos com maguinas  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Plblicas 3 0 0 0 3

pesadas e veiculos especiais e outros de dmbito geral

(passivel de integrar o regime de trabalho por

Assegurar a recolha de papel e cartdo e outros  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.FungGes Piblicas 1 0 0 0 1

trabalhos de ambito geral e condugdo de veiculos.

Servico geral de eletricidade; servico de bombagem e  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 2 0 0 0 2

controlo de niveis dos depositos de agua (passivel de

integrar o regime de trabalho por turnos)

Assegurar a recolha de papel e cartdo e outros  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0 0 0 1

Servico Geral de canalizagdo ( passivel de integrar o Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo Indeterminado 0 0 0 1 1
CTFP - Cont.Trab.Fung¢Ges Plblicas 2 0 0 0 2
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Unidade Obras Pablicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitaclonal Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Servigo de limpeza urbana Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 1 1
CTFP - Cont.Trab.FungBes Plblicas 5 0 0 0 5
Servigo de pedreiro e outros trabalhos de dmbito  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Funges Piblicas 1 0 1] 0 1
geral
Execucdo de tarefas operacionais de 3mbito geral Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 0 0 0 2 2
CTFP - Cont, Trab.Funcdes Ptblicas 2 0 0 0 2
Total de Unldade Obras Publicas, Equip, Ap. Freg e Pat Cult: 42 0 5 7 54
\
N
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade de Transito Top., Sin., Estacion. Cem

Caracterizagado

Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situagdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Fungdes de chefia técnica e administrativa da
subunidade nas respetivas atribuigdes constantes do
Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais em estreita articulagao com os
encarregados operacionais das respetivas areas de
atividade, assim como, dos técnicos superiores da
unidade organica, segundo orientagbes e diretivas
superiores. Assequrar a realizagdo dos servigos de
levantaimento cadastral do cemitério, emissao de
declaragoes, elaboragao de propostas de toponimia e
numeracao de policia.

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Total
1

Levantamento e registo de sinalizagdo de transito,
bem como registo fotografico e placas toponimicas,
nimeros de policia, bem como conducio dos
respetivos veiculos. Apoio as freguesias.

Assistente Técnico

Apoio administrativo a subunidade no ambito da
gestao cemiterial

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Levantamento e registo de sinalizagdo de transito,
bem como registo fotografico e placas toponimicas,
numeros de polica, bem como condugdo dos
respetivos veiculos

Levantamento e registo de sinalizagdo de transito,
bem como registo fotografico e placas toponimicas e
condugdo dos respetivos veiculos.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Levantamento e registo de sinalizagdo de transito,
bem cormo registo fotografico e placas toponimicas e
vigilancia de parques de estacionamento cobertos,
bem como condugdo dos respetivos veiculos

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Todos o0s servigos operacionais adstritos aos
cemitérios municipais

Assistente Operacional

Assegurar o trabalho adstrito ac mercado e canil
municipal e outros trabalhos de ambito geral

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

CTFP - Cont.Trab.Fungbes Pablicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.FungBes Pdblicas 2 0
CTFP - Cont.Trab.FungGes Plblicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.FungGes Pdblicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.Fungoes Publicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0
CTFP - Cont.Trab.Funcdes Publicas 1 0

Pag.1de 2

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
19-10-2016

SGP (c)
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Municipio de Rio Maior - Cimara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Subunidade de Transito Top., Sin., Estacion. Cem

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo - Ocup. Livre Cativ. Prev. Toil

Levantamento e registo de sinalizagdo de trénsito,  Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP - Cont.Trab.Fungbes Publicas 1 0 0 0 1
bem como registo fotografico e placas toponimicas e

vigilancia de Parques de estacionamento cobertos,

bom como condugao dos respetivos veiculos

Todos os servigos operacionais adstritos aos Assistente Operacional Assistente Operaclonal Licenca S/ Remuneracao por 1 Ano 0 0 1 0 1
cemitérios municipais e outros de ambito geral

Total de Subunidade de Trdnsito Top., Sin., Estacion. Cam: 10 0 1 1 12

Pag.2 de 2 N 19-102016  SGP (o)
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizagao

Categoria

Gabinete Juridico e Contratacio Piblica

Area Funcional / Habilitaclonal Situagéo / Vinculo

Assegurar o desenvolvimento no ambito das matérias  Diregdo Intermédia de 3° Grau Técnico Superior

genéricas e especificas da  unidade conforme
atribuigbes e tompeténcias  constantes  no
regulamento de servigos e demais disposicoes legais,
nomeadamente nas seguintes matérias: Contratacdo
Publica, Contra-Ordenacoes, Processos de inquérito e
disciplinares, Regime Juridico de Urbanizagao e
Edificagdo, Gestdo da Fiscalizagdo Municipal e
Elaboragao de Regulamentos.

Comissdo de Servigo

1

0

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

1

Andlise de processos contra-ordenacionais com
elaboracao de decisdes; elaboracac  de
infarmagdes/pareceres  diversos; preparacdao de
regulamentos; apoio técnico as freguesias,

Técnico Superior

Técnico Superior

Mobilidade interna intercarreiras

Analise e preparagado de minutas de contratos;
Andlise de processos contra-ordenacionais com
elaboracdo de decisoes; elaboragao de pareceres /
infortnagoes diversas.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Funcbes Pdblicas

Analise de processos contra-ordenacionais com
elaboragdo de decisoes; elaboragdo de informagdes
diversas.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP - Cont.Trab.Fungdes Publicas

Andlise de processos de concursos de empreitadas e
aquisicdo de bens e servigos; processos
contra-ordenacionals com elaboracao de decisges;
elaboragdo de informagdes/pareceres diversos;
preparagao de regulamentos e oficios

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

Andlise de processos contra-ordenacionais com
elaboragao de  decisdes; elaboragdo de
informagdes/pareceres diversos; preparacac de
regulamentos; apoio técnico-jundico as freguesias.

Técnico Superior

Técnico Superior

CTFP por tempo indeterminado

\ \

Pag 1 de 2 \ i
¥y *
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0 0
0 0
0 0
0 0
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0 1
18-10-2016

SGP (c)
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Municipio de Rio Maior - CAmara Municipal
Mapa de Pessoal em: 19/10/2016

Caracterizacao

Organizagao atendimento e acompanhamento de
reclamagoes; Apoio nes procedimentos cancursais de
empreitadas, aquisicbes de bens e servigos e
elaboragao de informages no ambito dos respetivos
procedimentos; Apoio administrativo e execugdes
fiscais.

Gabinete Juridico e Contratacdo Publica

Ocup. Livre Cativ. Prev._ Total

Processos de concursos de empreitadas e aquisigdo
de bens e servigos, elaboragao de contratos e apoio
administrativo

Apoio administrativo; organizagdo e atendimento de
processos de contra-ordenagdo; arquivo geral;
elaboragao de informagdes diversas

Fiscalizagdo de obras particulares, de gestao de
combustivel, de ligagtes diretas da rede geral de
agua, elaboragdo de informagdes no ambito dos
respetivos processos administrativos e instauragao de
autos de noticia de contra-ordenacdo e de embargo
edemais fiscalizagdo municipal

Fiscalizagao de obras particulares, de gestdo de
combustivel, de ligagbes diretas da rede geral de
agua, elaboragdo de informagdes no ambito dos
respetivos processos administrativos e instauragao de
autos de noticia de contra-ordenagdo e de embargo
edemais fiscalizagdo municipal

Categoria o _Area Funcional / Habilitacional Situagao / Vinculo
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Fung@es Piblicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP - Cont.Trab.Funges Plblicas 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico CTFP por tempo indeterminado 1 0 0 0 1
Fiscal Municipal Esp. CTFP - Cont.Trab.Fungdes Puiblicas 1 0 0 0 1
Fiscal Municipal 22 Cl. CTFP por tempo indeterminado 1 0 1 0 2
Total de Gabinete Juridico e Contratacdo Publica: 9 0 2 1 12
Total: 282 0 38 47 367
19-10-2016 SGP (c)
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ANEXO |

_PERFIL DE COMPETENCIAS - atinea o). art229, da tei 35/2014, de 20/6
| RMEDIA

1. TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES

o DIRIGENTES DE NIVEL INTERMEDIO DE 22 GRAU

- -
I

R
=
e I e SN N

=

Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade orgénica, as sequintes competéncias:

Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolucdo; receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgdnica a
correspondéncia a eles referente; propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do interesse
dos érgdos referidos; colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios e
contas; estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos e propor
as solugdes adequadas; promover a execu¢do das decisdes do presidente e das deliberagbes dos 6rgios
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige; definir os objetivos de
atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orientar,
controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execu¢do dos
planos de atividades e a prossecu¢do dos resultados obtidos e a alcangar; garantir a coordenacdo das
atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia; gerir com rigor e eficiéncia
0s recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgdnica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacdo a
sociedade e a outros servigos publicos; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar 0 acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; divulgar junto dos ,

trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como /]W
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a assungdo de respansabilidades por parte dos trabalhadores; proceder de forma || . / ’f
objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados individuais e de grupo e a 4
forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; identificar as
necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das |
a¢des de formacgdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagdo; proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
perioda normal de trabalho por parte dos trabathadores da sua unidade orgénica; autorizar a passagem de ‘
certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria/"’/

confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.
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* DIRIGENTES DE NiVEL INTERMEDIO DE 32 GRAU

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias previstas no art? 152 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, e no
Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos do Municipio de Rio Maior, compete aos Dirigentes

de Nivel Intermédio de

disposto no n? 3, do art? 49, da Lei 49/2012, de 29/8:

- Garantir o desenvolvim

bom desempenho, através da otimiza¢do de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a
satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio, prestando apoio
técnico especializado no planeamento e gestdo da atividade municipal.

32 Grau, nos termos do estabelecido pela Assembleia Municipal, ao abrigo da

ento das atribuigGes cometidas ao servico em que se integra, assegurando o seu

P _:‘.m‘ TR "ﬁ_—:_g_'_-:'_q-‘m@_ AR S N T 1 4 o _'I-'—’ _-II
| AL ] . ;_ g/ An— i - e e
Las 5 1 Y I = " i - o ; LT3 ,_‘,]I 2 T
b it | b s St i i e B s S

DIRIGENTE DE NIVEL
INTERMEDIO DE
22 E 32 GRAU

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de direcg¢do,
coordenag¢do e controlo e espirito de iniciativa; capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de lideranca e motivagdo dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecugdo das atribuigées cometidas ao respectivo servico,
aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo, desempenho orientado
para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizagao profissional dos trabalhadores.

Tendo em conta as exigéncias do cargo sdo consideradas para o desempenho da
atividade, as seguintes competéncias:

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO

Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do sector concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do
servigo publico.

* Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo publico e com a
missdo da organizagdo, através dos seus atos e aplicagdo dos principios
deontologicos.

* Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer as necessidades dos‘
utentes, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e

| imparcialidade. |
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o lmblementa medidas internas de avaliacdo da qualidade, designadamente a
monitoriza¢io da satisfagdo e gestdo ativa das reclamagdes, fomentando a
participagdo dos utentes na melhoria dos servigos.

LIDERANGA E GESTAO DAS PESSOAS

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizagdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando
as suas propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

» Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacdo
e cooperagao.

e Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha
de responsabilidades.

e Tem um modelo de atuagdo que garante a justi¢a e equidade de tratamento,
sendo, dessa forma, um referencial de confianga.

VISAO ESTRATEGICA

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolucdo e prever os impactos ha organizagdo e no servigo. Ter uma perspetiva
de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias
e os objetivos de acordo com essa visao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de
evolugdo e mudanca e integra-os no dmbito sua atuagao.

¢ Antecipa as necessidades de adaptacdo do servico, define estratégias,
implementa medidas e avalia os impactos das mesmas.

¢ Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visdo e define metas
estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas.

e Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da
organizagdo, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

DECISAO

Capacidade para equacionar solugbes, dar orientagbes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Pondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as suas potenciais
implicacBes para o servico e escolhe de forma fundamentada as opg¢des
adequadas.

» Toma medidas ou faz opgcdes em tempo util, tendo presente as prioridades do

servigo e a urgéncia das situagdes.

o £ autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes
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dificeis.
s Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da
responsabilidade.

DESENVOLVIMENTO E MOTIVAGAO DOS COLABORADORES

Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos
colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagdo
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ |dentifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades
de melhoria e formagdo e cria oportunidades de aperfeigoamento.

* Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de
autoconfianga.

* Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria
continua, ao reforco dos comportamentos adequados e a corre¢do dos
eventuais desvios.

¢ Disponibiliza informagdo relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de
formagdo e prevé periodos de autoformagdo para promover o desenvolvimento
individual.

ORIENTAGAO PARA A INOVAGAO E MUDANGA

Capacidade para diagnosticar necessidades de mudang¢a, aderir a novos
processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementacdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Assume e concretiza, com determinagdo e empenho, as mudangas
organizacionais e funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de
trabalho nesse processo.

* Fomenta a participagao ativa dos seus colaboradores na produgdo e
implementag¢do de novas solu¢des para os problemas, com vista a melhoria dos
resultados.

e Adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento
interno, métodos e processos de trabalho.

» Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do

funcionamento do servigo e dos desempenhos individuais.
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2. TECNICOS SUPERIORES

Conteudo Funcional da carreira e categoria (anexo a Lel 35/2014, de 20 junho)

Aos Técnicos Superiores compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizacdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisado.

s Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado util.

* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo e
estudando os assuntos em causa.

¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagédo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a

Técnico Superior sua atividade ou a de outros.

INICIATIVA E AUTONOMIA

Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicita¢Bes e desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo

atribuidas.
e Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua

[ ...
atividade.
|
| * Procura solugBes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

| =




INOVAGAO E QUALIDADE

Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagbes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

* Propde solucdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

* Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigagdo com valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

* Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretiza¢cdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de
trabalho, lhe sdo colocadas.

*Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

e £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes

do servigo. u/)y

¢ Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

* Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que | (/
. |
revelam bom senso e respeito pelos outros. @

* Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em

varios contextos socioprofissionais. | 2 C
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3. ASSISTENTES TECNICOS

Conteiido funcional da carreira e categoria (e s 35/2018 e 1je Vi

T —— p—

CARREIRA

CATEGORIA CONTEUDO FUNCIONAL

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR Fun¢des de chefia técnica e administrativa em uma

TECNICO subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel. Realizagdo das atividades de
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fung¢des exercidas
com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO | FungBes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e

processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

COORDENADOR
TECNICO

COORDENAGAO
Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista
a concretizagdo de objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das equipas de
trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam alcangados.
¢ Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes.
¢ Toma decisGes e responde por elas.
* E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e
as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua Acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
catividades com maior valor para o servigo (catividades-chave).

* Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é |

perseverante no alcangar das metas definidas.
* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos gue |he sdo distribuidos.
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir ‘

<

]

os prazos estipulados para as diferentes catividades. 22
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| COMUNICAGAO

Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

e Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo
e objetividade.

e Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Demonstra respeito pelas opiniGes alheias ouvindo-as com atencdo e valoriza os

seus contributos.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servico.

¢ Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades
com vista ao cumprimento das metas e prazos.

¢ Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

e Mantém organizados 0os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e
funcionais.

CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas.

» Estabelece normalmente prioridades na sua Acdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servigo.

* Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas. __|
| ¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades.
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ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO ,

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e |

valores do servi¢o publico e do sector concreto em que se insere, prestando um

servico de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do sector que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos

os cidaddos.
Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a

responsabilidade dos seus atos.
ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

s Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

* Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades
com vista ao cumprimento das metas e prazos.

» Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

s Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corre¢do 0s potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfian¢a nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos

socioprofissionais.
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4. ASSISTENTES OPERACIONAIS

Contedido funcional da carreira e categoria (s ais/2nis a0 urve

2= TS pe— e S

CARREIRA N CATEGORIA CONTEUDO FUNCIONAL
ASSISTENTE ENCARREGADO Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
OPERACIONAL OPERACIONAL afetos aos seus setores de atividade, por cujos resultados

é responsdvel.

Realizagdo das tarefas de programacdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo.

Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

ASSISTENTE ASSISTENTE Fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou
OPERACIONAL OPERACIONAL mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos.

‘l} ~ GATEGORIA® | COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
U= Sp— E ’ e : s r

COORDENAGAO

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista
a concretizagdo de objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de

trabalho.
» Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.

e Toma decisOes e responde por elas.
ENCARREGADOS * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho. ~7/Z/

OPERACIONAIS
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL y

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes |

do servigo.

177



e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
e Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura

profissional.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagbes que the sdo colocadas.

¢ Responde com prontidao e com disponibilidade.

* E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

* Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagBes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente.

« Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

CATEGORIA COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGCAQ ‘W
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de \
forma ativa.
O'T)SEsRliENTES Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
ONAIS ¢ Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

os apoiar, quando solicitado.

e Tem habitualmente uma atitude colabaorante nas equipas de trabalho em que |
participa.
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para




[ e C_ontribui_para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de
trabaiho.

ADAPTACAC £ MELHORIA CONTINUA

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na

aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

e V@& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

¢ Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e

age no sentido da sua melhoria, propondo formagdo e atualizagao.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz

e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promavendo a redugdo de custos de funcionamento. '

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, |

respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguran¢a, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, '
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. -j(/
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e pracedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e saide no trabalho.

* Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga e a daos outros.

| * Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio

| ambiente.
| « Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga. -

| ¥
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5. INFORMATICA

R : | mﬁﬁofugﬂmﬂwm m;a.m;_ Plg—————

O especialista de informadtica desempenha fungdes de concepgio e aplicagdo em qualquer das seguintes

areas:

a) Gestdo e arquitectura de sistemas de informacéo;
b) Infra-estruturas tecnoldgicas;

c) Engenharia de software.

As tarefas inerentes a drea de gestdo e arquitectura de sistemas de informagdo sdo, predominantemente,
as seguintes:

Conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de
informagao, assegurando a sua gestdo e continuada adequagado aos objectivos da organizag¢do; Definir os
padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagdo,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagdo; Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da
organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo; Definir e
desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagdo e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informagdo; Realizar os estudos de suporte as decisdes de
implementag¢do de processos e sistemas informadticos e a especificagdo e contratagdo de tecnologias de
informag¢do e comunicagdo (TIC) e de empresas de presta¢do de servigos de informdtica; Colaborar na
divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagdo instalados ou projectados.

As tarefas inerentes a drea de infra-estruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, as seguintes:
Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalag8es, assegurando a respectiva gestdo e manutengao; Configurar e instalar pegas do ‘-7?%
suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os

sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagGes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos
sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que
deva obedecer a respectiva operagdo; Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de (‘ /
processamento e redes de comunica¢do utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista a
selec¢do e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte
Idgico de base; Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
| comunica¢do de dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes ldgicos de base e definig
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo de todos os sistemas instalados
As tarefas inerentes a drea de engenharia de software sdo, predominantemente, as seguintes: .
Analisar os requisitos e proceder a concepgdo logica dos sistemas de informacgéo, especificando as |
aplicagdes informaticas, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
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informatica; Participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

Projectar, desenvolver e documentar as aplic;gges e programas _informéticos, assegurando_a sua
integragdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas
utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respectivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagdo;
Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e
correcta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formag¢do e prestar apoio aos
utilizadores na operacdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformdtica e na programacgéo de
procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de dados.

Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento das
seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade:

Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na contrata¢ado dos sistemas e tecnologias de
informag¢do, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de protdtipos e na realizagdo de actividades de
consultadoria e auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacgdo
na organizagao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para a formag¢do dos utilizadores de

O técnico de informdtica desempenha fungGes numa das seguintes dreas funcionais:

a) Infra-estruturas tecnoldgicas;

b) Engenharia de software.

As tarefas inerentes a drea de engenharia de infra-estruturas tecnologicas sdo, predominantemente,

as seguintes:

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitdrio, assegurando a respectiva
manutenc¢do e actualiza¢do; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizacdo dos sistemas e suportes légicos de base;
Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagées instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgbes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manuten¢do do equipamento e dos suportes
de informagdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo,
nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e de recuperagdo da informagdo; Apoiar
0s utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolu¢do dos respectivos

problemas. 7&
As tarefas inerentes a drea de engenharia de software sdo, predominantemente, as seguintes:

Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integra¢do e teste de componentes, programas e r
produtas aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a ('
correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes légicas de base, por forma a optimizar

o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efectuar testes
unitarios e de integragdo dos programas e das aplicacbes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentacdo e manutengdo; Colaborar na formagdo e prestar
apoio aos utilizadores na programagdo e execugcdo de procedimentos pontuais de interrogagdo d
ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e na operagdo dos
produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis. -
Incumbe especificamente ao técnico de informadtica-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas
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[ aos técnicos de informadtica sob a supervisdo destes ou de especialistas de informatica, em particular no
! que respeita ao apoio de utilizadores 3 operagdo de computadores e ao suporte e programacdo de
sistemas de microinformatica.

—— —— ———— = = —

caRRERA |  COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua actividade e projectos
variados, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nameadamente, nos seguintes comportamentos:

e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e actividades.

» Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposicao.

* Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alterac¢des
imprevistas, introduzindo as corre¢bes consideradas necessarias.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO:

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
ESPEC'A':'STA relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
INFORMATICA .
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Analisa de forma critica e Idgica a informagao necessaria a realizagdo da sua

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solu¢des em tempo considerado (til.

¢ Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e X
estudando os assuntos em causa.

* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacio, [ ?
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a ' {/
sua atividade ou a de outros. @

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. 2%

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essencia

ao adequado desempenho das fungdes.

| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: B
* Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto"'ae

. trabalho e aplica-os de forma adequada.
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e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais

complexas.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

» Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

INOVACAO E QUALIDADE

Capacidade para conceber novas solugGes para os problemas e solicitagbes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

* Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

* Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigagdo com valor para a organizagao e impacto a nivel externo.

* Adere as inovagbes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual.

OPTIMIZAGAO DE RECURSOS

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao e redugdo de
custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no
sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

* Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
redug¢do de desperdicios e de gastos supérfluos.

e Prop6e medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatiza¢gdo de
processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos
e a reduzir custos.

e Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das
suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as
condigbes de seguranga.

TECNICO
INFORMATICA

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Demonstra possuir conhecimentos prdticos e técnicos necessarios
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais |

| que lhe sdo colocadas.

| e Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de
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comunica¢do com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias da servigo.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de
forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom

funcionamento do servico.

» Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades
com vista ao cumprimento das metas e prazos.

» Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

* Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importdncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitacbes que lhe sdo colocadas.

* Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES

Capacidade para lidar com situacOes de pressdao e com contrariedades de forma
adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

* Perante situa¢des dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

* Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
e Aceita as as criticas e contrariedades.
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CARREIRAS NAO REVISTAS DO REGIME GERAL

6. FISCAIS MUNICIPAIS
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Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remocdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preserva¢do do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta

informagdes sobre situages de facto com vista a instrugdo de processos com vista a instrucdo de
processos municipais nas dreas da sua actuagdo especifica.

IMPETENCIAS TRA
RAEEI TN AR IR

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
valores do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do sector que representa.

* Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

e Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
FISCAL MUNICIPAL responsabilidade dos seus atos.

COMUNICACAO

Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

o Presta informagBes e esclarecimentos sobre as matérias do servige”|
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e
objetividade. -~
» Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
* Demonstra respeito pelas opiniGes alheias ouvindo-as com atengdo e valoriza

| 0s seus contributos.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagées que lhe sdo colocadas.

» Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES

Capacidade para lidar com situagdes de pressiao e com contrariedades de forma
adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagbes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

* Aceita as as criticas e contrariedades.
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ATUALIZACAO DE TAXA

QRCAMENT2011




WL >
".J}..“ R
ﬂi}’ CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

INFORMAGAO N.° 13/2016/UF/AL

Parecer: Despacho:

A consideragdo da Sr.2 Presidente, Q(}\)\ QQL(_&B
A QQ\\ waQroa A2 YG.&")E'Z\OC

-Sugere-se que seja agendado a reunido de
Camara e posteriormente submetido a NN%E Solbbmelide @

deliberagdo da Assembleia Municipal a X (ri\ LA A [,(,-L Do ASSeL bz ba
proposta de actualizagdo da taxa da central >

da rodoviaria, de acordo com o indice de 7 ke kﬂt’ X ) |
/

inflagdo, prevista no artigo 20.° do A \
regulamento de exploragdo da estagdo de .@3"\--\—‘! A MO A~
camionagem por remissao do artigo 39.° do > < Qs % 2@? é

Regulamento de taxas do municipio de Rio
Maior.

O Chefe da Unidade Financeira e Acgdo

) /
Y/
AFL

'

Vd

Social,

(Jorge Fréis Colago)

Assunto: Atualizagao das taxas previstas no Regulamento de Exploragio da Estagéo

A consideragio do Sr. Chefe de Divisdo da Unidade Financeira W
Central Rodoviaria @

Vem pelo presente remeter-se proposta de atualizagdo das taxas designada em epigrafe,

no seguimento de solicitagdo dos servigos.

A referida atualizagdo deve ser efetuada nos termos do Regulamento de Taxas e Licengas =
em vigor, conforme o previsto no n.® 3 do art.° 20.° do regulamento de exploragdo em

aprego.

X _ Rin
7Z* Maior
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Por sua vez o Regulamento de Taxas e Licengas refere, no n.° 1 do seu art.° 39.°, que o

valor das taxas deve ser atualizado anualmente, com a aprovagdo do orgamento para o

ano seguinte, tendo em conta a evolugdo do indice de Pregos do Consumidor (IPC)

publicado pelo INE.

No cumprimento desta disposi¢do, apresenta-se mapa referente ao célculo da atualizagéo

das taxas a praticar no ano 2017:

{aas previstas no Regulamento de Exploragdo da EEC - Estagdo Taxa atual Fator de Taxa apés
Central de Camionagem, art.2 20.2 atualizacdo | atualizagdo
n.21,al. a) [taxa mensal de utilizag3o de cais, cada 150,41 € 1,0049 151,15 €
n.21,al. b) |taxa mensal de utilizagdo de escrit6rios e bilheteira 200,54 € 1,0049 201,52 €
Receita mensal 1.554,23 € 1.561,85 €
Receita anual| 18.650,76 € 18.742,15 €
Aumento anual da receita, apss atualizacdo da taxa 91,39 €
indice de pregos no consumidor 2015 (Taxa de variagdo média anual) 0,49%
fonte: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0002390&contexto=bd&selTab=tab2 |

Atendendo a que esta atualizagdo deve ser aprovada junto do orgamento para o ano

seguinte sugere-se que, se assim for entendido superiormente, o presente assunto seja

remetido aos servigos que se encontram a instruir o documento.

A consideragso superior,

Rio Maior, 14 de QOutubro de 2016.

A Técnica da UFCAP

/ /_‘! / 7
o1 d [WAd -7 > /

(Anabela Leal)
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