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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Mapa e despesas com o pessoal para o ano de 2013

De acordo com o estabelecido nos artigos 4°, 5° e 7° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro
(LVCR), aplicaveis a Administragdo Local, em matéria de gestdo de Recursos Humanos, “os
drgéos e servigos planeiam, aquando da preparagdo da proposta de Orgamento, as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao (...), bem como o

respetivo Mapa de Pessoal.”

O Mapa de Pessoal do Municipio de Rio Maior contém, de acordo com o exigido pelo artigo 5°
da lei acima mencionada, a indicagdo do numero de postos de trabalho que 0 6rgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em funcdo das
atribuicdes e competéncias que lhe sdo cometidas e das tarefas que os seus ocupantes se
destinam a cumprir ou executar. Contempla também, o cargo ou a carreira e categoria que lhes
correspondem, bem como, quando imprescindivel, a area de formagdo académica ou

profissional de que os seus ocupantes devem ser titulares.

Os postos de trabalho constantes no mapa de pessoal poderédo corresponder a situagbes de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato de trabalho em

funcdes publicas a termo resolutivo, a nomeagdes definitivas e a comissdes de servico.

A boa gestdo dos recursos humanos, pressupde, a adequagao do perfil do trabalhador, suas
competéncias técnicas e conhecimentos especializados as respetivas fungbes dando
cumprimento aos objetivos definidos para as respetivas unidades organicas. Atento, ainda, a

motivacao e aspiragéo de cada um.

Neste sentido, 0 mapa de pessoal apresentado contempla varios postos de trabalho que poderdo
ser ocupados por recurso a mobilidade interna dos trabalhadores, que s6 excecionalmente,

em situacbes devidamente justificadas, designadamente, de relevante interesse

publico, corresponderdo a novos recrutamentos.

De salientar a redugéo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2013, em todas
as carreiras/categorias, por comparagdo com o mapa de pessoal de 2012, sendo essa

diminuigdo mais acentuada na carreira de assistente operacional.
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Conforme se pode verificar no quadro |, 0 mapa de pessoal para o0 ano de 2013 contempla 294
postos de trabalho distribuidos por carreiras/categorias, refletindo assim o processo de
reestruturacao dos servigos para o0 ano 2013, decorrente da aplicagéo da Lei n.° 49/2012 de 29

de agosto.

Atendendo as especificidades da organizacdo municipal e considerando, ainda, a transferéncia
de competéncias do Estado para as Autarquias Locais em matéria de educagao e, consequente,
afetagcdo de pessoal ndo docente para a tutela da Camara Municipal, apresentam-se, também,
tal como nos anos anteriores, mapa de pessoal referente aos dois Agrupamentos de Escolas

existentes no concelho.

Relativamente as verbas orgamentais afetas a despesas com pessoal, estas destinam-se a

suportar os seguintes tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes
No Grgao ou servico;
b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados.

Como tal, compete ao 6rgdo executivo, conforme disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n°209/2009, de 3 de Setembro, decidir sobre 0 montante maximo do encargo relativo ao
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo dos postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, no respetivo mapa de pessoal da Camara Municipal, propondo-se que a aprovagao se
faca em conjunto com o orgamento municipal para o ano de 2013 e pelo montante ali previsto

para esta situacao.
Rio Maior, 12 de Dezembro de 2012

A Chefe de Divisdo
da Unidade Administrativa e Recursos Humanos

Aéuwﬁ

(Maria de Lurdes Martins Violante, Lic?)

78



DISTRIBUIGAO POR CARREIRA/CATEGORIA

Unidade Administrativa e Recursos Humanos 0 1 3 2 2 16 18 48
Unidade de Cultura, Patriménio Cultural, Turismo e Juventude

(UCPCTJ) 2 1 11 0 0 16 11 43
Unidade de Educagao, Acgao Social e Saude (UEASS) 0 1 6 0 1 20 36 67
Unidade Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio

(UFCAP) 3 0 6 0 0 16 2 30
Unidade de Obras Publicas, Espago Publico, Equipamentos e

Apoio as Freguesias (UJOPEPEAF) 0 0 / 0 0 4 57 3
Unidade de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério 0 0 7 0 0 11 0 21
(UUPOT)

Gabinete Juridico e Contratacao Publica (GJCP) 1 0 4 0 0 3 1 12
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g CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL - ANO 2013

Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisdo

Direcgdo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagcéo
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade Administrativa e
Recursos Humanos (UARH)

Chefia de Unidade

Licenciatura

Adjunto de Unidade

a)

Coordenador Técnico

Desenvolvimento de estudos na
area da Sociologia.

Licenciatura em
Sociologia

Manutencéo e gestado das
tecnologias de informacéo,
manutencgdo paginas Web, gestédo
utilizadores, reclamacdes, opinides
on-line. Gestéo de rede informética
de comunicacdes e dados.

Licenciatura em
Informatica de
Gestéo

Recrutamento e
Selecgéo/Elaboragdo e Controlo do
Orcamento no ambito dos recursos
humanos/ Elaboracao Anual
Prestacdo de Contas no ambito dos
recursos humanos.

Licenciatura
Gestédo de
Recursos
Humanos

Apoio aos utilizadores, manutencéo
da rede informética, apoio
informatico a biblioteca municipal e
outros edificios municipais.

Apoio aos utilizadadores e
ussististéncia a equipamentos
informaticos e gestéo de
consumiveis

Organizacao e processamento de
Execucdes Fiscais e outras fungbes
de Atendimento Geral ao Municipe

Atendimento Geral ao Municipe

Atendimento Geral ao Municipe e
outras fungdes relativas a
organizagdo e gestdo da carteira de
seguros do Municipio.

Assegurar procedimentos inerentes
a gestao e organizacéo do SIADAP
no Municipio e gestéo técnica do
Gabinete de Insercéo Profissional

Licenciatura
Administragdo
Publica e
Autarquica

Apoio Técnico e Administrativo na
area de Insercéo Profissional

Mapa de Pessoal - 1
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade Administrativa e
Recursos Humanos (UARH)

Processamento de Vencimentos e
Abonos e suplementos /
procedimentos relativos a
aposentacdo / elabora¢do de mapas
mensais de descontos e
outros/processamento de assuntos
relativos a ADSE/ Arquivo

Procedimentos relativos a férias e
faltas / Elaborac&o de Mapa de
Férias/Juntas Médicas/ Confirmacao
de R°OS/ Procedimentos relativos a
implementagdo de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho/
Atendimento

Tarefas inerentes a Programas
Ocupacionais e estagios
profissionais /Registo da
correspondéncia da Subunidade/
Atendimento / Rel6gio Ponto /
Balanco Social

Apoio Administrativo / Formacédo
Profissional

Apoio administrativo aos érgaos
municipais

Expedicao Correspondéncia e outros
tarefas administrativas de ambito
geral

Registo e digitalizacdo de
Correspondéncia Externa/lnterna

Servicos de Reprografia

Recepcédo e emissdo de chamadas
Telefonicas

Assegurar os servi¢os de portaria
dos edificios municipais, assim
como, a realizacdo de outros
trabalhos de ambito geral.

Servigos de Limpeza no Edificio
Pacos do Concelho

Mercado/Provas Desportivas/Venda
Ambulante/Contas
Correntes/Cemitério

Espectaculos/Ruido/ Licenciamento
de publicidade/ Queimadas/Horarios
Estabelecimentos/Maquinas
Diverséo

Mapa de Pessoal - 2
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Unidade Administrativa e
Recursos Humanos (UARH)

Procedimentos Administrativos
relativos a cortes e fornecimento de
agua e organizacéo de processos
relacionados com saneamento e
residuos sélidos urbanos

@t CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Processamento facturacéo de
aguas, saneamento e residuos
sélidos urbanos, bem como,
assegurar os respectivos registos/
Controlo das reclamagbes e
processos relativos a postos de
cobranca/Expediente Geral

Leituras de contadores de agua,
registo de anomalias
diversas/interrupcao e
restabelecimento do fornecimento de
agua e montagem de contadores

Mapa de Pessoal - 3
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Cultura,
Patrimoénio Cultural, Turismo
e Juventude (UCPCTJ)

Chefe de Unidade

Licenciatura

b)

Assessores e Adjuntos de Unidade

Licenciatura

a)

Coordenador Técnico

Assegurar o desenvolvimento, a
promocéo e dinamizagédo de feiras,
exposic¢des e outros eventos
culturais

Licenciatura em
Animacao cultural

Apoio técnico administrativo a feiras
e outros eventos culturais

Limpeza das instala¢des da Camara
Municipal e outros trabalhos de
ambito geral

Motorista de transportes
colectivos/ligeiros e outros trabalhos
de ambito geral

Animacdo cultural, apoio
administrativo e técnico

Desenvolver ac¢fes de preservacao
do patrimonio histérico e
arqueolégico do Concelho;
desenvolver ac¢Bes no ambito do
patriménio cultural e artistico

Licenciatura em
Historia

Preservar a histéria e o patriménio
do concelho e torna-lo acessivel a
todos. promover e valorizar a
recolha e difuséo da informacéo
existente sobre o concelho;
organizar e gerir informacéo e
documentacao; tratamento técnico
documental.

Licenciatura em
Histéria

Planeamento, gestao e dinamizacao
de atividades culturais e de
animacao

Licenciatura em
Animagcao cultural
e Educacéo
Social

Apoio tecnico administrativo aos
servicos de juventude. Comunicagao
de atividades e manutencéo do site
RMJovem.

Planeamento/gestao do setor,
representacéo em certames,
manutenc¢do de bolg, gestéo de
informacéo nas redes sociais,
acompanhamento de visitas guiadas
ao concelho, acompanhamento e
desenvolvimento de projetos em
curso, edicao semanal de
newsletter, criacao e atualizacao de
material promocional e atendimento
no Posto de Turismo.

Licenciatura em
Relagbes
Internacionais/Lic
enciatura em
Turismo

<)
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Cultura,
Patrimoénio Cultural, Turismo
e Juventude (UCPCTJ)

Propor politicas de desenvolvimento
para a juventude, promover acgdes
de dinamizacdo de nicleos de
jovens / interacdo cultural com as
freguesias /producéo de
instrumentos de comunicagao

Licenciatura
Animacao
Cultural

Organizacéo e acompanhamento de
actividades culturais/gestao de
infraestruturas culturais, em regime
de trabalho por turnos

Licenciatura
Comunicagéo
Empresarial

Montagem e desmontagem de
sistemas de iluminac&o, som,
mecanica de cena/Apoio Técnico e
administrativo a realizacéo de
actividades culturais/Servigo de
limpeza de equipamento cultural, em
regime de trabalho por turnos

Desenvolver atividades de extensao
cultural e de promomocao e
divulgacao do livro e da
leitura/Seleccionar, classificar e
indexar documentos

Licenciatura

Assegurar, organizar e orientar a
gestdo da Biblioteca e Arquivo
Municipal.

Licenciatura

Tratar dos pedidos de fotocopias
provenientes do atendimento e
Expediente/organizar fisicamente a
documentacao.transferida
anualmente dos servigos/actualizar a
base de dados do arquivo/tratar as
requisicbes de documentagéo

Assegurar o desenvolvimento de
accoes e actividades socio-culturais
e desportivas, desenvolver e
fomentar a atividade desportiva
através dos clubes e coletividades.

Licenciatura em
Educacéo Fisica
e Desporto

Assegurar tarefas técnico-
administrativas decorrentes da
atividade da unidade. Apoioar
atividades culturais e desportivas

Vigilancia e limpeza de
equipamentos culturais e
desportivos

Expediente e arquivo/Atendimento
ao publico/Apoio as actividades
culturais

Mapa de Pessoal - 5
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Unidade de Cultura,
Patrimoénio Cultural, Turismo
e Juventude (UCPCTJ)

Manutenc¢do da base de dados
bibliogréaficos/Atendimento ao
publico/Assegurar o
desenvolvimento do projecto
Bibliocafé/Actualizacédo da pagina de
Internet

@t CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Tratamento documental do fundo
bibliogréafico/Atendimento ao Publico

Planeamento, organizagdo e
execucgdo das actividades de
animagéo da Biblioteca

Digitalizagcdo do espdlio fotogréafico.
Atendimento ao publico. Apoio a
atividades.

Mapa de Pessoal - 6
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Educacgao,
Accgédo Social e Saude

(UEASS)

Chefia da Unidade

Licenciatura

b)

Adjuntos de Unidade

a)

Coordenador Técnico

Desenvolvimento de ac¢des de
caracter sécio-educativo

Licenciatura em
Geografia e
Planemento

Desenvolvimento de acdes /
projectos para beneficio de grupos
ou probleméticas especificas

Licenciatura em:
Servico Social;
Politica Social

Desenvolvimento de acdes / projetos
para beneficio de criangas e jovens
e rede social

Licenciatura em
Psicologia

Desenvolvimento de acc¢bes/projetos
para beneficio de criangas e jovens,
designadamente na CPCJ

Licenciatura em
Psicologia

Preparacgéo de procedimentos
concursais/recursos humanos/plano
de atividades/candidaturas a
projetos/apoio aos SAF's e ao CLAII

Licenciatura em
Educacéo Social

Apoio Técnico e Administrativo a
CPCJ

Apoio a Centros de Dia do Concelho

Apoio Administrativo a Universidade
Sénior e outros trabalhos de ambito
geral

Apoio Técnico e Administrativo a
Subunidade e outros trabalhos de
ambito geral

Instalacdo, configuracéo e reparacao
de equipamentos tecnologicos nos
estabelecimentos de ensino, gestao
e monotorizacdo do Portal da
Educacéo

Organizar, manter e desenvolver
com a Dire¢éo das escolas e com as
Juntas de Freguesia a rede de
transportes escolares, efetuar a
aquisicdo de material e equipamento
e 0 respetivo inventario.

Servicos de apoio a familia, plano de
atividades, recursos humanos e
outras tarefas administrativas

Servicos de apoio a familia, no
ambito do portal da educagéo e
outras tarefas administrativas

d)

Mapa de Pessoal - 7
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Unidade de Educacao,
Accéao Social e Saude
(UEASS)

Atividade de enriquecimento
curricular e servigos de apoio a
familia no ambito do portal da
educacao e outras tarefas
administrativas

Apoio administrativo ao Conselho
Municipal de Educacgéo, aos
servi¢os de apoio a familia e outro

Acompanhamento e dinamizagdo de
atividades e acgbes para
desenvolvimento dos servigos de
Apoio a Familia e outros

Acompanhamento e vigilancia no
ambito das componentes letiva e
nédo lectiva e limpeza de espagos

Servicos de Limpeza nos edificios
municipais.

Mapa de Pessoal - 8
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade Financeira,
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patriménio (UFCAP)

Chefia da Unidade

Licenciatura

Assessores de Unidade

Licenciatura

Coordenador Técnico

Gestéo de Projectos e elaboragéo
de estudos Financeiros, Controlo
Orcamental e de Custos e
Elaboragéo de Candidaturas no
ambito dos fundos comunitarios

Licenciatura
Gestéo de
Empresas

Estudos e Relatérios de Gestao
Financeira, Emissdo de Pareceres
Técnicos e Apoio a Empresarios

Licenciatura
Economia

Célculo e controlo do
endividamento; Elaboragdo da
prestacdo de contas e relatério de
gestao; Elaboracgdo e langcamento
alteracdes/revisbes orcamentais;
Langcamentos e conferéncias
diversas; Envio de dados a DGAL
(SIIAL); Elaboracdo documentos
previsionais; Apoio aos ROC'S;
Controlo de disponibilidades de
tesouraria.

Licenciatura
Gestao de
Empresas

Emisséo e controlo do pagamento
de empréstimos; Conferéncia e
envio da declaracdo mensal de IVA,;
Cabimentos e compromissos de
empreitadas; Processo de despesa,;
Lancamentos diversos;
Lancamentos na contabilidade de
custos, despesa e proveitos.

Licenciatura
Gestéo de
Empresas

Participacdo na elaboragao dos
diferentes instrumentos de
planeamento, programacao,
orcamentacao e gestdo do
imobilizado do municipio/Proceder a
gestao,identificacéo, codificagéao,
classificacéo, registos,
movimentagao, inventéario
permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos
servicos/Manter actualizado a
gestdo do inventario e cadastro dos
bens imoveis do municipio/Elaborar
e promover o estudo relacionado
com a alienacéo de bens moéveis e
imoveis/ Executar outras tarefas e
atribuicbes que lhe sejam
acometidas em matéria de gestdo
patrimonial.

Licenciatura
Administracéo
Regional e
Autarquica

Assegurar recebimentos e
pagamentos do servico de
Tesouraria Municipal/outras funcdes
adstritas a organizacéo e
processamento de Execucgfes
Fiscais

Mapa de Pessoal - 9
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade Financeira,
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patriménio (UFCAP)

Controlo administrativo das
prestacdes de servicos e
fornecimento de materiais/
Lancamento informatico dos
contratos e relatério de execugéo
dos contratos no Portal do Governo/
Controlo dos procedimentos de
adjudicacéo do CCP/Respostas a
todas as exigéncias inerentes ao
servico

Insercao de dados na aplicacéo
informatica/Contabilidade de
Custos/Obras por Administracédo
Directa/Registo informatico de todas
as entradas e saidas de materiais de
economato e limpeza, gestao dos
respectivos niveis de Stock e
inventario / Registo e movimentacéo
informatica de toda a
correspondéncia interna e externa
respeitante ao servico / Controlo das
garantias bancérias seguros de
caucdo e guias deposito para efeitos
de contabilizagdo

Tarefas administrativas no ambito da
liguidacdo de IMI e IMT em
colaboracdo com o servigo de
financas

Apoio Administrativo em todos os
procedimentos no &mbito do servigo
de Financas e
Conservatoria/Organizacéo dos
processos de bens
imoveis/aAtendimento ao
publico/Elaboracgédo de informagdes
inerentes ao servico de
patriménio/colaboracéo e apoio
administrativo no ambito dos prédios
degradados junto do servico de
finangas/manter actualizada a
documentacgéo da frota automovel no
ambito do seu registo e IUC

Armazém: Lancamento Informético
da Gestéo e controlo das
requisi¢des internas do armazém,
emissao de guias de entrada
referentes a recepgédo dos varios
materiais, colaborar na manutencao
dos stocks; Assegurar a gestao
administrativa e material em stock;
Inventario

Mapa de Pessoal - 10
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade Financeira,
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patriménio (UFCAP)

Estudos e controlo administrativo e
financeiro de resultados e
imobilizado; Inser¢éo e conferéncia
na base de dados do sistema de
controlo de empreitadas

Licenciatura em
Gestéo

Cabimentacao e compromissos das
diversas solicitagdes dos
servicos/Emissao de requisices
externas/ Consulta de precgos ao
mercado/Atendimento a
fornecedores/ Gestéo fundo
maneio/controlo dos limites
previstos no CCP para adjudicag6es
pelo regime simplificado/Arquivo

Elaboracgéo de reconciliagdo
bancaria e reconciliagdo com
fornecedores; Conferéncias de final
de més; Processo de despesa
diversa; Langamentos na
contabilidade de custos.

Processo de despesa referente a
fundos de maneio e diversos
servicos; Conferéncia de faturas
com a respetiva requisicdo e guia de
remessa; Langcamentos
contabilisticos diversos;
Lancamentos na contabilidade de
custos.

Conferéncia e classificacdo de
receita na despesa, classificagéo,
lancamento de ordens de
pagamento referentes a diversos
servigos e fornecimentos

Classificac¢éo, langamento, recolha
de confirmagbes e emisséo de
ordens de pagamento referente a
facturacé@o de fornecedores de bens
e servicos; Elaboragao de mapas de
controlo de custos; Langamentos na
contabilidade de custos.

Lancamento diario de receita
eventuallvirtual e operagfes
tesouraria; Conferéncia e
processamento de operacoes de
tesouraria; registo de IRS; Processo
de despesa diversa; Lancamentos
na contabilidade de custos.
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Controlo financeiro das prestacfes
servigos e fornecimento de

Unidade Financeira, materiais; Elaboracdo de mapas de 1 1
Contabilidade, controlo de custos; Langamentos na
Aprovisionamento e contabilidade de custos.

Patriménio (UFCAP)

Apoio administrativo e arquivo;
Atendimento a fornecedores; 1 1
Conferéncias diversas.
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Obras Publicas,

Espacgo Publico,

Equipamentos e Apoio as
Freguesias (UVOPEPEAF)

Chefe de Unidade

Licenciatura

Coordenador Técnico

Andlise e elaboragédo de pareceres
técnicos de projectos municipais,
elaboracéo de cadernos de
encargos e propostas de concurso

Licenciatura
Engenharia Civil

Apoio técnico e administrativo a
Unidade

Fiscalizagdo Técnica/Execucdo de
projectos e cadernos de
Encargos/Medicdes e
Orcamentos/Preparacao de obras
por empreitadas e apoio Técnico as
Juntas de Freguesia

Licenciatura
Engenharia Civil

Analise e elaboracgéo de projectos
de arquitetura paisagista/elaboracéo
de estudos cadernos e encargos e
propostas de concursos

Licenciatura em
Arquitectura
Paisagista

Apoio técnico e administrativo aos
sectores de aguas e ambiente

Emisséo de pareceres e
informag6es/Cadernos de
encargos/PCQA/fiscalizacao técnica,
analise e controlo da qualidade de
afluentes

Licenciatura ou
Bacharel em
Engenharia

Quimica

Gestéo e apoio técnico no dominio
das infraestraturas eléctricas
municipais

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica

Manutencéo das instalacbes
municipais na parte eléctrica e de
telecomunicacdes

Elaboracdo de Medicdes e
Orcamentos/Planeamento de Obras
por administragdo directa e
empreitada/ Participagdo em
projectos para empreitadas e
elaboracao de cadernos de

nonvone

Assegurar a gestado do Servico de
Higiene Urbana

Servico de Limpeza Urbana e
Mercado Municipal

Assegurar a gestao do Estaleiro
Municipal

Reparacgéo de viaturas municipais e
outros trabalhos de ambito geral
(passivel de integrar o regime de
trabalho por turnos)
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Obras Publicas,
Espacgo Publico,
Equipamentos e Apoio as
Freguesias (UVOPEPEAF)

Serralharia Municipal e outros
trabalhos de ambito geral

Assegurar o Servico Geral de Aguas
e Saneamento

Asssegurar a Conservagéo e
Manutencdo de Infraestruturas
Municipais, bem como, ocorréncias
no Servico de Aguas

Servigo geral de Canalizagédo
(passivel de integrar o regime de
trabalho por turnos)

Servigo geral de Electricidade;
servico de bombagem e controlo de
niveis dos despdsitos de agua
(passivel de integrar o regime de
trabalho por turnos)

Execucdo de tarefas operacionais de
ambito geral (passivel de integrar o
regime de trabalho por turnos)

Conducao de viaturas ligeiras de
mercadorias e servigcos de
bombagem e controlo de niveis dos
depdsitos de agua (passivel de
integrar o regime de trabalho por
turnos)

Conducao e execugdo de trabalhos
com maquinas pesadas e veiculos
especiais e outros trabalhos de
ambito geral (passivel de integrar o
regime de trabalho por turnos)

Conducéo de veiculos pesados de
mercadorias e outros trabalhos de
ambito geral (passivel de integrar o
regime de trabalho por turnos)

Servico de desobstrucdo de
coletores e outros trabalhos de
ambito geral

Servico de Carpintaria, e outros
trabalhos de ambito geral

Servico de Pedreiro e outros
trabalhos de ambito geral

Servico de Calcetaria e outros
trabalhos de ambito geral
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Unidade de Obras Publicas,
Espacgo Publico,
Equipamentos e Apoio as
Freguesias (UOPEPEAF)

Servico de Pintura; Conservacéo e
Manutenc¢édo da sinalizacéo de
transito e outros trabalhos de &mbito
geral

@ CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Execucdo de trabalhos de obras de
conservacao, reparacao e
manutenc¢do de vias municipais, bem
como, conducéo dos respectivos
veiculos.

Recolha de papel e cartao

Apoio Técnico e Administrativo e
outros trabalhos de ambito geral

Todos os servigos adstritos aos
cemitérios Municipais

Vigilancia de parques infantis e
outros trabalhos de dmbito geral

Assegurar o trabalho adstrito ao
Mercado Municipal e outros
trabalhos de ambito geral.

Levantamento e registo de
sinalizagao de transito, bem como
registo fotografico e placas
toponimicas e vigilancia de Parques
de Estacionamento Cobertos.
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Unidade de Urbanismo,

Planeamento e

Ordenamento do Territorio

(UUPOT)

Chefia de Unidade

Licenciatura

Coordenador Técnico

Apoio técnico administrativo a
Unidade.

Emisséo de pareceres urbanisticos,
célculo de taxas das operacgdes
urbanisticas, vistorias e elaboracéo
de autos.

Lic. Arquitec. / Lic.
Eng. Civil

c) 9)

Apoio Administrativo ao Gestor do
Procedimento / Acomp.de
procedimentos
administrativos/Instrucéo de
processos/Assegurar o0 arquivo da
secao, tiragem de fotocopias e
elaboracéo de certiddes

Elaboracgéo informacdes relativas a
assuntos diversos no ambito da
unidade

Acompanhamento de instrumentos
municipais de ordenamento do
territério; Acompanhamento do
desenvolvimento do processo de
reabilitacdo urbana; Elaboracao de
Regulamentos na respetiva area de
atividade; Acompanhamento da
implementacéo do sistema de
gestdo de qualidade.

Lic. Ciéncias
Sociais - Ciéncia
Politica e
Administrativa /
Lic. Gestdo
Administ.
Autarquia

Levantamentos topograficos e
tratamento de dados; alinhamentos;
verificac8@o de cotas celeira,
fornecimento de plantas

Fiscalizagdo Municipal e de obras
Particulares

Trabalhos de desenho relacionados
com as competéncias do Municipio;
medi¢Oes para célculo de taxas
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Unidade de Urbanismo,
Planeamento e
Ordenamento do Territério
(UUPOT)

Assegurar a organizacao topografica
e cadastral do territério,
nomeadamente no ambito dos SIG

@ CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR
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Unidade Organica

Atividade

Chefe de
Divisao

Direcgcéo
Intermédia
de 3° grau

Direcgao
Intermédia
de 4° grau

Técnico
superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS

Gabinete Juridico e
Contratagao Publica (GJCP)

Chefia de Unidade

Licenciatura
Direito

Coordenador Técnico

Processos de concursos de
empreitadas e aquisi¢do de bens e
servicos, elaboracédo de contratos e
apoio administrativo

Andlise de processos de concursos
de empreitadas e aquisi¢do de bens
€ Servigos; processos contra-
ordenacionais com elaboracéo de
decisfes; elaboracdo de
informag0es / pareceres diversos;
preparacgéo de regulamentos e
oficios

Licenciatura
Direito

Andlise de processos contra-
ordenacionais com elaboracao de
decisdes; elaboracéo de
informacg0@es diversas

Licenciatura
Direito

Elaborag&o de informacdes /
pareceres diversos

Licenciatura
Direito

Analise de processos contra-
ordenacionais com elaboracao de
decisdes; elaboracéo de
informacdes / pareceres diversos;
preparacgdo de regulamentos e
oficios

Licenciatura
Direito

Apoio administrativo; organizacdo e
atendimento de processos de contra-
ordenacao; arquivo geral;
elaboracéo de informages diversas
e oficios

Fiscalizacdo de obras particulares,
de gestdo de combustivel, de
ligacOes directas da rede geral de
agua, elaboracéo de informagdes no
ambito dos respectivos processos
administrativos e instauracéo de
autos de noticia de contra-
ordenacao e de embargo

Total GJCP

12

Total Geral

44

14

86

125

294

a) Manutengao da comissao de servigo nos termos do n° 7 do art® 25° da Lei 49/2012 de 29/8.

b) Manutencao da comisséo de servigo nos termos do n° 7 do art® 25° da Lei 49/2012 de 29/8. As atribui¢gées, competéncias e atividades desta unidade integrarao a nova Unidade Organica - Unidade de Educagao, Agao Social, Cultura, Desporto, Turismo e Juventude,
aquando do termo da comissao de servigo da dirigente.

c) Um Técnico Superior em regime de contrato de trabalho por tempo determinado

d) Um assitente operacional em regime de contrato de trabalho por tempo determinado.

e) Dois assistentes técnicos em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

f) Um coordenador técnico em regime de Mobilidade Interna Intercarreiras

g) Um Técnico Superior em regime de Mobilidade Interna entre Orgaos e Servigos
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Gabinete de Apoio
Pessoal

Servigo de Seguranca e
Proteccao Civil

Gabinete de Auditoria e
Qualidade

Autoridade Sanitaria
Veterinaria Concelhia

ApoioTécnico/
Administrativo a
Presidéncia

@ CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL - ANO 2013
Anexo |

Apoio Técnico /
operacional
designadamente na area
de conducao de viaturas
e gestdo de frota
automovel

Design, actualizagéo
do site da Camara,
producéo de cartazes
e flyers

Recolha da informagédo
municipal veiculada a
Comunicagéo
Social/Organizagéo do
espolio documental
existente/Organizacao e
man. arquivo de imagens

Assegurar a gestao do

Licenciatura

a)

SMPC/Gestéo do .
. . Engenharia 1
Gabinete Técnico
Florestal
Florestal
Assegurar execucdo de
tarefas operacionais no 2

ambito do SMPC

Assegurar audicao das
contas e normas de
controlo internoda
Autarquia/Definir,
Implementar e
Monitorizar 0 SGQ

Promover e Assegurar a
Saude Publica

Licenciatura

Licenciatura
Médico
Veterinario

Tarefas Operacionais

Total Geral

13

a) Assitente operacional em regime de contrato de trabalho por tempo determinado.
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2013
Anexo Il

Equipa Multidisciplinar de Apoio
as Freguesias

Chefia de Unidade

Licenciatura

Promover a interligag&o entre o Municipio e as
freguesias do Concelho;

Prestar apoio técnico, nos dominios de obras,
planeamento, administrativo, contabilidade e juridico as
freguesias;

Assegurar o cumprimento, fiscalizar e colaborar na
prossecugao pelas freguesias, dos protocolos de
delegagao de competéncias do Municipio;

Articular a execugdo das obras da competéncia do
Municipio com as das freguesias, por forma a evitar
desperdicios e duplicagéo de meios e tarefas;

Prestar toda a informagao relativa aos processos que
correm termos no Municipio e que sejam do interesse
das freguesias;

Promover a desconcentracéo para as freguesias de
servigos de apoio ao municipe;

Planear, propor e promover formas de circulagao de
informacéo entre as freguesias e 0 Municipio, fazendo
uso das tecnologias de informago;

Manter as freguesias informadas dos projetos, obras,
planos e demais projetos em curso pelo Municipio.
Promover a interligagdo entre o Municipio e as
freguesias do Concelho;

Prestar apoio técnico, nos dominios de obras,
planeamento, administrativo, contabilidade e juridico as
freguesias;

Assegurar 0 cumprimento, fiscalizar e colaborar na
prossecugao pelas freguesias, dos protocolos de
delegagao de competéncias do Municipio;

Articular a execucéo das obras da competéncia do
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MAPA DE PESSOAL 2013 - Anexo Il

Agrupamento Fernando Casimiro Pereira da Silva

Unidade Organica/ Atribui¢oes/
competéncias

Actividade

Chefe de Divisao

Direc.Interm.de3°gr
au

Direc.Interm.de
4°grau

Técnico
superior

Especialista de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Formagéo
académ. e/ou

prof.

N° de
postos de

trabalho

OBS

Unidade de Educagao, Accao
Social e Satde

Servigos Administrativos na area de pessoal
docente (pré-escolar e 1.° Ciclo

Servigos Administrativos na area de pessoal
ndo docente

Fungdes no ambito da Acgdo Social Escolar

Fungdes no ambito da Chefia de Servigos
Administragao Escolar

Fungdes na area de expediente

Funcdes de Tesoureiro

Area de Pessoal Docente (2.° e 3.° Ciclo)

Fungdes na area de contabilidade

Funcgdes na area de alunos

Funcgdes na area de vencimentos

Bar, atendimento ao publico, limpeza e
vigil&ncia do sector

Na papelaria, venda de senhas para o bar

Marcagao de faltas dos docentes.
Distribuico de mat. Multimédia. Limpeza

Limpeza, vigilancia e conservagao das
instalagdes

Limpeza. Vigilancia no 1.° ciclo

Coordenag&o e supervisdo dos assistentes
operacionais

Manuteng&o e reparacao das instalagdes

Na portaria, vigilncia interior e exterior.
Limpeza

Limpeza e vigilancia no 1.° ciclo. Apoio ao
refeitdrio

Limpeza. Apoio a sala Teacch

Limpeza e vigilancia . Apoio ao gabinete
médico e livros de ponto

Limpeza e vigilancia do sector que Ihe esta
distribuido

Limpeza. Apoio a biblioteca. Marcagéo de
faltas dos professores 1.° ciclo

Trabalho de reprografia. Limpeza

Limpeza e vigilancia

Limpeza e vigiléncia. Apoio ao bar

Atendimento e Limpeza na biblioteca

Limpeza e vigilancia. Servigo de expediente.
Apoio no refeitério

Total

11

34

46

a) Mobilidade Interna Intercarreiras
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MAPA DE PESSOAL 2013 - Anexo IV

Agrupamento Marinhas do Sal

: . L Formagao acad.| N° de postos | OBS
Unidade Organical Atribuigdes/ P TR Chefede [Direc.Inter. de|Direc.interde |  Técnico Espec. de Técnicode | Coordenador | Assistente Fiscal Enc. geral Enc. Assistente
competéncias divisao 3°grau 4° grau superior informatica informatica técnico técnico Municipal operacional | Operacional | operacional
elou prof. de trabalho
Coordenagéo dos servigos dos SAE 1 1
Gest&o de processos/contabilidade/ASE 1 1
Gestao de Processos/compras/cont. 1 1
Gest&o de processos/contabilidade 3 3
Gest&o de processos/contabilidade/ 1 1
subsidios
Expediente 2 1 3
Tesouraria/contabilidade 1 1
Bar, vigilancia, limpeza 5 5
Vigilancia, limpeza 11 11
Unidade de Educagio, Acgéo Social vigilancia, limpeza, expediente 1 1
Saud o .

¢ vaade Vigilancia, limpeza, portaria 2 2
Limpeza, portaria, manutengéo 1 1
Reprografia, vigilancia, limpeza 2 2
Portaria 1 1
Papelaria, limpeza 1 1
Portaria, limpeza 1 1
Limpeza, apoio menino Autista 1 1

Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1 a)
Biblioteca, limpeza, vigiléncia 2 2
Faltas professores, vigilancia e limpeza 4 4
Total 10 1 33 44

a) Mobilidade Interna Intercarreiras

Mapa de Pessoal - 22

101





