33990

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho n.° 13496/2015

Torno puiblico que por deliberagdo de Camara de 30 de outubro de
2015, foi aprovada a alteracdo a Estrutura Organica da Camara Muni-
cipal de Rio Maior e do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, de acordo com as disposi¢des conjugadas dos
artigos 7.°, alinea a), e 10.°, n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, nos seguintes termos:

1) A extingdo da atual Unidade de Educagdo, A¢ao Social, Cultura,
Desporto, Turismo e Juventude;

2) A alteracdo da Unidade Administrativa e Recursos Humanos que
passara a designar-se como Unidade Administrativa, Educagao, Cultura
e Valorizagdo do Capital Humano;

3) A alteragdo da Unidade Financeira, Contabilidade, Aprovisiona-
mento e Patriménio que passara a designar-se como Unidade Financeira
e Agdo Social;

4) A alteragdo da Unidade de Obras Publicas, Espago Publico, Equipa-
mentos e Apoio as Freguesias que passara a designar-se como Unidade
de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias e Patrimonio
Cultural;

5) A alteragdo da Unidade de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento
do Territorio que passara a designar-se como Unidade de Urbanismo,
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Espago Publico;

6) Definicéo das atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas,
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, aprovando para
o efeito a alteracdo do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, em anexo.

As alteragdes decorrentes da aprovagdo dos pontos anteriores pro-
duzirdo efeitos no dia imediatamente seguinte ao da publicacdo no
Diario da Republica do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais.

Assim, abaixo se republica o Regulamento da Organizagao e Estrutura
dos Servigcos Municipais.

4 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.

Alteragao ao Regulamento da Organizagao
e Estrutura dos Servigos Municipais

Nota justificativa

A Assembleia Municipal de Rio Maior, sob proposta da Cimara Muni-
cipal, no uso das suas competéncias definidas pelo artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, 23 de outubro, aprovou em 22 de dezembro de 2012 o
modelo de estrutura municipal e definiu o nimero méaximo de unidades
organicas flexiveis e subunidades orgénicas. A referida organizagio e
estrutura dos servigos municipais foi publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 8 de janeiro de 2013, através do Despachon.® 418/2013,
a qual contempla os diversos servigos que a constituem assim como as
respetivas atribuigdes. Foi também publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2015, o Despacho n.® 275/2015, a atual
definicdo de subunidades organicas e a respetiva afetagdo de pessoal.

Pretende-se, agora, em face da reavaliacdo da organizagao dos ser-
vigos municipais, alterar a respetiva estrutura organica, no sentido de
assegurar a adequacao dos servicos as necessidades de funcionamento e
de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo
criteriosos dos custos e resultados eficacia e eficiéncia da estrutura.
A presente conjuntura impele-nos a reorganizagdo dos servicos tendo
como premissa uma maior racionalizagdo de recursos, visando, por
um lado, a contengdo de despesa publica canalizando-a para despesas
essenciais a qualidade de vida dos municipes, e, por outro, a adogao de
uma estrutura que possa, de forma sustentada, responder eficazmente
as atribui¢cdes do Municipio. A agilizagdo da estrutura e a promogao da
articulagio de competéncias, foram os principais critérios que presidiram
a defini¢do da nova estrutura orgénica, extinguindo-se uma das unida-
des organicas e alterando as atribui¢des e competéncias das restantes,
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tomando em considerag@o os critérios de racionalizag¢@o or¢amental, o
principio da flexibilidade, da polivaléncia e da interagdo entre servigos
e respetivos colaboradores. Ndo pode um Municipio impor maiores
sacrificios aos municipes sem antes procurar a sua eficiéncia interna,
quer do ponto de vista operacional, quer financeiro. Pretende-se assim
potenciar, nesta nova estrutura organica, as competéncias de coordenagdo
previstas em sede de STADAP, conhecimentos especializados e expe-
riéncia, promovendo um conjunto de saberes, informagdes técnicas e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho e melhoria
dos servigos. Neste sentido, a expectativa é conseguir um modelo que
simultaneamente garanta uma maior operacionalidade e racionalidade
dos servigos autarquicos. As alteragdes propostas encontram-se dentro
dos limites definidos pela Assembleia Municipal no cumprimento do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

As alteragdes a estrutura organizacional, serdo consumadas com a
aprovacdo da Camara Municipal conforme artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e por despacho da Presidente da Camara
Municipal nas matérias a que se refere o artigo 8.° do citado diploma legal.

Desta forma, e tendo em conta a legislagdo mencionada, altera-se o
Regulamento da Organizacéo e Estrutura dos Servigos Municipais, com
vista & sua melhor adequacdo a realidade funcional do Municipio nos
artigos 17.°,18.°,20.%,21.° e 25.°, ajusta-se as atribui¢cdes constantes nos
artigos 14.° e 22.° e extingue-se os artigos 19.°, 23.° e 24.° Nestes termos,
o Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais ¢
alterado em conformidade e republicado.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito e Estrutura do Regulamento

1 — O presente regulamento visa definir a missdo, visao e valores da
Camara Municipal, bem como os principios e a organizagio da Camara
Municipal de Rio Maior, concretizando as missdes de cada unidade or-
génica e os niveis de responsabilizaco e atuagdo, bem como estabelecer
regras e principios gerais para o funcionamento horizontal dos servigos,
com vista a um melhor desempenho junto dos municipes.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, mesmo os desconcentrados.

Artigo 2.°

A Missao, a Visao e os Valores da Cimara
Municipal de Rio Maior

1 — A misséo da Camara Municipal é potenciar, em respeito pela lei
vigente, a concretizacdo das atribui¢cdes, do municipio a todos os niveis
e no quadro legalmente estabelecido, a concretizagdo das atribuigdes e
projetos do municipio, investindo na realizagdo dos seus trabalhadores
e estimulando as parcerias de agdo com instituigdes locais, regionais,
nacionais e transnacionais e internacionais como ferramenta fundamental
da melhoria da oferta do servigo publico.

2 — A visdo da Camara Municipal ¢ contribuir, de forma proativa,
para que o Concelho de Rio Maior se afirme como uma referéncia nos
contextos regional e nacional, numa aposta de desenvolvimento territorial
sustentavel, que articule as questdes da modernidade e da identidade
local, potenciando aos seus municipes elevados padrdes de satisfacdo
em areas fundamentais da interven¢&o municipal, indo ao encontro das
expectativas daqueles.

3 — A Camara Municipal na sua agdo rege-se por valores de rigor,
transparéncia, profissionalismo, cooperagao institucional, justi¢a social,
sustentabilidade e humanizagao.

Artigo 3.°

Superintendéncia da Cimara Municipal

1 — A superintendéncia e a coordenac@o geral dos servicos muni-
cipais competem a Presidente da Camara Municipal, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores tém os poderes que, nesta matéria, lhes forem
delegados pela Presidente da Camara.

Artigo 4.°
Principios Gerais

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da agdo;
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2) Aproximagdo dos servicos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagdo de meios;

5) Eficiéncia na afetag@o dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;

7) Garantia da participacdo dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade
administrativa.

Artigo 5.°
Principio da Delegacio

1 — A Presidente da Camara sera coadjuvada pelos Vereadores no
exercicio das suas competéncias e da propria Camara, com incumbén-
cia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar ou
subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias, propria ou
delegada.

2 — Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo a Presi-
dente da Camara informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido, delegada ou subdelegada.

3 — A Presidente da Camara podera ainda delegar competéncias nos
dirigentes dos servigos municipais.

4 — Os vereadores poderdo, igualmente, subdelegar competéncias
nos dirigentes, se essa faculdade lhes for conferida pela Presidente da
Camara.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos da presente orgénica, entende-se por:

1) «Unidade Organica Flexivel», a unidade de carater flexivel, agluti-
nadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada
numa determinada area funcional de atuacdo municipal, liderada por
pessoal dirigente intermédio de 2.° grau;

2) «Subunidadey, a estrutura dependente das Unidades Organicas
Flexiveis, liderada por um coordenador;

3) «Estrutura intermédia», uma unidade de carater flexivel, aglutina-
dora de competéncias de ambito instrumental, diretamente dependente
do executivo e liderada por pessoal dirigente intermédio de 3.° grau.

CAPITULO II

Dirigentes

SECCAO1
Competéncias gerais

Artigo 7.°
Competéncias gerais dos titulares de cargos dirigentes

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, sua apli-
cacdo a administragdo local, no presente Regulamento e na Lei dos
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, compete ao pessoal dirigente, de
chefia e de coordenagdo:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica flexivel pela qual ¢ res-
ponsavel e também a atividade dos trabalhadores que lhe esto afetos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos da sua Presidente e Vereadores com poderes delegados,
nas suas areas de atuagao;

¢) Prestar informagoes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser
submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da com-
peténcia da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e gestdo da atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instru¢des superiores, de prazos e outras atuagdes que sejam da respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo responsaveis;

/) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagido
dos servigos ou dos circuitos administrativos ¢ emitir as instrugdes
necessarias a perfeita execucdo das tarefas a seu cargo;

g) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades or-
ganicas flexiveis e colaborar com os restantes servigos do Municipio,
no sentido de atingir elevados niveis de eficacia e eficiéncia dentro
da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis e na
organizagdo em geral;
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h) Exercer ou propor acéo disciplinar nos limites da competéncia que
o Estatuto lhes atribuir;

i) Prestar informagdo sobre as necessidades ou disponibilidade de
efetivos afetos as suas unidades ou subunidades organicas flexiveis;

J) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificagio;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

[) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos
orgdos autarquicos;

m) Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores, servicos e dirigentes, informando sempre em obediéncia a
regulamentacdo em vigor;

n) Definir metodologias e regras que visem otimizar as despesas
com o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais sdo
responsaveis;

0) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor;

p) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regula-
mentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

SECCAOTI
Dos cargos de dire¢ao intermédia

Artigo 8.°
Recrutamento, estatuto remuneratorio e competéncias

1 — Os dirigentes intermédios de 2.° grau sdo recrutados de acordo
com o estipulado no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com as especificidades constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

2 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sao recrutados de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura pré-Bolonha ou segundo ciclo ou mestrado integrado
p6s-Bolonha, na area de direito, complementado com formagao profis-
sional ou experiéncia adequadas ao exercicio das fungdes;

b) Um ano de experiencia profissional na carreira de técnico superior,
na area de atuagdo do cargo.

3 — O estatuto remuneratéorio do cargo de direcao intermédia de
2.° grau ¢ o definido na lei.

4 — A remuneragdo do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, cor-
responde a 6.* posi¢do remuneratéria, da carreira de Técnico Superior.

5 — As competéncias gerais destes dirigentes sdo as definidas no
artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo das previstas
no presente Regulamento, e as que vierem relativamente aos dirigentes
de 3.° grau, a ser definidas pela Assembleia Municipal nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 111

Da estrutura organizacional

SECCAO I

Artigo 9.°
Modelo de estrutura organica

Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo de estrutura
hierarquizada que comporta uma estrutura organica flexivel constituida
por unidades, subunidades organicas flexiveis e estruturas intermédias,
nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de Rio Maior.

Artigo 10.°

Servicos Autéonomos, dependentes diretamente
da Presidente da Camara

Na dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal funciona:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Servigo de Seguranga e Protegdo Civil;

c) Gabinete de Auditoria e Qualidade;

d) Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia.
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Artigo 11.°
Unidades Flexiveis e estruturas intermédias

1 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio
de Rio Maior ¢ fixado em 5, e o de estruturas intermédias, chefiadas por
dirigente intermédio de 3.° grau, ¢ fixado em 1.

2 — Compete a Presidente da Camara Municipal a conformagao
da estrutura interna das unidades organicas cabendo-lhe a afetagdo e
reafetacdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 12.°
Subunidades Organicas

1 — O nimero maximo de subunidades organicas flexiveis do Mu-
nicipio de Rio Maior ¢ fixado em 14.

2 — Compete a Presidente da Camara a criagdo, a alteragdo e a ex-
ting@o de subunidades organicas de acordo com o limite previamente
fixado no presente regulamento.

SECCAOTI

Competéncias funcionais

SUBSECCAOI
Estruturas autonomas decorrentes da lei

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Pessoal
Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do Municipio com outras instituigdes, entidades publicas e privadas
do concelho;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais;

¢) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais instituigdes a imagem do municipio e a comunicagio aberta e
dialogante face as necessidades do desenvolvimento harmonioso do
concelho e aos problemas concretos da populagio;

d) Promover a comunicagio eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagao
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

e) Preparar contratos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar.

Artigo 14.°
Servico de Seguranca e Protecao Civil
Ao Servigo de Seguranga e Protegdo Civil compete:

a) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protegdo Civil e outros
organismos, na analise e no estudo, de situagdes de risco, para pessoas
e bens, na area do concelho;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Proteg¢ao Civil e outros or-
ganismos, na inventariagao, disponibilidade e facilidade de mobilizagao
de meios de protecdo e socorro, em caso de emergéncia ou catastrofe;

¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outros orga-
nismos, no estudo e preparagao de planos de defesa das populagdes em
caso de emergéncia, bem como em exercicios para testar as capacidades
de execucdo e de avaliagdo dos mesmos;

d) Organizar, propor e executar medidas de a¢do preventiva, designa-
damente de fiscalizag¢@o de constru¢des em zonas de risco, fiscalizagdo
de condigdes proporcionadoras de incéndios e explosdes ou outras
catastrofes;

e) Promover a preveng@o dos servigos municipais, bem como esta-
belecer os contactos com o Servigo Nacional de Protecdo Civil e outros
organismos, em casos de eminéncia de catastrofe;

f) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da populagido
sobre perigos eminentes de carater publico e de medidas em caso de
emergéncia;

g) Elaborag@o, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados;

h) Participacao nas tarefas e/ou agdes de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais e de protecdo civil;

i) Centralizagao da informacao relativa aos Incéndios Florestais;

) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

k) Apoio técnico a Comissdo Municipal Defesa da Floresta Contra
Incéndios e da Comissdo Municipal de Protecéo Civil;
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1) Acompanhamento e divulgagio diaria do Indice de Risco de In-
céndio e realizagdo do respetivo balango das ocorréncias registadas no
municipio;

m) Gestdo da informagdo relativa ao espago rural e de defesa da
floresta contra incéndios (DFCI), através dos sistemas de informagdo
geograficas (SIG) e bases de dados;

n) Assegurar o levantamento e atualizag@o do cadastro de todos os
imoveis rustico do Municipio, assegurando a gestdo e valorizagdo do
patrimonio florestal,

0) Acompanhamento e fiscalizagdo do RJ A¢des de Arborizagdo e
Rearborizacdo a nivel municipal;

p) Assegurar o tratamento cartografico do PDM, em suporte digital
adotada para os Censos Gerais da Populacao, como base de referenciagao
espacial comum para a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informag¢ao Urbana que permita a um
melhor acesso e aplicacdo dos instrumentos do PDM, a posterior moni-
torizagdo da execugdo do mesmo e a sua articulagdo com o planeamento
de nivel inferior e com a gestdo urbana;

r) Promover as agdes necessarias a obtengdo, tratamento e produgo
da informagéo adequada para implementagdo e manuteng@o de uma base
de dados geografica, assegurando a gestdo e tratamento dos dados, bem
como assegurar o fornecimento de informagao georreferenciada a todos
os servicos da Camara Municipal que da mesma necessitem;

s) Analisar as necessidades, carregar e assegurar a manutencao de
toda a informagao produzida pelos servicos da Camara Municipal e
outras entidades;

f) Promover e incentivar os servicos da Camara Municipal quanto ao
fornecimento dessa mesma Informagéo;

u) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria e Qualidade

Compete ao Gabinete de Auditoria e Qualidade, para além das atri-
bui¢des comuns previstas no presente regulamento, a audi¢@o das contas
e normas de controlo interno da autarquia, e a promogao da qualidade
dos servigos, designadamente através da coordenagdo do processo de
definigdo, implementa¢do, manutenc¢do e melhoria do Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ), dispondo, para tal, das seguintes competéncias:

a) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar
o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

b) Avaliar o grau de cumprimento, por parte dos restantes servigos,
do regulamento de controlo interno;

¢) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos
contraditorios aos relatorios elaborados;

d) Garantir a realizagdo de auditorias internas aos servigos e processos,
bem como as aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

e) Proceder a inspe¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pela Presidente da Camara;

f) Verificar a implementacao das a¢des corretivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

g) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

h) Coordenar no processo de defini¢do, implementagdo, manutengdo
e melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Artigo 16.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

A Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia compete, designada-
mente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tomar qualquer decisao, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevengdo e correcdo de fatores ou situagdes suscetiveis de cau-
sarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos
de origem animal;

b) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e con-
trolo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;
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¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade veterinaria nacional, no concelho de Rio Maior;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislacdo aplicavel,

) Fiscalizar o canil municipal.

SUBSECCAOII
Unidades organicas flexiveis

Artigo 17.°

Unidade Administrativa, Educacio, Cultura e Valorizaciao
do Capital Humano (UAECVCH)

Compete a Unidade Administrativa, Educagéo, Cultura e Valorizagao
do Capital Humano:

a) Coordenar a atividade das subunidades de si dependentes e asse-
gurar a colaboragdo com outras unidades dos servigos na integragao
de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execug@o das
tarefas;

b) Apresentar relatorios de atividade, estudos e propostas de melhoria;

¢) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade da unidade
organica;

d) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagéo ad-
ministrativa, promovendo a implementa¢do de medidas que visem o
desenvolvimento e otimizaga@o organizacional e a qualificag@o do servigo
publico municipal, assente em politicas de qualificagdo e modernizagéo,
eficiéncia e eficacia da gestao publica;

e) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade da Camara Municipal, com o intuito de estimular a melhoria
sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagdo do ci-
dadao e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo
todos os estudos e projetos necessarios;

f) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de posturas e
regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade
das disposigdes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
da unidade;

g) Promover o desenvolvimento integrado da organizagdo e a valori-
zacdo dos recursos humanos, através de uma politica de gestdo assente
na partilha e aperfeicoamento de conhecimento, no desenvolvimento
de competéncias sociais, profissionais e organizacionais, alavancando
desta forma o desempenho organizacional,

h) Gerir o Mapa de Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de
alteracdes que se mostrem adequadas;

i) Garantir o acompanhamento, monitorizago e tratamento do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho e implementar e promover as politicas de
avaliag@o dos desempenhos, orientadas para a valorizacao e mérito dos
trabalhadores municipais;

j) Garantir, organizar e gerir o atendimento aos municipes em todas
as suas vertentes (acolhimento, rececdo de documentos, informacgdes,
gestdo das reclamagdes e sugestdes, cobrangas, etc.);

k) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos municipais,
a audicdo regular das necessidades e satisfagdo dos municipes e estu-
dar, analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados, com o objetivo
de criar um sistema de avaliagdo continua de expectativas e grau de
satisfacdo dos municipes;

/) Promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento
da educac¢@o no concelho;

m) Estabelecer contactos com os organismos oficiais, privados e
associativos com vista ao estabelecimento de politicas e ao fomento do
desenvolvimento do ensino;

n) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os respon-
saveis pelos estabelecimentos de ensino, juntas de freguesia e empresas
transportadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

0) Elaborar e/ou promover estudos referentes a organizagio da rede
escolar, programar e propor a aquisi¢do, substitui¢do, reparagdo ou
construgdo de equipamentos escolares em colaboragdo com outros ser-
vigos do municipio;

p) Colaborar na elaboragdo de propostas de constru¢do, reparagao
e conservagdo dos equipamentos escolares dos niveis de ensino cuja
responsabilidade recai no municipio;

q) Promover a realizago de estudos de diagnostico da situagdo escolar
na area geografica do municipio;

r) Colaborar na detegdo das caréncias educativas na area do ensino pré-
-escolar, basico e secundario e propor as medidas corretivas adequadas;

s) Fomentar e apoiar atividades complementares dos projetos edu-
cativos das escolas;
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f) Assegurar a disponibilizagdo das modalidades da agdo social escolar,
bem como o funcionamento dos refeitorios escolares da responsabilidade
do municipio;

u) Assegurar a articulagdo das atividades de agdo educativa com outras
de ambito sociocultural e desportivo;

v) Identificar em articulagdo com as diregdes dos agrupamentos de
escolas as necessidades de implementacdo das atividades de apoio a
familia e assegurar a sua concretizacdo;,

w) Estabelecer as parcerias necessarias com os agrupamentos de
escolas para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento cur-
ricular;

x) Fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da atividade
cultural no concelho;

») Elaborar propostas de utilizagdo das instalagdes e equipamentos
culturais;

z) Elaborar propostas de construgio e/ou aquisi¢do de equipamentos
culturais;

aa) Controlar o estado de conservacdo e manutengdo das instalagdes,
equipamentos e patrimonio culturais do municipio;

bb) Fomentar a atividade cultural através dos clubes, coletividades
e outras entidades;

cc) Estabelecer contactos com os organismos oficiais, privados, e
associativos com vista ao estabelecimento de politicas e ao fomento do
desenvolvimento cultural;

dd) Assegurar a organizagdo de um sistema de informagdo de apoio
ao desenvolvimento das atividades ¢ a tomada de decisdes;

ee) Elaborar estudos e propostas sobre o desenvolvimento das feiras
e mercados;

1) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢cdes de entidades
oficiais e particulares sob patrocinio ou apoio da Camara;

gg) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas,
arquivo histérico e geral;

hh) Assegurar o funcionamento de bibliotecas desconcentradas, bem
como de carater itinerante;

ii) Colaborar na promocao da organizagao, designadamente, das
bibliotecas escolares;

Jj) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
das bibliotecas e arquivo historico;

kk) Manter uma permanente ligagdo com as instituigdes culturais e
associativas, tendo em vista a intensificagdo do interesse pela leitura;

1) Assegurar o desenvolvimento de atividades de extensao cultural e
de promogao e divulgacdo do livro e da leitura;

mm) Assegurar a elaboracdo de estudos de diagndstico da situag@o
turistica do concelho, identificando as tendéncias de desenvolvimento
do concelho e da regido;

nn) Propor, fomentar e acompanhar estudos e projetos de desenvol-
vimento do turismo local;

00) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgacao
de informagdes e dados estatisticos de interesse para o desenvolvimento
turistico concelhio;

pp) Propor a adogédo de diretrizes para a defini¢do da politica e prio-
ridades de desenvolvimento do turismo local;

qq) Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas
ligadas ao turismo para promogao do turismo local;

rr) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no fomento
do turismo;

ss) Organizar os postos de informagao turistica do concelho e assegurar
o seu funcionamento;

1) Assegurar a realizagdo das a¢des destinadas a juventude;

uu) Elaborar propostas de politica de desenvolvimento para a ju-
ventude;

wv) Assegurar o levantamento de problemas sociais da juventude;

ww) Promover as a¢des que visem a dinamizagdo de nucleos de
juventude.

xx) Colaborar com a DESMOR, E. E. M., na elaborago de estudos
relativos, designadamente, a pratica desportiva do concelho;

yy) Colaborar com a DESMOR, E. E. M., no levantamento das ne-
cessidades de manutengao, conservagao e reparagao dos equipamentos
desportivos;

zz) Promover a elaboragao de estudos de diagndstico e desenvolvi-
mento do desporto no municipio no contexto local, regional, nacional
¢ internacional;

aaa) Propor e assegurar a realiza¢@o de eventos desportivos que fo-
mentem a pratica desportiva e o bem-estar da populacdo, em eventual
colaboracéo com os agentes locais;

bbb) Prestar apoio e informagao técnica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pelos 6rgdos do Municipio, Pre-
sidente da Camara, vereadores com competéncias delegadas ou pelos
diversos servigos municipais;
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ccc) Medir e desenvolver a performance do Municipio nos varios
dominios das suas atividades;

ddd) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 18.°

Unidade de Urbanismo, Planeamento, Ordenamento
do Territério e Espago Piblico (UUPOTEP)

A Unidade de Urbanismo, Planeamento, Ordenamento do Territorio
e Espaco Publico compete, designadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre os pedidos no dmbito do Regime
Juridico de Urbanizagio e Edificagéo;

b) Analisar e dar parecer sobre os pedidos no ambito dos regimes de
licenciamentos especificos;

¢) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizac¢do e de edificacdo, bem como a revisdo dos existentes;

d) Providenciar a organizagao e a defini¢do da politica de fiscalizacao
urbanistica;

e) Providenciar pelo atendimento dos municipes quer por parte dos
técnicos quer por parte dos servigos da Unidade em geral;

f) Coordenar e controlar os processos de reclamagoes e de sugestoes
da Unidade;

2) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

h) Assegurar o cumprimento do Plano Diretor Municipal e outros
planos municipais de ordenamento do territorio;

i) Colaborar na apresentagdo de propostas de elaboracéo de planos de
ordenamento do territorio e acompanhar o seu desenvolvimento;

j) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras de edificagdo, de
urbanizagdo e os trabalhos de remodelacéo de terrenos em cumprimentos
dos respetivos projetos aprovados;

k) Acompanhar e informar sobre a evolugdo das construgdes clan-
destinas;

) Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos para concessdo de
alvaras de publicidade e ocupagao de espago publico municipal;

m) Proceder a vistoria das obras de edificacdo e salubridade de edi-
ficios;

n) Elaborar informagdes sobre as obras ilegais;

0) Emitir pareceres técnicos sobre estabelecimentos insalubres, inco-
modos e perigosos ou toxicos, nos termos da lei;

p) Garantir a organizacao do arquivo da Unidade;

q) Promover e acompanhar o processo de revisio do PDM, suas
alteracdes e eventuais suspensdes;

r) Elaborar, com meios proprios, ou com recurso a contratagao ex-
terna, todos os instrumentos de gestéo territorial de responsabilidade do
Municipio, nomeadamente os PMOT;

s) Conceber e promover estudos técnicos sobre os planos estratégicos
do Municipio, prestando toda a colaboragdo as equipas e fornecedores
externos que tenham tarefas especificas atribuidas neste ambito;

t) Propor as medidas necessarias ao planeamento integrado das opgoes
estratégicas municipais;

u) Manter informada a Presidente da Camara sobre as iniciativas,
planos e estudos regionais, nacionais ou da Unidio Europeia sobre pla-
neamento urbano e reabilitacdo;

v) Proceder ao levantamento dos iméveis degradados do Municipio;

w) Promover os estudos necessarios a interveng¢ao nos iméveis de-
gradados;

x) Promover a ligagdo e participagdo do Municipio na Sociedade de
Reabilitagdo Urbana Intermunicipal;

y) Promover, em conjunto com outros servigos municipais, os estudos
e levantamentos necessarios a implementagdo de programas munici-
pais de politica urbana, habitagdo, equipamentos, espagos publicos e
outros;

z) Superintender e enquadrar as intervengdes nos espacos publicos
de entidades externas ao Municipio;

aa) Acompanhar os estudos regionais ou regionais, com impacto no
Municipio de Rio Maior;

bb) Elaborar as regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas
e proximas de patrimonio histérico e arquitetonico;

cc) Elaboragao de regulamentos e normas de urbanizagdo e edificagdo,
bem como a revisdo dos existentes;

dd) Assegurar a organizagdo topografica e cadastral do territorio,
nomeadamente no &mbito dos sistemas de informagado geografica (SIG);

ee) Promover a¢des de informagao e comunicagao relativas a questoes
de ordenamento do territério, urbanismo ¢ habitagéo;

1) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
de regulamentos em vigor em matéria de ordenamento do territorio e
urbanismo;

gg) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de ordenamento do territorio e urbanismo.
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hh) Acompanhar e ou promover a elaboragdo de planos municipais
do ordenamento do territorio;

ii) Acompanhar e avaliar a implementac¢@o do Plano Diretor Municipal
e outros planos municipais do ordenamento do territorio, propondo a
sua atualizagdo se necessario;

Jj) Propor medidas concretas para implementacdo das orientagdes do
Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais do ordenamento
do territorio;

kk) Acompanhar a elaboragdo de estudos e planos de salvaguarda do
patrimoénio cultural;

Il) Acompanhar a evolugao da politica de solos e apresentar propostas
de aquisigdo de solos segundo a politica definida;

mm) Colaborar nas ag¢des de recuperagdo de zonas de loteamento
degradadas na area do municipio;

nn) Divulgar pelos restantes servicos da Camara as orientagdes e
consequéncias decorrentes do planeamento do ordenamento do territorio;

00) Receber informagdes sobre a concretizagdo de operagdes urbanis-
ticas desencadeadas no ambito dos restantes servigos da Camara, bem
como das desencadeadas por organismos oficiais;

pp) Atender e informar os municipes e outros interessados, em ma-
téria de planeamento do ordenamento do territorio e condicionantes
do uso do solo;

qq) Exercer as demais competéncias que venham a ser atribuidas ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

rr) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 19.°
Unidade Financeira e de Ac¢io Social (UFAS)
A Unidade Financeira e A¢io Social compete, designadamente:

a) Elaborar os documentos previsionais do Municipio;

b) Organizar e elaborar os documentos de prestagdo de contas e o
relatorio de gestdo, recolhendo todos os elementos a estes necessarios;

¢) Conceber, instituir ¢ manter um sistema de indicadores de gestdo,
que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas
pelos servigos e os resultados da aplicagdo dos resultados financeiros,
tendo por base a determinagdo dos custos de cada servico e a definigdo
de uma estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestio;

d) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal, mantendo atualizado o plano de
tesouraria, assim como a capacidade de endividamento do municipio;

e) Analisar os pedidos de isengo ou reducdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;

/) Acompanhar a situa¢do econdmico-financeira das entidades externas
em que o Municipio participa, com particular incidéncia na sua eventual
relevancia para efeitos dos niveis de endividamento municipal;

2) Gerir a aplicagdo das disponibilidades financeiras do Municipio;

h) Gerir os aprovisionamentos municipais;

i) Inventariar, gerir, valorizar e rentabilizar o patrimoénio municipal;

) Elaborar e atualizar o Sistema de Controlo Interno do Municipio;

k) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria municipal;

/) Propor e fundamentar a eventual constituigdo de fundos de maneio
e fundos fixos de caixa;

m) Garantir o reporte de informagéo economico-financeira a entidades
externas, em observancia as obrigatoriedades legais estabelecidas;

n) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

0) Promover os langamentos contabilisticos relativos a atividade do
Municipio, de acordo com o POCAL;

p) Assegurar a emissdo de licengas, que pela sua natureza néo cons-
tituam atribuigdes de outras unidades;

q) Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente defini-
dos, todos os processos de licenciamento ndo atribuidos especificamente
a outros servigos, tendo em vista a submissdo a despacho superior;

r) Garantir os procedimentos referentes aos contratos de servigos
essenciais disponibilizados pela autarquia, assim como do processo
de faturacdo;

s) Colaborar com a Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio
as Freguesias e Patrimonio Cultural, através da partilha de informagao e
procedimentos para colocagdo e manutengdo de equipamentos e infraes-
truturas para disponibilizagao dos servigos essenciais disponibilizados
pela Camara Municipal enquanto entidade gestora dos mesmos;

f) Promover a realizagao de estudos que detetem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos e apontem para a adequada
intervengao;

u) Estudar, planear, programar e executar a¢des, projetos e programas
promotores da inclus@o, do desenvolvimento social e da melhoria das
condigdes de saude da populagdo;
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v) Colaborar e apresentar propostas de colaboragdo com organismos
da administrag@o central e outros com vista a intervengdes conjuntas
na area da acdo social e da saude;

w) Apresentar propostas de agdo, apoiar e participar em programas e
parcerias conducentes a melhoria das condigdes sociais e de satde da
populagao concelhia;

x) Planear e articular a intervengao social e de satide com os agentes
locais e outros, designadamente do ambito da Rede Social;

y) Elaborar propostas visando a melhoria dos equipamentos e das
respostas sociais e de saude existentes no concelho;

z) Acompanhar o funcionamento dos servigos de satde e colaborar
com os mesmos, designadamente, nas campanhas de profilaxia, preven-
¢do de doengas e educagdo para a satde;

aa) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por
parte de outros agentes e entidades do concelho;

bb) Acompanhar a situag@o de grupos de individuos com problema-
ticas especificas (deficiéncia, delinquéncia, pobreza, isolamento, etc.)
e propor as respetivas medidas de apoio;

cc) Assegurar a representacdo da Camara Municipal na Comissao de
Protecédo de Criangas e Jovens;

dd) Desenvolver a¢des que promovam a integragdo/inclusao da po-
pulagdo imigrante e fomentem a interculturalidade;

ee) Propor medidas que conduzam a implementagao de uma estratégia
integrada que conduza a igualdade de género;

) Acompanhar a situagdo existente no dominio da habitagdo de
renda social ou apoiada, nomeadamente em articulagdo com outras
entidades;

gg) Acompanhar e divulgar/implementar as medidas e ou programas
no ambito da habitacdo social;

hh) Propor/colaborar em agdes de recuperagdo de imoveis ou areas
degradadas;

if) Acompanhar a gestdo do parque habitacional de carater social,
recorrendo para o efeito a colaboragéo e articulagdo com outros servigos
municipais;

Jj) Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais e realizar,
sempre que necessario, visitas domiciliarias ou deslocagdes ao local,

kk) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico especializado no
dominio do apoio social e encaminhar os utentes, sempre que necessario,
de forma a encontrar respostas adequadas as suas solicitagdes;

1l) Propor agdes que assegurem a intervengdo adequada em situagdes
de emergéncia social;

mm) Propor agdes promotoras do voluntariado;

nn) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, competem
ao Gabinete de Ac¢do Social e Satide as demais fungdes, procedimentos,
tarefas, ou atribuigdes, que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho, determinacdo superior ou outro;

00) Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos sistemas infor-
maticos e proceder ao aproveitamento do software instalado de modo a
dar satisfacdo, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores;

pp) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de con-
tratos para aquisi¢cdo de equipamento informatico ou para a prestagao
de servigos de organizagdo técnica ou administrativa a celebrar com
fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo ainda
propor, sempre que se justifique, a contrata¢do de assessorias exteriores
a Camara Municipal;

qq) Acompanhar a instala¢@o e ou instalar programas e equipamentos
fornecidos pelos fabricantes, definindo os pardmetros de utilizagdo a
controlar e corrigir as suas condi¢des operacionais;

rr) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacio-
nados com os acessos e seguranga da informagdo, com vista a manter a
sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

ss) Promover e assegurar o esclarecimento nas unidades organicas
da Camara Municipal com vista a divulgacdo de informagao sobre as
possibilidades e potencialidades de utilizagdo da informatica;

tt) Assegurar outras atribuigoes que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 20.°

Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias
e Patrimonio Cultural (UOPEAFPC)

A Unidade de Obras Piiblicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias e
Patriménio Cultural compete:

a) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais;

b) Colaborar com a GJCP na elaboragido de cadernos de encargos e
programas de concurso de obras a realizar em regime de empreitada;

¢) Dar parecer técnico as propostas presentes a concurso;

d) Elaborar pareceres técnicos com vista a rece¢@o das obras realizadas
por empreitada;

e) Proceder a especificagdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugdo das obras municipais;

33995

/) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por administragdo direta ou em empreitada;

2) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras;

h) Garantir a manutengao e conservagdo da rede viaria, propondo as
adequadas medidas;

i) Organizar o cadastro das rodovias municipais para fins de conser-
vagao e gestao;

) Dirigir e controlar todo o tipo de conservagdo e ou repara¢do do
patriménio imobiliario municipal;

k) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios da atividade
da Unidade;

/) Gerir o parque de maquinas e viaturas, assegurando o seu funciona-
mento eficaz e coordenando a respetiva utilizagdo pelos servigos;

m) Assegurar a manutengdo e conservacdo das maquinas e viaturas e
garantir a sua permanente operacionalidade através da implementagdo
de uma politica de manutengao preventiva que articule os periodos de
manutengao e reparagdo com épocas de utilizagdo menos intensiva;

n) Controlar os custos de funcionamento do parque auto;

0) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

p) Dirigir e controlar os setores de eletromecanica e oficinas;

q) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos
servicos e trabalhos oficinais

r) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da unidade;

s) Promover a interligacéo entre o Municipio e as freguesias do Con-
celho;

f) Prestar apoio técnico, nos dominios de obras, planeamento, admi-
nistrativo, contabilidade e juridico as freguesias;

u) Assegurar o cumprimento, fiscalizar e colaborar na prossecugao
pelas freguesias, dos protocolos de delegagdo de competéncias do Mu-
nicipio;

v) Articular a execugdo das obras da competéncia do Municipio com
as das freguesias, por forma a evitar desperdicios e duplica¢@o de meios
e tarefas;

w) Prestar toda a informagao relativa aos processos que correm termos
no Municipio e que sejam do interesse das freguesias;

x) Promover a desconcentrag@o para as freguesias de servigos de
apoio ao municipe;

y) Planear, propor e promover formas de circulagdo de informagao
entre as freguesias e o Municipio, fazendo uso das tecnologias de in-
formagao;

z) Manter as freguesias informadas dos projetos, obras, planos e
demais projetos em curso pelo Municipio;

aa) Elaborar propostas e desenvolver a¢des de preservagdo do pa-
trimonio historico;

bb) Coordenar e dinamizar a atividade museolégica;

cc) Assegurar a gestdo dos espacos museologicos;

dd) Promover os locais dotados de valor historico e arqueoldgico;

ee) Dinamizar agdes de promogao do patrimonio cultural que visem o
aumento do seu conhecimento, designadamente, junto dos mais jovens;

1) Assegurar a logistica e o apoio a realizagdo de eventos em estreita
colaboragdo com as restantes unidades organicas;

gg) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente come-
tidas no ambito da unidade.

SUBSECCAO III
Estrutura intermédia

Artigo 21.°
Gabinete Juridico e Contratagao Publica (GJCP)
Ao Gabinete Juridico e Contratagao Piblica compete, designadamente:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projetos de regulamentos
e posturas bem como analise de processos administrativos e dar os pa-
receres que lhe sejam solicitados pela Presidente, Vereadores, Camara
Municipal, ou Chefes de Divisdo;

b) Organizar e acompanhar o0s processos de expropriagdo até a sua
conclusio;

¢) Preparar de acordo com orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

d) Acompanhar a negociagdo e execucdo de projetos envolvendo
contrapartidas para o municipio, nomeadamente nos casos de permuta
e de doagdes em cumprimento;

e) Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que devam
ser observadas pelos servicos municipais;

/) Promover a ligagdo com os mandatarios forenses do Municipios;
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2) Promover a instrugéo e o desenvolvimento dos processos de inqué-
rito e disciplinares a que houver lugar, por determinacao da Presidente
ou pela Camara Municipal;

h) Prestar apoio juridico especializado, mediante despacho da Pre-
sidente, as unidades orgénicas ou subunidades da Camara Municipal,
elaborando os respetivos pareceres e informagdes;

i) Analisar e providenciar a divulgagdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais, da legislacdo publicada com
interesse para a atividade da autarquia;

J) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a assessoria
juridica;

k) Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos de contraor-
denagéo;

1) Assegurar a audigdo dos agentes de contraordenagdo, testemunhas
€ autuantes;

m) Promover a decisdo nos processos de contraordenagao;

n) Registar autos de noticia, reclamagdes, impugnagdes e recursos e
dar-lhes o devido seguimento, nos termos da lei;

0) Assegurar os atos processuais nio decisorios necessario ao desen-
volvimento dos processos;
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p) Assegurar a realizac@o de intimagdes, notificagdes e citagdes ad-
ministrativas, solicitadas por terceiras entidades;

q) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e
execugio fiscal,

r) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica relativos ao
fornecimento de bens, servicos e empreitadas;

s) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da unidade.

CAPITULO IV
Disposicgoes finais

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

PRESIDENTE DA CAMARA,
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