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1. INTRODUCAO

O presente documento, Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Rio Maior 2016-
2018, resulta de um processo de recolha, debate e consensualizacdo de ideias e estratégias de
intervencao, iniciado no quadro da elaboracdo do Diagndstico Social do Concelho de Rio
Maior, aprovado em 2015.

Apds a identificacdo dos principais problemas e necessidades do concelho em matéria de
desenvolvimento social, bem como caracterizado o quadro institucional do territdrio, e ainda
identificado o contexto socioecondmico que enquadra e influencia as dinamicas sociais locais,
foi possivel identificar, em conjunto com os atores locais, um conjunto de objetivos e
estratégias de desenvolvimento social a prosseguir e concretizar no periodo 2016-2018. Estas,
tendo como ponto de partida as dreas e problemas prioritarios identificados no Diagndstico
Social, resultaram ainda de um importante processo de partilha entre parceiros, de forma a
adequar os conteudos deste documento as possibilidades e capacidade real de intervencdo a
nivel local.

A definicdo do quadro estratégico do concelho de Rio Maior para o referido periodo e para a
area do desenvolvimento e intervencdo social permite, entre outros aspetos:

o Orientar os processos de desenvolvimento social de base local, conferindo-lhes
racionalidade estratégica;

. Reforcar a articulacdo existente entre politicas locais e politicas e medidas nacionais,
com ganhos mutuos de eficacia e eficiéncia;

. Promover processos de intervengao social de base local mais consequentes e
impactantes, dando continuidade as praticas de trabalho em parceria existentes no concelho;

o Dotar o territério e os seus atores de um instrumento de planeamento util que permita
enquadrar e justificar novos projetos (bem como a eventual manutencdo dos existentes, caso
essa continuidade se revele pertinente) e, por essa via, enquadrar candidaturas a fontes de
financiamento externas, das quais de destacam os Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) 2014-2020.

Procurando responder a estes desafios, o presente documento encontra-se estruturado da
forma que se segue:

e Capitulo 1 ‘Introducao’

e Capitulo 2 ‘Metodologia de planeamento’

e Capitulo 3 ‘Areas prioritarias de intervengdo social no concelho de Rio Maior’
e Capitulo 4 ‘Modelo de monitorizagdo e avaliagdo’

e Capitulo 5 ‘Quadro resumo do PDS de Rio Maior’

e Capitulo 6 ‘Referéncias bibliograficas e eletrénicas’
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2. METODOLOGIA DE PLANEAMENTO

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Rio Maior 2016 - 2018, enquadrado nas
atividades do Conselho Local de Ac¢do Social de Rio Maior e do seu Nucleo Executivo, é parte
integrante de um processo de planeamento da intervenc¢ao social de ambito local mais amplo,
tendo sido precedido pelo Diagnéstico Social do Concelho.

A metodologia aplicada segue de perto e mantem a coeréncia com a metodologia adotada
para a elaboragdo do Diagndstico Social, tendo sido orientada por principios de:

e Participacdo concreta, em cada momento de trabalho, dos stakeholders locais por
forma a garantir um conhecimento o mais completo possivel das realidades em analise
mas também a mobilizacdo efetiva para a agdo futura;

e Profissionalismo, baseado numa preocupagdo permanente com o rigor técnico e
metodolégico dos processos e com a consisténcia e robustez dos resultados obtidos;

e Abertura, por via de uma flexibilidade e atencdo constantes as necessidades dos
clientes, adequando estratégias e instrumentos metodolégicos sempre que necessario;

e Transparéncia, através de um trabalho efetivo de parceria com os clientes e de partilha
de informacdo, através de momentos especificos de feedback e recolha de
contributos;

e Utilidade, procurando que todos os momentos de trabalho e processos técnico-
metodolégicos tenham como fim udltimo a sua utilidade e utilizacdo por parte dos
clientes, parceiros e comunidades.

Tendo por base os principios descritos, e no caso concreto do processo de elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Social de Rio Maior 2016-2018, foi desenhada e implementada uma
abordagem participativa, em conformidade com as praticas regulares de trabalho partilhado ja
existentes no ambito da Rede Social Local.

Neste contexto foram desenvolvidos cinco (5) workshops (oficinas) de planeamento de dmbito
concelhio e temadtico, decorrentes e respeitando as temdticas abordadas em sede de
Diagndstico Social, nomeadamente: ‘Emprego, Formacdo e Qualificacdo’, (29 de Outubro de
2015), ‘Comunidade e Instituicdes’ (29 de Outubro de 2015), ‘Familia e Parentalidade’ (30 de
Outubro de 2015), ‘Saude e Toxicodependéncias’ (10 de Novembro de 2015) e ‘Tempos Livres,
Cultura e Lazer’ (10 de Novembro de 2015). Todos os workshops foram realizados nas
instalacGes da Biblioteca Municipal de Rio Maior.

Foi ainda realizada uma reunidao com responsaveis de diversos setores do Municipio, com vista
a reflexao e clarificagdo dos objetivos e estratégias a incluir no Plano de Desenvolvimento
Social, para a temética da habitagao.
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3. AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENGCAO SOCIAL NO CONCELHO DE
RIO MAIOR

Emprego, formacao e qualificagdo (eixo 1)

No que respeita aos constrangimentos associados ao emprego/desemprego e mercado de
trabalho, Rio Maior regista um conjunto de problemas semelhantes a maioria dos restantes
concelhos do pais, que exigem naturalmente a concertacdo e articulagdo de estratégias
multinivel, com vista a dinamiza¢do do tecido econdmico (e por essa via, a criagdo liquida de
postos de trabalho sustentaveis e de qualidade), bem como a promoc¢do da empregabilidade
da populacdo ativa em geral.

Evidencia-se, desde logo, um elevado nivel de desemprego, agravado na sequéncia da crise
econdmica internacional e no contexto exigente do processo de ajustamento em curso na
economia portuguesa. O desemprego de longa duragdo, afetando em dezembro de 2013 perto
de 40% da populacdo desempregada, constitui um fator de preocupacdo acrescida, ndo sé
pelos custos sociais que acarreta, favorecendo o agravamento e perpetuacao das situacdes de
pobreza e exclusdo social, mas também pela perda de capital humano.

Devemos referir também que, o esfor¢co realizado na ultima década na qualificacdo da
populacdo (fruto de politicas publicas de educa¢do de dmbito nacional, bem como de um
reconhecido investimento das entidades locais em fortalecer a sua atuagdo nesta area) reflete-
se na evolucdo favoravel de fatores como a diminuicdo da taxa de abandono escolar, o
aumento da taxa de escolaridade de nivel secunddrio da popula¢do e o aumento do peso da
populagdo com ensino superior concluido.

Foram sinalizados os seguintes constrangimentos:

e Dificuldades na adequagdo entre a oferta de formacdo profissional e as reais
necessidades, nomeadamente do mercado de trabalho, pese embora a existéncia de
um processo de identificacdo das necessidades formativas a nivel concelhio. Estas
dificuldades decorrem, sobretudo, de algum défice de participacdo das empresas
neste processo, o que limita o alcance das estratégias de adequacao desenvolvidas.

e Baixos niveis de qualificacdo (profissional e escolar) da populacdo, fruto de processos
de abandono escolar precoce (os dados de abandono escolar sdao apenas residuais,
mas existe o risco de a taxa respetiva aumentar com o alargamento da escolaridade
obrigatéria até ao 122 ano), bem como de dificuldades econdémicas das familias.
Importa, igualmente, situar estes défices de qualificagdo em fungdo das idades das
pessoas, pois 0s niveis de escolaridade obrigatdria tém sido sistematicamente
alargados ao longo do tempo.
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e Jovens sem a escolaridade obrigatéria e com idade superior a 20 anos, situagdo
complexa que decorre, entre outros fatores, do desinteresse e desvalorizacdo da
formacdo escolar dos filhos por parte algumas familias, bem como de
comportamentos de risco que condicionam o percurso escolar dos jovens.

e Absentismo/abandono escolar, fruto de varios fatores dos quais se destaca o
desinteresse e desvalorizacao de algumas familias face a formacao escolar dos filhos.

e Dindmicas ainda frageis de constituicdo/fixacdo de industrias, fruto do clima de
instabilidade econdmica e social do pais e da consequente falta de confianca dos
investidores, bem como dos custos algo elevados associados a implantacdo fisica de
empresas/industrias.

e Desemprego (especialmente, ao nivel das baixas qualificacGes), cujos valores atingiram
um pico “histérico” em dezembro de 2012 (1 163 pessoas inscritas nos ficheiros do
IEFP), decorrente de uma conjuntura econdémica e social adversa e que extravasa as
fronteiras do concelho de Rio Maior, materializada na extingdo de empresas e
consequente reducdo de postos de trabalho disponiveis. A estes fatores acrescem,
ainda, dificuldades de adapta¢do dos recursos humanos a novas fung¢des laborais,
traduzindo uma necessidade de apostar na formacdo dos mesmos integrada em
processos de reconversao profissional.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de Agdo Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) melhorar a motivagdo dos alunos para a sua participagdo no
quotidiano escolar; (ii) reduzir o abandono escolar dos alunos de etnia cigana; (iii) aumentar o
potencial de empregabilidade e investimento no concelho, através da exploragdo dos recursos
endégenos e diferenciadores do concelho; (iv) adequar a oferta formativa as reais
necessidades do mercado de trabalho e interesses dos alunos/jovens; (v) identificar solugdes
para a falta de oferta formativa ao nivel do ensino secunddrio para alunos (a partir dos 15
anos) com necessidades educativas especiais; (vi) identificar solu¢bes de insercdo profissional
especificas para adultos com problemas de consumos de substancias.
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Instituicoes e comunidade (eixo 2)

E reconhecido que as intervencdes de combate a pobreza e exclusdo social, atuais e futuras,
deverdo adotar uma abordagem transversal que tenha em consideragdo aspetos como: i) a
complementaridade entre as diversas areas setoriais de politica publica; ii) a incorporacgdo de
um modelo de governagdo multinivel, que incentive a dinamiza¢do das redes solidarias e as
organizacdes da economia social, valorizando a cooperagao entre as administracées publicas,
as empresas e as entidades do setor ndo lucrativo; iii) a qualificacdo do quadro institucional,
reconhecendo a diversidade das competéncias e recursos dos atores envolvidos; e iv) o
voluntariado e a atividade socialmente util.

O CLAS de Rio Maior reconhece, neste quadro, que, a economia social, nas suas multiplas
vertentes, é promotora de inclusdo social, geradora de riqueza e de emprego e facilitadora da
conciliacdo entre a atividade profissional e a vida privada e familiar. O potencial de inovagao e
de empreendedorismo social que muitas organizacdes da economia social possuem, tanto nas
principais dreas urbanas mais dinamicas, como nas freguesias de baixa densidade
populacional, sdo cruciais para fazer face ao desafio da coesao social no conjunto do territdrio
concelhio.

Nesta drea foram sinalizados os seguintes constrangimentos:

e Dificuldades por parte de algumas organiza¢cdes sem fins lucrativos em concretizar
processos de efetivo envolvimento com a comunidade em geral, de modo a atuar de
forma mais eficaz junto dos “novos” problemas sociais, decorrentes da crise
socioecondmica que o Pais esta a viver e jd mencionada no presente documento.

e Experiéncias ainda pouco sistematizadas de envolvimento das Juntas de Freguesia na
area da solidariedade social, resultante da nao clarificagdo de competéncias formais
nesta matéria, bem como do nimero limitado de recursos humanos para fazer face as
exigéncias e desafios desta area de atuagdo em concreto.

e O tecido associativo do concelho releva alguma perda de dinamismo, ou seja, existem
efetivamente muitas associacbes mas com atividades limitadas e, por vezes, pouco
inovadoras, dando um contributo diminuto para o desenvolvimento social local.
Noutros casos ndo desenvolvem qualquer atividade. Esta realidade advém de diversos
fatores, dos quais se destacam: i) o reduzido numero de recursos humanos com
competéncias técnicas que possam mobilizar a alteracdo dos padrdes de atuagdo das
associagbes; ii) o défice de conhecimentos de muitas dire¢bes nas areas do
planeamento e da gestdo estratégica (decorrente do referido no ponto anterior); iii) a
pouca capacidade inovadora de varias associacOes; iv) as fortes dificuldades na
constituicdo formal das direcbes; v) a fraca adesdo dos jovens ao trabalho voluntario.
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e Envelhecimento da populagdo, sobretudo nas areas de baixa densidade, fruto do
aumento da esperan¢a média de vida e de uma menor atratividade (servigos e ofertas
de emprego em numero limitado, e fortes dificuldades na rede de transportes
publicos) das zonas rurais, em termos socioecondmicos, para a fixacdo da populagido
em idade ativa — para o que contribui, em muitos casos, o défice de servicos publicos e
privados e as dificuldades de acesso aos mesmos.

e Dificuldades na implementa¢do do voluntariado (articulagdo entre voluntarios e
entidades), resultante da fraca adesdo dos jovens, do défice de formacdo dos
voluntarios e das dificuldades de adaptacao as novas necessidades da comunidade.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de A¢do Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) aumentar os niveis de adequacdo entre procura e oferta de
voluntdrios; (ii) melhorar os niveis de adesdo da comunidade local a projetos de voluntariado,
em especial dos mais jovens.

Uma ultima nota importante relativa a este eixo. Uma parte significativa dos constrangimentos
aqui identificados serdo objeto das mudancas a produzir no territério no ambito da
implementacdo das estratégias definidas para os eixos, ‘familia e parentalidade’ e ‘tempos
livres’, assumindo-se aqui um reforco do seu caracter complementar.

Familia e parentalidade (eixo 3)

Pensando nas transformacées na familia do século XX ao XXI vale a pena sublinhar trés ideias:
i) a erosdo do poder patriarcal, o que nao significa o fim das desigualdades entre homens e
mulheres, persistindo contradi¢Ges entre praticas e representacdes sobre o papel de homens e
mulheres na familia; ii) os processos de emancipacdo feminina e os seus efeitos incontornaveis
nas estruturas e nas praticas familiares bem como num conjunto de dimensdes da vida social;
iii) uma nova perspetiva sobre o lugar da crianca na familia contemporanea e a protec¢do dos
seus direitos; iv) as novas conjugalidades e parentalidades.

No concelho de Rio Maior, assinala o Diagndstico Social, relativamente as estatisticas sobre as
familias:

. Aumento do numero de familias classicas, de 7.664 familias em 2001 para 8.204
familias em 2011 (32,2% das quais com apenas 2 pessoas, ou seja, 2.674 familias);

o Reducdo da dimensdo média das familias, de 2,7 individuos em 2001 para 2,5
individuos em 2011;

. Aumento do peso das familias classicas unipessoais, de 17,9% em 2001 para 22,8% em
2011.
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Os principais constrangimentos identificados nesta area foram os seguintes:

e Dificuldades crescentes por parte dos encarregados de educacdo em desempenhar o
papel de educadores, resultado de uma auséncia de suporte familiar e de modelos
funcionais de convivéncia familiar (fruto de um prolongamento da vida ativa ou da ndo
proximidade das redes familiares de apoio), de um défice de competéncias parentais
em alguns agregados e, ainda, de uma mutacao de valores e défice de compromisso
por parte dos pais/familia.

e (Caréncias alimentares verificadas em algumas criancas, fruto de situacbes de
negligéncia familiar e de caréncias econdmicas/financeiras, associadas ndo raras vezes
a situacdes de desemprego e perda de prestacdes sociais.

e Défice de competéncias parentais em alguns agregados familiares, causado por
processos de desestrutura¢do/disfuncionalidade das familias, problemas de saude
mental, desconhecimento sobre as responsabilidades associadas a parentalidade, bem
como desvalorizacdo e falta de tempo para um maior investimento na aquisicdo deste
tipo de competéncias.

e Violéncia doméstica, fendmeno complexo associado ndo raras vezes a situacdes de
alcoolismo e consumo de outras substancias psicoativas, de desemprego, de
perturbagdes mentais e instabilidade afetiva.

e Dificuldades de suporte no apoio a idosos/deficientes/toxicodependentes por parte da
rede familiar.

e Consumo de substancias psicoativas, designadamente na populagao juvenil, resultante
de problemas diversos como a falta de autoestima, a pressdo dos pares para a
experimentacdo e, ainda, a maior fragilidade social de alguns grupos populacionais.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de A¢do Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) capacitar as respostas existentes para as situagdes de violéncia
domeéstica; (ii) alterar mentalidades e comportamentos relativamente a violéncia doméstica;
(iii) alterar mentalidades e comportamentos relativamente aos maus tratos na infancia; (iv)
capacitar as respostas de acompanhamento as situacées de doenga mental; (v) melhorar os
niveis de competéncias parentais dos encarregados de educa¢do e desempenho enquanto
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educadores; (vi) garantir apoio/suporte regular aos cidaddos a viver em situacdo de isolamento
social e/ou geografico nas freguesias do concelho de Rio Maior.

Saude e toxicodependéncias (eixo 4)

Rio Maior tem acompanhado a tendéncia de transicdo demografica que se verifica no pais e na
Europa, caracterizada por um duplo envelhecimento. Resultando de queda dos niveis de
natalidade acompanhada por uma evolugdo positiva dos niveis da esperanca de vida.

O duplo envelhecimento demografico traduz-se num decréscimo da popula¢do jovem e um
aumento da populac¢do idosa. Tal como referido no Diagndstico Social de Rio Maior, o concelho
ganhou, no periodo intercensitario, sobretudo, populagéo idosa (13,48%), ou seja, com idades
iguais ou superiores a 65 anos. Simultaneamente, a populagdo jovem entre os 15 e os 24 anos,
regista uma tendéncia de decréscimo (-22,16%).

Esta realidade demografica, tal como identificado no Diagndstico Social, impde intervengbes
estruturantes e transversais a varios dominios de politica publica e intervencdo privada, entre
0s quais se destaca a area da saude, nomeadamente em matéria de: i) promoc¢do de uma
intervencdo integrada dos cuidados de saude primarios, hospitalares e continuados; ii)
promocdo de estilos de vida sauddveis e dinamizacdo do envelhecimento ativo e saudavel.
Assumindo especial relevancia as intervenc¢des que visam a prevengdo de comportamentos de
risco, o rastreio e diagndstico precoce de doencas e o acompanhamento as situagcdes de maior
risco, com o objetivo de promover a qualidade de vida dos cidadaos, principalmente dos
idosos, e adiar a sua institucionalizacdo. Os aumentos de eficdcia da intervencdo nesta area
serdo forcosamente potenciados se for realizada em articulacdo com outras dreas como o
desporto, a solidariedade social e a formacdo ao longo da vida.

Quando se refere aqui a promogdo de estilos de vida sauddveis ndo se equaciona apenas em
matéria de envelhecimento ativo, sendo ela prépria uma questdao fundamental ao nivel da
populagdo mais jovem e dos jovens adultos, nomeadamente no que diz respeito a
problematica incluida também neste eixo, a prevencdo e tratamento de percursos/realidades
de consumo de substancias psicoativas.

Foram identificados os seguintes constrangimentos:

e Dificuldades na capacidade de resposta em matéria de consultas de saude familiar,
fruto da pouca atratividade do concelho para a fixacdo de médicos, bem como de
constrangimentos orgamentais e organizacionais do setor da saude.

e Numero crescente de situagdes de salde mental sem resposta, resultante de diversos
fatores dos quais se destacam a dificuldade em ajustar a capacidade de resposta dos
servicos ao volume de novas situagdes, o que por sua vez esta intimamente ligado as
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situacbes de desemprego e consequentes dificuldades financeiras, bem como a
fenédmenos de consumo de substancias psicoativas.

e Dificuldades na resposta ao nivel da prevencdao primdria das toxicodependéncias,
causadas pela falta de recursos decorrente dos constrangimentos orcamentais do
sector, pelo encerramento da estrutura local que poderia assegurar este tipo de
intervencdo, bem como por constrangimentos ao nivel da disponibilidade dos alunos
para participarem em ac¢Ges de sensibilizacdo nesta area (sobrecarga dos horarios
escolares).

e Alguma falta de informag¢do e conhecimento especifico sobre a temdtica das
toxicodependéncias, motivada pela maior precocidade dos consumos, pela existéncia
de contextos de socializacdo mais permissivos e menos intervenientes (e.g. familia) e,
ainda, pela existéncia de novas substancias psicoativas no mercado e sobre as quais
existe pouco conhecimento.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de Ag¢do Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) qualificar e melhorar a capacidade de resposta nos casos de saude
mental; (i) melhorar e aumentar o numero de acbes de prevencdo de consumos/
toxicodependéncia junto dos jovens e o nivel de informagdo/ conhecimento sobre o tema.

Tempos livres, cultura e lazer (eixo 5)

A relevancia deste eixo, alicerca-se no reconhecimento de que a pratica de atividades
artisticas, tal como de atividades desportivas, proporciona ganhos afetivos e cognitivos aos
seus praticantes, fortalecendo ou facilitando processos de aquisicdo de competéncias e
desenvolvimento pessoal, social e relacional, fundamentais para a pratica de uma cidadania
plena.

Na medida em que o acesso a praticas culturais e desportivas constituem ferramentas
fundamentais na promocdo da coesdo social dos territdrios e das comunidades que neles
habitam, assim como de reducdo dos fendmenos de exclusdo social de grupos vulneraveis,
deverdo essas praticas ser equacionadas numa estratégia local de combate a pobreza e
promocado da inclusdo social.
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Neste sentido o CLAS de Rio Maior identificou os seguintes constrangimentos:

e Necessidade de uma agenda/estratégia local organizada entre as diferentes entidades
para as atividades culturais concelhias, o que exige naturalmente um maior
envolvimento e participacdo das organiza¢ées com responsabilidades e competéncias
no sector cultural, e eventualmente, a criacdo de um espago que permita centralizar
algumas acgdes.

e Dificuldades de ajustamento entre a oferta e procura de atividades culturais, o que
tem implicagBes negativas na diversificagdo da oferta cultural bem como na adesao
dos publicos as iniciativas promovidas. Estas dificuldades de ajustamento resultam,
por um lado, da inexisténcia de um conhecimento sistematizado e estruturado sobre
os interesses e expectativas culturais da populacao, e por outro lado, das dificuldades
orcamentais das entidades relevantes e da fragilidade do sistema de transportes
publicos.

e Dificuldades na ocupacdo dos tempos livres por parte da populacdo em idade escolar e
défice de iniciativas de ocupacdo das pausas letivas inovadoras, criativas e com
experiéncias culturais. Estas dificuldades resultam de factores como: i) intensidade dos
horarios escolares (escola a tempo inteiro) e dos horarios laborais dos pais; ii) acesso
mais facilitado a atividades de ocupac¢do de tempos livres de consumo “rapido” por
oposicdo a atividades criativas (que pela sua natureza, implicam maior disponibilidade
de tempo); iii) dificuldades orcamentais e de articulagdo entre as entidades relevantes
do concelho promotoras de atividades de ocupacdo de tempos livres. Deverd, neste
quadro, ser dada uma particular atencdo as criancas com NEE (Necessidades
Educativas Especiais) e/ou com caréncias econémicas, onde o problema identificado se
faz sentir com maior acuidade.

e Défice de valorizagdo e dinamizagdo do patriménio cultural (material e imaterial),
resultante dos constrangimentos or¢amentais das entidades relevantes para a
recuperacdo de patrimdnio edificado, bem como das dificuldades de articulagdo entre
as mesmas. Importa, ainda, nesta matéria sublinhar que existe efectivamente um
conhecimento reduzido, por parte das associa¢des, do seu potencial de promotores da
cultura no concelho de Rio Maior, que devera naturalmente ser explorado.

e Dificuldades de acesso e descentralizacdo das atividades de ocupagdo de tempos
livres, decorrentes de causas como: dificuldades de articulagdo entre as entidades
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relevantes; As alternativas promovidas por organizacdes privadas com fins lucrativos
sdo dispendiosas; O sistema de transporte para as freguesias ndo apresenta uma
regularidade de carreiras facilitadora do acesso a este tipo de atividades; Pouca
motivacdo por parte da populacdo em liderar as associa¢des culturais nas freguesias
do concelho.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de Ag¢do Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) melhorar a oferta para a ocupag¢do dos tempos livres (regulares e
durante as pausas letivas) por parte da populacdo em idade escolar; (ii) Aumentar a oferta de
atividades de ocupacdo de tempos livres adequadas (também) a criangas com necessidades
educativas especiais (NEE); (iii) valorizar o patriménio cultural (material e imaterial) e
dinamizar a oferta com interesse turistico no concelho; (iv) ajustar a oferta e a procura de
atividades culturais no concelho e promover a adesdo dos diferentes publicos as iniciativas e
eventos promovidos; (v) melhorar os niveis de cooperacdo entre as associacdes do concelho e
divulgar o trabalho realizado por estas.

Habitagao (eixo 6)

De acordo com a informacdo apresentada no Diagndstico Social (dados do Instituto Nacional
de Estatistica), a idade média dos edificios em Rio Maior é de 40,2 anos, sendo que apenas
16,1% dos mesmos foram construidos na ultima década.

Apesar de este facto nos remeter para a necessidade de meios e medidas para a recuperagao
ou reabilitacio do edificado, apenas 8,6%, segundo o INE, dos edificios estdo muito
degradados ou a necessitar de grandes obras de recuperacdo. Verificando-se por isso a
necessidade de atuar estrategicamente a dois niveis. Por um lado recuperar o edificado que
necessita de intervengdo urgente, por outro, criar as condi¢bes que facilitem a conservacdo
dos edificios, de modo a evitar que a situag¢ao evolua para uma situagao de maior gravidade ou
urgéncia.

Neste contexto, é propdsito do Conselho Local de Agdo Social de Rio Maior empreender uma
estratégia que permita: (i) dinamizar a reabilitagdo do edificado privado (com recurso a
investimento privado) do centro histdrico, apostando na eficiéncia energética; (ii) divulgar os
incentivos e medidas disponiveis para conservagdo ou reabilitagcdo do edificado; (iii) manter o
programa local para apoio a obras em habitacdo prdpria; (iv) manter a possibilidade de
construir habitagdo social no Concelho (garantindo primeiro condi¢gdes de financiamento para
esse investimento).

Nota importante: Para um conhecimento detalhado da estratégia do municipio nesta drea,
devera ser consultado o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Rio Maior.
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4. MODELO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

A monitorizacdo e avaliagdo, estratégica e operacional, dos resultados previstos no Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho de Rio Maior 2016-2018 deverdo constituir um dos
pilares da boa governacao do PDS, de modo a assegurar a prossecucao eficaz e eficiente dos
objetivos e das estratégias definidas neste instrumento de planeamento.

A monitorizagdo constitui uma fungdo regular e com carater continuo, suportada na recolha,
analise e reporte sistemdtico de informacao, que disponibiliza a orientacao politica, a gestao
técnica e aos demais atores do CLAS envolvidos na implementacdo do PDS, evidéncias sobre o
processo de execucdo e os progressos alcancados ao nivel dos objetivos estratégicos bem
definidos para cada um dos seis eixos estratégicos.

Estas evidéncias estdo suportadas nos indicadores constantes das matrizes de planeamento e
monitoriza¢do, apresentados de seguida.

O processo de monitorizacdo estratégica devera, ainda, estar suportado na recolha e analise
sistematica de uma bateria de indicadores de contexto, ndo necessariamente desagregados ao
nivel concelhio, que permitam acompanhar o contexto socioecondmico em que ocorre a
execucdo deste Plano de Desenvolvimento Social.

Neste ambito, deverdo ser acompanhados os seguintes indicadores:
Indicadores de contexto

e Demografia

. Populagdo residente, por grupo etdrio, sexo e nacionalidade (N.2)

. Populagdo residente com pelo menos uma dificuldade, por condicdo
perante a atividade econdmica, sexo e principal meio de vida (N.2)

. indice de dependéncia total (N.2)

. indice de dependéncia de jovens (N.2)

0 indice de dependéncia de idosos (N.2)

. indice de envelhecimento (N.2)

. indice de longevidade (N.2)

. Saldo natural (N.2)

. Taxa bruta de natalidade (%o)

J Taxa bruta de mortalidade (%o)

J Taxa de fecundidade geral (%)

J Familias segundo a dimensdo (N.2)
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e Qualificagdes e mercado de trabalho

Niveis de escolaridade atingidos (N.2)

Analfabetismo (N.2)

Taxa de abandono precoce de educagao e formagdo (%)

Taxa bruta de pré-escolarizagdo (%)

Taxa de escolaridade do nivel de ensino basico (%)

Taxa de escolaridade do nivel de ensino secundario (%)

Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (%)

Taxa de retencdo e desisténcia no ensino basico regular (%)

Taxa de transi¢do/ conclusdo no ensino secundario regular (%)

Alunas/os matriculadas/os no ensino superior (N.2)

Alunas/os matriculadas/os no ensino ndo superior (N.2)

Diplomados do ensino superior por 1000 habitantes (N.2)

Individuos com 18 e mais anos de idade certificados pelo sistema de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (N.2)

Individuos com 18 e mais anos de idade que participaram em cursos de
educacdo e formacdo de adultos (N.2)

Populagdo empregada, por sexo, ramo de atividade e situacdo na profissdo
(N.2)

Taxa de atividade, por sexo (%)

Populagdo desempregada, por situacdo face a procura de emprego, faixa
etaria e sexo (N.2)

Taxa de desemprego, por sexo (%)

Populagdo desempregada de longa duracdo (N.9)

Populagdo desempregada jovem (N.2)

e Coesdo social

Beneficidrios do rendimento social de inser¢do por 1000 habitantes em
idade ativa (%o)

Beneficiarios/as do rendimento social de insercdo (N.2)

Disparidade no ganho médio mensal (entre niveis de habilitacdo) da
populagdo empregada por conta de outrem (%)

Disparidade no ganho médio mensal (entre profissGes) da populagdo
empregada por conta de outrem (%)

Disparidade no ganho médio mensal (entre setores de actividade) da
populagdo empregada por conta de outrem (%)

Disparidade no ganho médio mensal (entre sexos) da populacdo
empregada por conta de outrem (%)

Ganho médio mensal (€)

Pensionistas da seguranga social por 1000 habitantes em idade ativa (%o)
Valor médio das pensdes da seguranca social (€/ N.2)
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. Consultas médicas nos centros de salde por especialidade da consulta

(N.9)
J Médicas/os por 1000 habitantes (N.2)
J Enfermeiras/os por 1000 habitantes (N.9)

Indicadores especificos do PDS
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5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE RIO MAIOR (2016 — 2018) - Quadro Resumo

Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacao

Objetivos estratégicos Estratégias de implementagdo Objetivos especificos Indicadores
Melhorar a motiva¢do dos alunos | Criar clubes de vdrias dreas de interesse | Até final de 2017, serdo promovidas anualmente e N2de atividades realizadas
para a sua participagdo no | para promover a descoberta de novas | atividades com associa¢Bes locais especializadas e  Areas/ tematicas abordadas
quotidiano escolar competéncias em contexto escolar (32 | em determinadas dreas para dinamizarem
ciclo) melhorando assim a relagdo com a | grupos de interesse/ atividades/ workshops
escola diferenciados e inovadores, permitindo o acesso
a novas experiéncias/ competéncias
(nomeadamente, na tematica do

empreendedorismo)

Até final de 2018, organizar anualmente uma e N2 deiniciativas realizadas
iniciativa de estimulagdo das capacidades e Areas/ teméticas abordadas
empreendedoras dos alunos do ensino secundario

o ) e N2 de mostras anuais
Até final de 2018, organizar anualmente uma

realizadas
mostra de  profissGes/escolas/empresas e
oportunidades de formagdo para alunos do 32
ciclo e ensino secundario /profissional, em
articulagdo com vdrias entidades, com a

coordenagdo do CLDS 3G

e N2etipo de entidades
participantes
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Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacdo

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Até final de 2016, estd em funcionamento o
Gabinete de intervengdo familiar nas Escolas do 3¢
ciclo para a sinalizagdo, encaminhamento e
orientagdo de alunos que abandonam ou
concluem o sistema educativo, no sentido de
desenvolver ag¢des de favorecimento da
integragdo profissional, desenvolvido pelo CLDS

3G, em parceria com as respetivas escolas

N2 e tipo de respostas criadas
Ne de
encaminhamentos e agdes de
orientacgdo realizadas

sinalizagGes,

Reduzir o abandono escolar dos
alunos de etnia cigana

Formagdo e capacitagdo de um mediador
intercultural de etnia cigana que seja um
elemento chave para as futuras

interveng0es especificas junto desta etnia

Até final de 2017, sdo realizadas duas agGes de
sensibilizagdo /identificacdo de mediadores para
a comunidade cigana, junto dos quais e serdo
definidas as formas de atuagdo mais eficazes no
ambito deste problema

N2 de mediadores em atividade

Aumentar o potencial de
empregabilidade e investimento no
concelho, através da exploragdo dos
recursos enddgenos e

diferenciadores do concelho

Criagdo da marca Rio Maior como elemento
facilitador e enquadrador das futuras
intervengOes que visam a dinamizagdo das
atividades econdmicas no concelho (novos
investimentos e rentabilidade dos ja
realizados)

Até final de 2017, serd realizada campanha de
promogdo e captagdo de investimentos que
capitalizem as sinergias criadas com a instalagao
da Plataforma transfronteirica de Inovacdo no
Desporto e Saude (Insporthealth)

Até final de 2017, sera criada a marca do concelho
(Rio Maior - sal, serra, desporto, sabores...) a
utilizar na promogdo do territério, dos seus
produtos, institui¢des e tecido empresarial

N2 de campanhas realizadas

Marca criada
Materiais e documentagao
produzida
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Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacdo

Objetivos estratégicos Indicadores

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Até final de 2018, serd realizada a primeira
campanha de divulgacdo e promogdo dos
produtos e sectores com potencial de crescimento
ao nivel da produgdo, consumo e criagdo de
postos de trabalho
anteriormente criada)

(utilizando a marca

N2 de campanhas realizadas
N2 e tipo de produtos e servigos
divulgados/ promovidos

Adequar a oferta formativa as reais
necessidades do mercado de
trabalho e interesses dos alunos/

jovens

Melhorar o nivel de adequagdo das ofertas
de formagdo as necessidades e expectativas
existentes, melhorando os procedimentos
de diagnéstico e procurando constituir
grupos de formandos mais homogéneos (ao
nivel das suas habilitagGes) que garantam
uma maior eficacia das agdes de formagdo

A concretizagdo desta estratégia devera
contar com a participacdo de entidades
como: Centro de Negdcios, Associagdo
Empresarial, GIP, CLDS 3G, Escola
Profissional, Escola Secundaria

Até final de 2016, estardo definidos ou
melhorados os procedimentos anuais (ou
trianuais) para a identificagdo das necessidades
formativas (com os contributos de um grupo
alargado, nomeadamente: empresas, Centro de
Emprego, Escola profissional, Autarquia...)

Até final de 2018, serdo implementados 4 cursos
de formagdo cujos curriculos estardo ajustados
as necessidades do mercado de trabalho e aos
interesses dos alunos/ jovens (serdo definidos na
sequéncia da aplicagdo dos procedimentos
referidos no objetivo anterior)

Até final de 2018, serad realizado um estudo
promovido pela comunidade intermunicipal de
identificagdo das necessidades de formagdo nos
11 concelhos da sua intervengdo

Procedimentos definidos
Procedimentos em execugdo

N2 e tipo de entidades

participantes

N2 de cursos criados
Curriculos dos cursos criados
N2 de cursos ministrados

N2 e tipo de formandos

Estudo concluido

Areas de formac3o identificadas
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Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacdo

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos Indicadores

Identificar solugBes para a falta de
oferta formativa ao nivel do ensino
secundario para alunos (a partir dos
15 anos) com necessidades
educativas especiais
(Neste caso, entenda-se
'necessidades educativas especiais',
ndo como deficiéncias graves, mas
défices

apenas cognitivos e

dificuldades de aprendizagem)

Constituicdo de grupo de trabalho
responsavel pela identificagdo de solugGes
para este problema especifico/ lacuna de

resposta ao nivel das ofertas formativas

Esta estratégia implicard a participa¢do do
IEFP, no préprio grupo de trabalho ou numa
fase posterior,

para apresentagdo de

resultados e consequente negociagdo

Até final de 2016, estard em funcionamento um e  Grupo de trabalho constituido

grupo de trabalho, com representantes de todas = -
’ ) - o e  Rdcio de escolas participantes
as escolas do 22 ciclo ao ensino superior, que ira

e  Relatério com solugGes possiveis
e adequadas

identificar as solugdes possiveis para a falta de
oferta formativa ao nivel do ensino secundario
para alunos (a partir dos

necessidades  educativas

15 anos) com
especiais  (com

"competéncias" limitadas de aprendizagem)

Identificar solugdes de
profissional especificas para adultos
com problemas de consumos de
substancias (problema criado com o

fim do Programa Vida Emprego)

insergao

Constituicdo de grupo de trabalho
responsavel pela identificagdo de solugGes
para este problema especifico/ lacuna de
resposta ao nivel das medidas de insergdo

profissional

Esta estratégia implicara a participagdo do
IEFP, no préprio grupo de trabalho ou numa
fase posterior, para apresentagdo de
resultados e consequente negociagdo

Até ao final de 2016, estara em funcionamento e  Grupo de trabalho constituido
um grupo de trabalho, com representantes dos
servicos de tratamento (CRI -
respostas Integradas) e do IEFP, que ira

identificar e definir medidas de politica locais/

e Composicdo do
trabalho

rupo de
Centro de grip

e  Relatério com identificagdo de
solugbes possiveis e adequadas

regionais que constituam uma alternativa viavel .
(eventual plano operacional)

ao Programa Vida Emprego (entretanto extinto)
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Eixo 2 — Instituicoes e comunidade

Objetivos estratégicos Estratégias de implementagdo Objetivos especificos Indicadores

Aumentar os niveis de adequacgdo
entre procura e oferta de voluntarios

Promover o voluntariado no concelho
através da visibilidade e reconhecimento do
mesmo e da adequagdo entre a oferta e a
procura. Esta adequagdo sera melhorada
através de procedimentos e informagdo
mais clara fornecida pelas instituicGes aos
potenciais voluntdrios e destes para as
instituicbes que poderdo acolher o seu
contributo

Até final de 2016, criar um “prémio” ou forma de
reconhecimento anual dos voluntarios e
entidades promotoras de voluntariado

Até final de 2017, realizar campanha de
promogdo do voluntariado junto de instituicdes e
projetos, informando da importdncia e mais-
valias de identificarem as necessidades
especificas (incluindo fungdes) de voluntariado,
de forma a adequar eficazmente oferta e procura

Até final de 2017, realizar uma campanha de
promogao do voluntariado junto da populagdo,
informando da importancia e mais-valias de
identificarem as disponibilidades especificas
(incluindo  fungBes e destinatarios) para
voluntariado, de forma a adequar eficazmente
oferta e procura

Até final de 2017, estda em funcionamento um
projeto de voluntariado jovem, com a
participagdo de entidades patrocinadoras, para
apoio/suporte a situagbes especificas (ex.
melhoria das condi¢ées de eletricidade) da
populagdo carenciada, com a colaboragdo dos

Prémio e respetivos
procedimentos definidos

Prémio atribuidos

N2 de campanhas realizadas

N2 de ag¢des no ambito da
campanha

N2 e tipo de entidades
participantes

N2 de campanhas realizadas

N2 de agdes no ambito da
campanha

N2 de participantes/ contactos

N2 e tipo de agbes de
voluntariado realizadas

N2 de jovens voluntarios

N2 de entidades patrocinadoras
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Eixo 2 — Institui¢des e comunidade

Objetivos estratégicos Estratégias de implementagdo Objetivos especificos Indicadores

alunos do ensino profissional, considerando as
suas competéncias e formagdo profissional
adquirida

participantes

Melhorar os niveis de adesdo da
comunidade local a projetos de
voluntariado, em especial dos mais
jovens

Apostar em campanhas de promog¢do do
voluntariado que facilitem o acesso a agdes
limitadas no tempo com objetivos
concretos e bem definidos, de preferéncia
com resultados visiveis no imediato ou a
curto prazo, de forma a serem apelativas
para um publico mais jovem e/ou sem
grande experiéncia prévia de voluntariado

Envolver na  implementagdo  desta
estratégia entidades com, Rio Maior
Voluntério, associacGes de jovens, escolas,

IPSS, Municipio e Juntas de freguesia

Até final de 2018, realizar trés campanhas de
informagdo, sensibilizacdo da comunidade para
as questdes do voluntariado (recorrer a varios
suportes, como por exemplo, desdobraveis,
flyers, comunicagdo social, redes sociais...),
integrando processo de captagdo de voluntarios

Até final de 2018, realizar trés campanhas de
sensibilizacdo e captagdo para o voluntariado,
orientado para os mais jovens. Estas campanhas
serdo complementadas com a “oferta” de agGes
de voluntariado de curta duragdo (compromisso
de curta duragdo) que facilitem a adesdo de
pessoas com pouca ou nenhuma experiéncia de
voluntariado

N2 de campanhas realizadas
N2 e tipos de suportes utilizados

N2 de contactos realizados

N2 de campanhas realizadas
N2 e tipos de suportes utilizados

N2 de contactos realizados
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Eixo 3 — Familia e parentalidade

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Capacitar as respostas existentes | Capacitar a resposta as situagdes de | Até final de 2016, definir um modelo de Modelo de intervengdo definido
para as situagGes de violéncia | violéncia doméstica através da agilizagdo | intervengdo eficaz e articulado que garanta a Modelo de intervencio em
doméstica de procedimentos, capacitagdo de técnicos | resposta e acompanhamento nas primeiras funcionamento

e criacdo de respostas complementares

APAV
Portuguesa de Apoio a Vitima) a dimensdo
de sensibilizagdo e capacitagdo desta
estratégia

Protocolar com a (Associagdo

semanas as vitimas de violéncia doméstica
(incluindo familias)

Até final de 2018, 10 técnicos melhoram as suas

competéncias relativas a procedimentos e
etapas de intervengdo em situagdes de violéncia

doméstica.

Até final de 2017, criar um Gabinete itinerante
de Apoio a Vitima no Concelho

Até final de 2017, realizar uma agdo de
sensibilizacdo e informagdo
profissionais de IPSS ou empresas, com vista a
dotar de competéncias para a sinalizagdo,
denuncia dos casos e formas de agir no caso de

destinada a

verificar a existéncia de situagdes de violéncia
contra uma vitima

N2 de técnicos que melhoraram
as suas competéncias

Tipo de competéncias adquiridas

Resposta(s) criada

Resposta(s) em funcionamento

N de agBes realizadas

N2 e tipo de
participantes

profissionais

Tipo de competéncias adquiridas
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Eixo 3 — Familia e parentalidade

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Alterar mentalidades e
comportamentos relativamente a

violéncia doméstica

Investir na sensibilizagdo junto dos mais
jovens com vista a uma mudanga
consolidada de mentalidades e

comportamentos

Promover parcerias e trabalho entre
entidades locais (Juntas de Freguesia,
GNR,..) para sensibilizar de forma
continuada sobre esta problematica

Protocolar com a APAV (Associagdo
Portuguesa de Apoio a Vitima) a dimensdo
de sensibilizagdo e capacitagdo desta
estratégia

Até final de 2018, dinamizar, em contexto
escolar, 3 agGes de sensibilizagdo e prevencgdo da
violéncia (exemplos, uma semana contra a
violéncia, jogos, dindmicas e trabalhos

relacionados com a violéncia doméstica)

Até final de 2017, constituir uma rede de
parceiros de proximidade (com a populagdo) que
garantam agdes continuadas de informacdo e
sensibilizacdo para a problematica da violéncia
doméstica

N2 e tipo de agdes realizadas

N2 de contactos realizados nas
acoes

Rede de proximidade constituida

Rede de proximidade em
funcionamento

N2 e tipo de parceiros que
participam

N2 e tipo de agdes realizadas
pela rede de proximidade

Alterar mentalidades e
comportamentos relativamente aos

maus tratos na infancia

Investir na sensibilizagdo junto dos mais
jovens e na visibilidade da problematica
como elementos transformadores para
uma mudanga
mentalidades e comportamentos

consolidada de

Até final de 2018, realizar anualmente e em
contexto escolar, atividades de prevengao dos
maus tratos na infancia comemorativas do Més
da Preveng¢do dos Maus Tratos na Infancia,
envolvendo virias entidades parceiras (CPCJ,
CLDS 3G e CAFAP das Aldeias SOS)

Até final de 2018, realizar anualmente ciclo de
debates/ encontros dedicados a temdtica dos
maus tratos na infancia

N2 e tipo de atividades
realizadas
Conteldos  trabalhados nas
atividades

N2 e tipo de entidades

envolvidas

N2 e tipo de agbes realizadas
Conteudos trabalhados

N2 e tipo de participantes nas
acdes
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Eixo 3 — Familia e parentalidade

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Capacitar as respostas de
acompanhamento as situagbes de
doencga mental

Garantir as  condigdes  para um
acompanhamento adequado apds alta
hospitalar por via da constitui¢do de equipa
de especialistas e melhoria dos processos
de comunicagdo entre Hospital e Centro de

Saude

Esta resposta deverd ser pensada para um
nivel de intervengdo supraconcelhio

Até final de 2017, garantir o funcionamento de
uma equipa multidisciplinar de apoio as familias
diagnosticados, garantindo
acompanhamento apds alta hospitalar (apoio as

com Casos

familias com pouca/nenhuma informag&o sobre a
doenga e tipo de acompanhamento a ser
prestado ao doente, falhas na toma da medicagdo
e aquisicdo da mesma, etc...)

Equipa constituida
Equipa em funcionamento

Procedimentos de comunicagdo
definidos e em utilizagdo

Melhorar os niveis de competéncias
parentais dos encarregados de
educacdo e desempenho enquanto
educadores

Melhorar a eficacia dos programas de

desenvolvimento de competéncias
parentais por trés vias: a
multidisciplinaridade das equipas

envolvidas, o potenciar de contextos
inovadores e facilitadores e a melhoria dos
niveis de participagdo dos pais, educadores
e familias

Até final de 2017, reativar e alargar o ambito de
intervengdo dos cursos de preparagdo da
parentalidade, com uma equipa multidisciplinar
(saude, educagdo, servigco social, psicologia) para
reforgo das competéncias parentais

Até final de 2018, anualmente, realizar agdes de
capacitagdo para uma parentalidade positiva,
fomentando a participagdo dos pais e
educadores, potenciando contextos de
intervencdo facilitadores da eficacia das mesmas
(através de agGes integradas nos cursos de
preparagao para o parto, sessdes nos jardins-de-
infancia do concelho)

Até final de 2016, reformular ou identificar
oportunidades de melhoria nos programas de
competéncias parentais, no sentido de melhorar

N e tipo de a¢des realizadas
Equipa constituida
Equipa em funcionamento

N2 e tipo de participantes nas
acdes

N e tipo de agdes realizadas

N2 e tipo de participantes nas
acdes

Tipo de contexto de realizagdo
das agbes

Relatério com oportunidades de
melhoria identificados

Melhorias implementadas
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Eixo 3 — Familia e parentalidade

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Indicadores

os niveis de participagdo das familias na
execugdo dos mesmos

Garantir apoio/ suporte regular aos
cidaddos a viver em situagdo de
isolamento social e/ou geogréfico nas
freguesias do concelho de Rio Maior

Melhorar a eficacia da rede de apoio aos
idosos do concelho por trés vias: um
diagndstico detalhado das situagdes a
apoiar, a criacdo de uma rede de apoio
baseada na proximidade e a partilha de
informagdo e conhecimento  entre
instituicbes/ equipas /entidades

(A execugdo desta estratégia devera incluir
os proprios idosos como potenciais
voluntarios e garantir a visibilidade ao
trabalho realizado e resultados alcangados)

Até final de 2016, realizar o levantamento das
necessidades especificas da populagdo idosa de
cada freguesia

Até final de 2017, estara em funcionamento um
projeto de apoio e suporte a populagdo isolada
de cada freguesia, resultando da cooperagdo e
entreajuda entre associa¢des locais, juntas de
freguesia e voluntarios, com a coordenagdo do
CLDS 3G

Até final de 2017, estard implementada uma
estratégia para
alimentar no

reducdo do desperdicio

Concelho, aumentando a
capacidade de distribuicdo de
refeicBes/alimentos junto dos casos sinalizados
de maior isolamento geografico e com
dificuldades de acesso a estes servicos

Até final de 2018, sera realizado um ciclo de
sessOes de esclarecimento e partilha de boas
praticas no apoio a cidad3os isolados

e Relatério com necessidades
especificas identificadas

e  Projeto de proximidade definido

e Projeto de proximidade em
execugao

e N2 e tipo de entidades

participantes

e N2etipo de beneficiarios

e Rede de distribuicdo em
funcionamento

e N2etipo de beneficiarios

e N2 e tipo de entidades

participantes

e N2de agdes realizadas

e N2etipo de participantes
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Eixo 4 — Saude e toxicodependéncias

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Qualificar e melhorar a capacidade

de resposta nos casos de saude
mental

Garantir as  condigOes para um
acompanhamento adequado apds alta
hospitalar por via da constituicdo de equipa
de especialistas, melhoria dos processos de
comunicagdo entre Hospital e Centro de
Saude e definicdo dos critérios de
referenciagdo para encaminhamento para a

Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC)

Organizar e difundir de forma regular a
informagdo relevante sobre os servigos
existentes

Até final de 2016, estardo definidos critérios de

referenciacdo e procedimentos de comunicagdo
entre o Hospital e o Centro de Saude — UCC
(Unidade de Cuidados na Comunidade) com vista
a facilitar o acompanhamento apds alta
hospitalar, nomeadamente a realizacdo da
primeira visita de acompanhamento e o
levantamento das necessidades especificas de
cada doente

Até final de 2017, sera realizada uma campanha
de divulgagdo dos servigos/ respostas existentes,
potenciando os meios ja existentes que facilitem
a circulagdo da informagdo. Nomeadamente,
écrans informativos existentes em instituicbes
plblicas (serd necessdrio ter mecanismos,
procedimentos e critérios bem definidos para a

Critérios e
definidos

procedimentos

Critérios e procedimentos em
execugao

N2 e tipo de campanhas
realizadas

N2 e tipo de meios utilizados na
divulgagdo/ circulagdo de
informagdo

Mecanismos, procedimentos e
critérios definidos

PAG.28 — PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE RIO MAIOR
2016-2018




Eixo 4 — Saude e toxicodependéncias

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Indicadores

organizagdo desta informagdo... devendo o
processo ser centralizado pela Camara
Municipal)

Até final de 2018, criar um férum sdcio

ocupacional e resposta residencial (residéncias
auténomas)

° Mecanismos, procedimentos e
critérios em execugdo

. N2 e tipo de novas respostas
criadas

Melhorar e aumentar o numero de
acdes de prevencdo de consumos/
toxicodependéncia junto dos jovens
informacao/

e o0 nivel de

conhecimento sobre o tema

Aumentar a eficacia do conjunto de agdes
de prevengdo das toxicodependéncias e
desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais através de trés linhas de atuagdo:

1. Melhoria da eficiéncia na circulagdo de

informagdo entre instituicBes, jovens/
criangas e familias
2. Criagdo de grupos de interesse/

temdticos que sirvam como contexto
privilegiado para a concretizagdo de agGes
de informagédo e prevengdo

3. Melhorar o0s procedimentos de
articulagdo entre entidades, de forma a que
as acOes de prevencgdo e capacitagdo sejam
planeadas e  calendarizadas
complementares, adaptadas as
caracteristicas de cada grupo e evitando

lacunas e sobreposi¢des entre elas

como

Até final de 2016, divulgar o mail da saude escolar
na comunidade jovem (aumentando e

potenciando a sua utilizagdo e funcionalidade)

Até final de 2016, criar grupos/clubes (ao nivel do
29 ciclo) para divulgar e partilhar informagdo, e
trabalhar temas especificos e diversificados que
respondam a interesses dos jovens ou
desenvolvam novos conhecimentos e areas de
interesse (cinema, ambiente, histdria...)

Até final de 2018, serd dinamizado um programa
de desenvolvimento de competéncias
pessoais e escolar,
desenvolvido em sessGes tematicas — Projeto

anual

sociais em contexto

“Saber Crescer”

e N2 de agles de divulgagdo
realizadas

e N2 de contactos realizados nas
acoes de divulgacao

e Variagdo do numero de
utilizagbes do mail da saude
escolar

e N2 e tipo de grupos/ clubes
criados

e Conteudos trabalhados
grupos/ clubes criados

nos

e Programa definido e em
execugao

e N2 e tipo de sessGes tematicas
realizadas

. N2 e tipo de participantes nas
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Eixo 4 — Saude e toxicodependéncias

Objetivos estratégicos Estratégias de implementagdo Objetivos especificos Indicadores

Até final de 2016, garantir a existéncia de um
mediador em meio escolar na escola e divulgar o
‘Gabinete de Apoio ao Aluno’, dinamizado pela
Unidade de Cuidados na Comunidade, como
espaco de apoio, informagdo e mediagdo
(contrariando a imagem negativa deste gabinete,
como espago de castigo), articulando a sua
intervengdo com o Gabinete de Intervengdo
Familiar promovido pelo CLDS 3G

Até final de 2016, sera criado uma mailing list dos
elementos das AssociacGes de Pais (sob
autorizagdo individual para utilizagdo de
contactos) de forma a tornar estas Associagdes
um veiculo estratégico na divulgacdo de
informagdo relevante nesta d4rea e outras
complementares

Até final de 2018, garantir protocolo entre a
Escola Superior de Desporto (ESD), as escolas e a
Camara Municipal, que permita que os alunos da
ESD garantam, em regime de voluntariado,
atividades desportivas nas tardes livres nas
escolas

sessGes tematicas

Réacio de escolas com mediador
formado e disponivel

Ne de utilizagBes/ solicitacbes ao
‘Gabinete de Apoio ao Aluno’

Mailing  list  construida e
disponivel

Racio de elementos das
associagOes de pais na mailing
list

Ne de utilizagdes da mailing list

Protocolo(s) celebrado(s)

N2 e tipo de entidades
abrangidas pelo(s) protocolo(s)
N2 e tipo de atividades
realizadas no ambito dos
protocolos celebrados
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Eixo 5 — Tempos livres, cultura e lazer

Indicadores

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Melhorar a oferta para a ocupagdo
(regulares e
durante as pausas letivas) por parte

dos tempos livres

da populagdo em idade escolar

Melhorar a oferta a este nivel por trés vias
fundamentais: um diagndstico detalhado
das necessidades e expectativas existentes,
a realizagdo de atividades inovadoras,
criativas e que proporcionem experiéncias
novas e rentabilizacdo de protocolos ja
existentes

Esta estratégia devera ser executada
promovendo o acesso descentralizado a
atividades de ocupagdo de tempos livres
através do envolvimento das instituicGes
locais (nomeadamente as associagdes do

concelho)

Até final de 2016, aprofundar diagndstico
especifico que identifique em detalhe, as
necessidades e recursos existentes ao nivel da
ocupagdo dos tempos livres da populagdo em
idade escolar.

Até final de 2017, serdo promovidas anualmente
atividades com associacGes locais especializadas
em determinadas areas para deslocarem as
escolas/ agrupamentos grupos de interesse/
atividades/
inovadores,

workshops diferenciados e

permitindo o acesso a novas
experiéncias culturais (como, por exemplo,

teatro, danga, cinema, folclore...)

Até final de 2016, identificar as possibilidades
reais de melhor rentabilizar e potenciar os
protocolos ja existentes com vista a criagdo de
alternativas para a ocupacgdo dos tempos livres

e  Diagndstico concluido

e N2 e tipo de atividades
realizadas
e N2 e tipo de entidades

envolvidas

e N2 de alternativas em execugdo
(no ambito da ocupagdo dos
tempos livres)

Aumentar a oferta de atividades de
ocupagado de tempos livres
adequadas (também) a criangas com
necessidades

(NEE)

educativas especiais

Investimento na adaptagdo de um tipo
especifico de oferta neste ambito: os
campos de férias

Até Junho de 2016, identificar e implementar as

alteragdes necessarias no funcionamento/

logistica dos campos de férias de forma a
possibilitar e fomentar a participagao de criangas
com necessidades

educativas especiais,

envolvendo a articulagio de diferentes

entidades, nomeadamente, as associagOes de
Camara

pais, agrupamentos de escolas,

e  Relatério com alteragdes
necessarias identificadas

e  Alteragbes necessarias

implementadas

e N2 de criangas com NEE a
utilizar os campos de férias
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Eixo 4 — Saude e toxicodependéncias

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Indicadores

Municipal, CEE Ninho, CLDS 3G...

Valorizar o patriménio cultural
(material e imaterial) e dinamizar a
oferta com interesse turistico no

concelho

Valorizar e dinamizar o patriménio cultural
do concelho através da divulgagdo eficaz de
informagdo relevante relativa aos pontos
com interesse turistico

Esta estratégia devera ser concretizada com
o estabelecimento de parcerias estratégicas
com empresas de publicidade

Até final de 2017, criar plano estratégico
especifico para a divulgacdo/ promogdo dos
pontos turisticos do concelho, com especial

enfoque em percursos turisticos integrados

Até final de 2017, criar website especifico (ou
incorporar no website da Camara Municipal) com
informagdo e divulgagdo de pontos e percursos
com interesse turistico no concelho e zonas

limitrofes

Até final de 2017, disponibilizar informagdo
relevante, atualizada e apelativa sobre pontos de
interesse turistico em painéis digitais e/ou
outdoors no centro de Rio Maior e nas zonas
circundantes

e Plano estratégico concluido e
em execugao

e N2e tipo de pontos de interesse
divulgados

e N2e tipo de pontos de interesse
divulgados

e  Meios de divulgacdo utilizados

Ajustar a oferta e a procura de
atividades culturais no concelho e
promover a adesdo dos diferentes
publicos as
promovidos

iniciativas e eventos

Racionalizar os procedimentos, suportes e
meios de comunicagdo e divulgacdo da
oferta cultural de forma a dinamizar a
oferta cultural no concelho, realizando,
simultaneamente, um estudo de
caracterizagdo que permita conhecer os
interesses dos publicos dos eventos

culturais

Até final de 2016, estardo em funcionamento os
mecanismos regulares de produc¢do periddica de
uma agenda cultural do concelho

Até final de 2017, produzir a Carta Cultural do
Concelho, identificando
equipamentos, produtores e

atividades regulares, ofertas,

contactos,
criadores,
associagdes e

e  Procedimentos definidos e em
execugao

e N2 de
produzidas

agendas  culturais

e  (Carta cultural produzida

PAG.32 — PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE RIO MAIOR
2016-2018




Eixo 4 — Saude e toxicodependéncias

Objetivos estratégicos Estratégias de implementagdo Objetivos especificos Indicadores

parcerias existentes neste ambito

Até final de 2017, a agenda cultural do concelho e N2 e meios de divulgagdo
sera distribuida/ divulgada através de mailing list utilizados na divulgagdo da
criada para o efeito e de outros meios agenda cultural

identificados e que poderdo ser potenciados para
este fim (como por exemplo, a pagina do
Cineteatro, painéis ou écrans existentes...)

Até final de 2018, sera realizado um estudo de
caracterizacdo do publico de eventos culturais de e  Estudo concluido
forma a conhecer os interesses e expectativas da o
populagdo relativamente a oferta cultural

Estudo apresentado

Melhorar os niveis de cooperagdo | Investir na realizagdo de eventos | Até final de 2018, estara em execugdo um e N2etipo de a¢Oes realizadas
entre as associagBes do concelho e | partilhados como forma de fomentar uma | conjunto de eventos festivos, convivio e

) ) . o ) . - e N2 e tipo de entidades
divulgar o trabalho realizado por | maior abertura das associagOes, | divulgagdo, com periodicidade anual, que

participantes

estas melhorando os niveis de relacionamento e | resultem da participagdo das diversas
- — . . . ~ . o ici
facilitando a criagdo de sinergias de | associagBes do concelho que deverdo apresentar N ~de pessoas partlmpantles.nas
. , . acOes (homeadamente, publico)
complementaridade entre elas resultados do seu trabalho a nivel social e

cultural (por exemplo, galas de danga, noites de
fado, férum/ semana do associativismo...)
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Eixo 6 — Habitacao

Objetivos estratégicos

Estratégias de implementagdo

Objetivos especificos

Indicadores

Dinamizar a reabilitagdo do edificado
privado (com recurso a investimento
histdrico,

privado) do centro

apostando na eficiéncia energética

Contrariar o despovoamento, a fraca
dindmica imobilidria (mercado  de
arrendamento  sem relevancia) e a

degradacdo do edificado (presenca de fogos
desocupados ou devolutos) através da
reabilitacdo do parque habitacional,
espacos empresariais e dinamizagdo do
mercado de arrendamento

Reabilitar o parque habitacional,

preferencialmente para arrendamento jovem

Reabilitar a rede de espagos que formam o tecido
empresarial local

e N2de intervengdes realizadas

e N2de intervengdes realizadas

Divulgagdo de incentivos e medidas

Fomentar a realizagdo de intervengdes com
vista a conservagdo ou reabilitagio do
edificado através da partilha de informagdo

relevante junto dos potenciais interessados

Divulgar, junto dos privados, as medidas e

programas que facilitam e incentivam a

realizagdo de obras de conservagdo ou

reabilitagdo de habitagdo prépria

e N2de agdes realizadas

. N2 de contactos
realizadas

nas agoes

Programa local para apoio a obras
em habitagdo propria

Manter o investimento realizado pelo

Municipio, no seu programa local de apoio

Manter e divulgar programa municipal para apoio
a realizagdo de obras em habitagdo propria

e N2de agdes realizadas

primeiro condi¢es de financiamento
para esse investimento)

vista a constru¢do de habitagdo social que
responda efetivamente as necessidades
diagnosticadas,
efetiva para a
familias

contribuindo de forma
inclusdo dos cidaddos/

responder as solicitagbes feitas ao Municipio,
avaliando com rigor qual o modelo de habitagdo
que permitiria responder as reais necessidades
das familias com caréncias neste ambito

. L L L e N2 de contactos nas agdes
a realizagdo de obras em habitagdo prépria .
realizadas
Possibilidade de construir habitagdo | Transformar eventuais oportunidades que | Potenciar as oportunidades do "Portugal 2020" e N? de candidaturas
social no Concelho (garantindo | surjam no ambito do Portugal 2020, com | para a construgdo de novos fogos que permitam apresentadas

e N2de projetos aprovados
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RIO MAIOR

Anexo: Listagem de presencgas nas oficinas de trabalho realizadas no &mbito do PDS

Oficina “Emprego, Formagao e Qualificagdo”

29 de Outubro de 2015 — 10H00

ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Camara Municipal de Rio Maior

Jodo Rebocho

Camara Municipal de Rio Maior — Agdo Social

Marta Flor

Camara Municipal de Rio Maior - Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) de Rio Maior

Sonia Rebocho

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Soénia Almeida

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Sandra Santos

Centro de Respostas Integradas do Ribatejo

QOdete Melro

DESMOR- Empresa Municipal, S.A. — Centro de Negdcios e Inovagdo de Rio Maior

Nuno Malta

Escola Profissional de Rio Maior

Sénia Duarte

Escola Superior de Desporto de Rio Maior

Anabela Vitorino

IEFP — Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Santarém

Elza Vitorio

Junta de Freguesia de S. Sebastido

Ana Cristina Rosa

Rotary Club de Rio Maior

Urminda Figueiredo
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Oficina “Comunidade e Instituigoes”

29 de Outubro de 2015 — 14H00

ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Aldeias de Criangas SOS de Portugal — CAFAP de Rio Maior

Raquel Vargas

Camara Municipal de Rio Maior- Agdo Social

Sénia Rebocho

Camara Municipal de Rio Maior- Centro Local de Apoio a Integragdo de Imigrantes de
Rio Maior

Ema Oliveira

Centro de Convivio e Solidariedade de Sourdes

Marta Duréo

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Sénia Almeida

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Ana Inés Borges

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Ana Raquel Piedade

Conferéncia de Santo Antdnio da Sociedade de S. Vicente de Paulo

Henrique Vicente

Conselheira Local para a Igualdade

Olga Paula

Escola Superior de Desporto de Rio Maior

Anabela Vitorino

Junta de Freguesia de S. Sebastido

Ana Cristina Rosa

Rotary Club de Rio Maior

Urminda Figueiredo

Salpiquete — Associagdo de Solidariedade Arrouquelense

Adélia Alface

Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior

Vanda Santos

Santa Casa da Misericdrdia de Rio Maior

Susana Bernardes

Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior

Angela Mateus
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Oficina “Familia e Parentalidade”

30 de Outubro de 2015 — 10HO00

ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Aldeias de Criangas SOS de Portugal — CAFAP de Rio Maior

Raquel Vargas

Camara Municipal de Rio Maior- Agdo Social

Marta Flor

Centro de Convivio e Solidariedade de Sourdes

Marta Duréo

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Sénia Almeida

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Filipa Mateus

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Ana Raquel Piedade

Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens de Rio Maior

Catarina Gomes

Equipa Local de Interveng&o Precoce de Rio Maior/Santarém

Marina Ferreira

Junta de Freguesia de S. Sebastido

Ana Cristina Rosa

Nucleo Local de Insercdo de Rio Maior

Ana Teresa Lucas

Rotary Club de Rio Maior

Urminda Figueiredo

Salpiquete — Associagdo de Solidariedade Arrouquelense

Antoénio Luis Lila

Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior

Susana Bernardes

Santa Casa da Misericdrdia de Rio Maior

Angela Mateus
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Oficina “Saude e Toxicodependéncias”

10 de Novembro de 2015 — 10HOO

ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Aldeias de Criangas SOS de Portugal — CAFAP de Rio Maior

Raquel Vargas

Camara Municipal de Rio Maior

Jodo Rebocho

Camara Municipal de Rio Maior- Agdo Social

Marta Flor

Camara Municipal de Rio Maior- Agdo Social

Sénia Rebocho

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Sonia Almeida

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Ana Inés Borges

Centro de Respostas Integradas do Ribatejo

Odete Melro

DESMOR- Empresa Municipal, S.A

Anabela Santos

Nucleo Local de Insergdo de Rio Maior

Ana Teresa Lucas

Unido das Freguesias de Azambujeira e Malaqueijo

Dora Branco

Unidade de Cuidados na Comunidade de Rio Maior — Agrupamento de Centros de Saude
da Leziria

Sandra Almeida

Unidade de Cuidados na Comunidade de Rio Maior — Agrupamento de Centros de Saude
da Leziria

Lucilia Barrancos
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Oficina “Tempos Livres, Cultura e Lazer”

10 de Novembro de 2015 — 14H00

ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos do Agrupamento de Escolas

Fernando Casimiro Pereira da Silva

Marisa Marcelino

Camara Municipal de Rio Maior - Biblioteca

Carla Barata

Camara Municipal de Rio Maior — Casa Senhorial

Carlos Pereira

Camara Municipal de Rio Maior — Casa Senhorial

Fatima Batista

Camara Municipal de Rio Maior — Cineteatro

Dora Crespo

Camara Municipal de Rio Maior - Desporto

Mauro Pulquério

Camara Municipal de Rio Maior- Agdo Social

Marta Flor

Camara Municipal de Rio Maior -Turismo

Liliana Casimiro

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Sénia Almeida

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Filipa Mateus

Centro de Educagdo Especial “O Ninho” — CLDS 3G

Ana Raquel Piedade

DESMOR- Empresa Municipal, S.A

Anabela Santos

Equipa Local de Intervengdo Precoce de Rio Maior/Santarém

Marina Ferreira

Salpiquete — Associagdo de Solidariedade Arrouquelense

Adélia Alface

Unido das Freguesias de Azambujeira e Malaqueijo

Dora Branco

Universidade Sénior de Rio Maior

Sénia Rebocho
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RIO MAIOR

Anexo: Listagem de presencgas nas oficinas de trabalho realizadas no &mbito do PDS

Reunido ”Habitagao”

15 de Dezembro de 2015 - 11HOO

ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE
Camara Municipal de Rio Maior Isaura Morais
Camara Municipal de Rio Maior Carlos Frazéo
Camara Municipal de Rio Maior Jodo Rebocho
Camara Municipal de Rio Maior Francisco Serra
Camara Municipal de Rio Maior Ricardo Rosario
Camara Municipal de Rio Maior Sofia Cordeiro
Camara Municipal de Rio Maior Jorge Colago
Camara Municipal de Rio Maior Aldina Santos
Camara Municipal de Rio Maior Marta Flor
Camara Municipal de Rio Maior Sénia Rebocho
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