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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Mapa e Despesas com Pessoal — 2009

O mapa de pessoal, passou, a partir de 2009, a acompanhar a proposta do
orgamento da Camara Municipal, por forca do novo regime juridico de vinculos,
carreiras e remuneragdes da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aquele documento, contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que os
servicos carecem para o desenvolvimento das respectivas actividades,
caracterizadas em funcéo das atribuigbes e competéncias que lhes estdo cometidas
e das tarefas que os ocupantes daqueles se destinam a cumprir ou executar.
Contempla, também, o cargo ou a carreira e categoria que lhes correspondem, bem
como, quando imprescindivel, a area de formagao académica ou profissional de que

aqueles devam ser titulares.

Os postos de trabalho constantes do mapa de pessoal poderdo corresponder a
situagOes de contrato por tempo indeterminado ou contrato de trabalho a termo
resolutivo. No presente documento, a diferenciagdo surge referenciada, por

remissao para as necessarias notas de pé de pagina.

A boa gestao de recursos humanos pressupde a adequagao do perfil do trabalhador,
suas competéncias técnicas e conhecimentos especializados as respectivas fungdes
dando cumprimento aos objectivos definidos para as respectivas unidades
organicas, sem prejuizo de uma particular atengdo a motivagdo e legitimas

aspiragdes de cada um.

Nesse sentido e apéds, auscultar os respectivos dirigentes e chefias, o mapa de f.°
pessoal apresentado contempla varias situagcdes que poderdo ser satisfeitas por é‘
recurso @ mobilidade interna dos trabalhadores, criando -se ou extinguindo-se, //r‘/

consequentemente, postos de trabalho face ao que existia no ano de 2009.
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Sdo ainda criados, excepcionalmente, alguns postos de trabalho que poderdo

corresponder a novos recrutamentos.

Atendendo as especificidades da organizagdo municipal e considerando, ainda, a
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais em matéria de
educagéo e consequente afectagdo de pessoal ndo docente para a tutela da Camara
Municipal, apresentam-se, em anexo, tal como no ano anterior, mapa de pessoal
dos gabinetes de apoio aos membros do Executivo e mapas de pessoal referentes

aos dois Agrupamentos Escolares do concelho.

Relativamente as verbas orgamentais afectas a despesas com pessoal e de acordo
com orientagdo superior do Executivo, estas destinar-se-d0 em 2010 a suportar os
seguintes tipos de encargos:

a) Remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungbes no érgdo ou servigo;

b) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal a aprovar;

c) Alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério na categoria dos

trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungoes.

Rio Maior, 13 de Abril de 2010

A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Modernizagdo Administrativa

(Maria de Lurdes Violante;tic?)
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Gabinete de Projectos Especiais

Gestao dos projectos ﬁnanros,
controlo orgamental, Controlo de
custos

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

Licenciatura Gestdo
Empresas

Desenvolvimento de tarefas de apoio
administrativo

Gablinete de imagem, Comunicacéo
e Relagdes Publicas

Assegurar a recolha e andlise da
informagao Municipal veiculada a
Comunicagdo Social

a)

Design, actualizagao do site da
Cémara, produgdo de cartazes e
Ifiyers

Apolo ao Executivo

Apoio Técnico/ Administrativo e
Operacional, designadamente na
area de conducgo de viaturas.

Apoio técnico e administrativo na areal
de Insergao Profissional

Total

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL

Direcgéio Departamento

12

Apoio administrativo ao DAG e aos
6rgaos municipais

Sector de Execugdes Fiscais

Processamento de Execugdes Fiscais

Subtotal

=

DIVIDAO DE RECURSOS
HUMANOS E MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Chefia da Divisao

O e ) 2 s

Homese]

g ]

Gabinete Atendimento e Apaio
Municipe

Atendimento Geral ao Municipe

Secgdo Gestdo Recursos Humanos
e Formagdo

Coordenagao da Seccio

Recrutamento e Selecgdo Elaboragio
e Controlo do Orgamento/ Elaboragdo
Anual Prestago de Contas; Apoio
Administrativo & Divisdo

Vencimentos e Abonos /
procedimentos relativos a

aposentagéo / elaboragao de mapas
Imensais

Tarefas inerentes acs POC's e
estagios profissionais / Atendimento /
Relégio Ponto

Apoio Administrativo e Formagao

Profissional




CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

© Unidade Organlca/
[~ Ammlipaul@mpmma_p '

Actividade

" Diectorde _ [Chefo de
| Departamento |diviséio

T Tecnico | Espociaista de
Al superior

informética

“Técrico de | Coordanador |

informética

tecnico

 Assistente

~Fiecal
técnico | Municipal

| Encamegado .
geral operacional

'éncarmgg'do-.
operacional

Assistente '
i operqclonal |

T ot

: écadémlqé elou

profissional

N° de postos

de trabalho

Secgéo de Expediente Geral e
Arquive e de Apoio aos Orgéos

Municipais

Coordenacdo Secgdo

Expedigao Correspondéncia

Registo e digitalizagdo de
Correspondéncia Externa/interna

Gestao/Organizagdo Arquivo
Municipal

Licanciatura Linguas
Modemas e Pés-
graduagao ciéncias
documentais

Apoio Administrativo & organizagdo
do Arquivo Municipal

b)

|Sector dos Servigos Auxiliares

Servigos Limpeza Edificios Municipais{

0)

Servicos de Reprografia

Recepeao e emisséo de chamadas
Telefénicas

Subtotal

T AN 0

12

DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Chefia da Divisao

Secgdo de Taxas e Licengas

Coordenacio Secgdo

Mercado / Provas Desportivas /
Venda Ambulante / Contas Correntes
/ Cemitério

Licengas Conducéo / Espectaculos /
Ruido / Queimadas / Horrios
Estabelecimentos / Mdquinas
Diversdo

Secgdo de Aguas e Saneamento

Coordenacdo Seccéo

Procedimentos Administrativos cortes

abastecimento e saneamento /
Organizagdo de processos

Processamento facturagéo de aguas,
saneamento e residuos sélidos
urbanos, bem como, assegurar os
respectivos registos/ Controlo das
reclamagdes, recepgdo e conferéncia
dos pagamentos efectuados pelas
Juntas de Freguesia e outros centros
de cobranga/Expediente Geral

Leituras contadores de 4gua, registo
de anomalias diversas

Montagem e colocagdo de contadores
4gua

Sector de Organizagdo e

Informética

Coordenagao do Sector

Licenciatura
Informatica de Gestao

Manutenggo Gestéo Informatica,
manutengo pag. Web, gestdo
utilizadores e reclamagbes/opinides
on-line

Licenciatura
Informética de Gestdo

Apoio aos utilizadores, manutengdo
da rede informética, apoio informético
& biblioteca municipal

d)

Apoio aos Utilizadadores e
Assististéncia a Equipamentos
Informaticos e gestao de consumiveis

Subtotal

Total

19

49




CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

* Area de formagao * | N° de postos

. Unidade Organical Directords _ [Chefede | Técnico | Especialsiade | Técnicode | Coordenador | Assistents |  Fiscal | Encamegado | Encamogado | Assietents

AtribuigBes/competéncias Activlghd}_ Departamento  {divis&o ' superfor | Informética Inlo_'rméﬂca'; | técnico | técnico | Municipal |geraloperacional| operacional | operacional’ scadémica siou | £
: ( i (D e | - ; Uy ~ profissional de trabatho {
DEPARTAMENTO DE GESTAOE| .
PLANEAMENTO Direcgdo Departamento 0
Apoio Técnico ao Gabinete de Apoio
Gabinete de Plapeamento e |ao Pr&sldente:, _ne elgboracgo de 1 Licenciatura Ecanomia 1
Desenvolvimento estudos, a Divisdo Financeira e ao
Gabinete de Apoio ao Empresério
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 e 1
Chefia da Divisao 0
DIVISAC DE GESTAQ Apoio Jurfdico a Divisao 1 Licenciatura Direito 1
FINANCEIRA Insergéo de dados na aplicagio
informatica - contabilidade de 1 1
custos/obras por administragio
directa
Coordenacéo Secgdo 1 1

Controlo Empréstimos, célculo
endividamento, prestagéo de contas e
relatério, apoio na elaboragdo e

lang:ament(.) aﬂeraoo&/rewssyes Licenciatura Gestéo
orcamentais, langamentos diversos, 1 Empresas 1
envio de informagdes a varios

servicos, apoio na elaboragdo

documentos previsionais, apoio aos

ROC'S

Langamento da contabilidade de 1 Licenciatura Gestéo 1
custos, despesa e proveitos Empresas

Controlo financeiro das prestages
servicos e fomecimento de mateniais,
declaragdo mensal do modelo A do 1 1
IVA, resposicdo mensal do fundo
Secgdo de Contabilidade  |maneio e pagamentos diversos

Conferéncia e classificagao de
receita; Conferéncia final do més;
Processo despesa referente a vérios
servicos
Processamento de despesa;
conferéncia, classificagio,
langamento e emissdo de operagdes 1 1
de pagamento referente & facturagdo
dos fomecedores
Langamento didrio: receita
eventualivirtual, receita operages
tesouraria, pagamentos, didrio dos
bancos; Conferéncia e 1 1
processamento de operagdes
tesouraria; registo IRS; Arquivo e
Apoio Administrativo Ve
Asseguar recebimentos e Q" .,%
Tesourana pagamentos e outros servigos 1 1 2 b

{adsiritos & Tesouraria Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

. Unidade Orgénical
~ Atribulgesicompeténcias
- P Ll .Z- T

L T

Acﬁvidade 1

|  Directorde
| Departamento

Tohelece
dhisto

“Técnico

_ superor

. Ly
“Especiaista de
~ Informética

s

~Téenico de | Coordenador
 Informética |

 Assistente |

!é_qnlcb =

Fiscal

| Municipal

 Encarregado
geral oparacional

" Encamegado.

operaclonal

~Asaitens |

operacional

Area do fgir';napég
K 'acap_émk'élou

 profissional

¥ posios

de trabatho {

~ 0BS

Secgdo de Patiménio

Coordenagdo da Secgdo

Licenciatura
Administr. Regional e
Autargquica

Servigo Conservatéria e Finangas,
Organizagdo de Processos

Tarefas administrativas no ambito da
liquidaggo de IM! e IMT em
colaboragéo com o servigo de

finan:

Carteira de Seguros e Atendimento

Apoio Administrativo e Elaboraggo de
processos de registos e
Preenchimento declaracgio IMI

Secgdo de Aprovisionamento e
Gestdo Administrativa de
Empreitadas e Fomecimentos

Coordenacgio da Secgao

Armazém: Langamento Informatico daj
Gestdo de e controlo das requisicoes
intemas do armazém, emissgo de
guias de entrada referentes &
recepgdo dos vérios materiais,
colaborar na manutengéo dos stoks;
Assegurar a gestdo administrativa e
material em stok; Inventario

Emissgo de requisigbes /
Cabimentago / Conferéncia de guias
e facturas / Gestéo fundo maneio e
arquivo

Subtotal

Total

DIVISAO DE CONSULTADORIA E
CONTENCIOSO

Chefia da Divisdo

21

22

Secgdo de Contra-Ordenagbes

Coordenagdo da Secgdo

Processos de contra-ordenacéo e
elaboragdo de informagdes diversas

Licenciatura Direito

Processos Concursos Empreitadas e
Fomecimentos

Processos Concursos Empreitadas e
Fomecimentos; Processos contra-
ordenacionais/decisdes; Elaboragio
de informagdes diversas

Apoio Administrativo a Divisdo e a
Secgéo

Sector de Fiscalizagao Municipal
Administrativa

Fiscalizagdo da gestdo de
combustivel e ligagdes directas da
rede geral de 4gua, respectivos

processos administrativos e

instaurago autos de noticia de contr.
ordenacdo
Total 10

#1




CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR
MAPA DE PESSOAL

i i ; Area de fomagdo [ N° de postos
Unidade Orgénica/ Activida Directorde  [Chelfe de Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente |  Fiscal | Encamegado | Encamegado | Assistente i e./o
Atribuigbes/competanciae J Departamento  [divisdio superior | informédtica | informdtica | técnico técnico Municipal | geral operacional| operacional } operacional g i 4
i A Al : ' | profissional ds trabalho
DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAIS, AMBIENTE, I
AGUAS, SANEAMENTO E | ec¢0 Departamento ! !
SEVICOS URBANOS
Apoio Administrativo Apoio Administrativo ao 1 1
Departamento
Reparagdo de viaturas municipais e 2 2
Sector de Gestdo Equipamentos  outros trabalhos de ambito geral
Viaturas e Oficinas Serralhana Municipal e outros 4 4
trabalhos de ambito geral
Gabinete de Apoio Técnico Sector de Fiscalizagéo Técnica 2 En;‘::;:f;”’gw 2
Subtotal 0 2 0 0 0 Wit 0 0 0 3 | 7
Chefia da Divisao 0
Gestao do gabinete florestal e apoio & Licenciatura
:o:br;iir::géo dos sectores de dguas e 1 Engenheiro Florestal 1
DIVISAO DE AMBIENTE AGUAS [Apoio técnico e administrativo aos ; ] )
SANEAMENTO E SERVICOS  [sectores de dguas e ambiente
URBANOS Gestéo e apoio técnico no dominio da Licenciatura
intervensdo do Respectivo 1 Engenharia 1
Igepartamento Electrotéc.
Manutengdo das instalagbes
municipais na parte eléctrica e de 1 1
telecomunicagBes
Coordenagéo do Sector 1 1
Servigo geral de Canalizagdo 6 6
Servigo geral de Electricidade; servigo;
de bombagem e controlo de niveis 2 2
dos despdsitos de dgua
Execugéo de tarefas de ambito geral 5 5
CondugZo de viaturas ligeiras de
mercadorias e servigos de bombagem 1 1
Sector de Aguas e Saneamento e controio de niveis dos depésitos de
|agua
condugio e execugdo de trabalhos
com méquinas pesadas e veiculos 4 4
especiais e outros trabalhos de
|&mbito geral
Condugdo de veiculos pesados de
mercadorias e outros trabalhos de 3 3
&mbito geral
Servigo de desobstrugdo de
colectores e outros trabalhos de 1 1
ambito geral
Coordenagdo do Sector 1 1
Sector de Higiene Urbana Servigo de Limpeza Urbana & . ;
Mercado Municipal
Cemitérios Municipais Tados o8 gervigos adsitos aos 3 3
cemitérios Municipais
. _{Vigilancia de parques infantis e outros
4
Sector de Espagos Verdes e Jardins| trabalhos de Ambito geral 4
.. L . L . - Licenciatura Médicina
Sector de Control Higio-Sanitario  |Apoio Veterinario ao canil Municipal 1 Veterindria 1




Unidads Orgénlca/
AtribulgBes/competéncias

Sector de Transito e Toponimia

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Sector de Conservagio e
Manutengao

Directorde  Chefe de

Actividade Departamento  divisio

Coordena o do Sector
Levantamento e registo de
sinalizagao de transito, bem como
registo fotogréfico e placas

to nimicas

Execugao de trabalhos de obras de
conservagao, reparagdo e
manuteng&o de vias municipais, bem
como, condugao dos respectivos
veiculos.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

Técnico  Especialista de

superior

Informatica

Fiscal Encamegado  Encarregado
Municipal  geral operacional  operacional

MAPA DE PESSOAL
Técnicode  Coordenador  Assistente
Informética técnico téenico

0 0 1

0 1

Assistente
operacional

18

def magio
académica e/ou
profissional

N° de postos

de trabatho

0BS

—

N

%\

A



Unldade Orgénica/ Actividade Directorde  Chefe de Técnico  Especialista de
Atribulgbes/compet8ncias Departamento  diviséo superior informatica

Emissao de pareceres técnicos na
area do urbanismo

Sector de Pareceres Urbanisticos

Sector de informagdo Geografica,
Topografia, Cartografia e Desenho

Secgao de Obras Particulares

1
el o0 ) 2 | 4 | 0 |

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

roa de formagfio  N° de postos

Técnicode  Coordenador  Assistente Fiscal Encarmegado  Encamegado  Assistents académ  alou 0BS

Informética técnico téenico Municipal  geral operacional  operacional  opsraciona!
profissional de trabatho

Licenciatura
Arquitectura

Licenciatura Geografia



CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

Unidade Organica/
 AtribuicSes/competéncias

Actividado

Directorde ' |Chefede =

Departamento  {divisdo

Técnico
superior

Especialista do
‘informética

- Técnico de
informética

Coordenador
técnico

Assistente
 técnico

Fiscai |

Municipa!

- Encarregado
geral operacional

Encarregado
~ operacional

Assistents
o_psmclonal

Area de formaggo
-académml'elou
_ profissional

N° de postos

de trabalho

OBS

DIVISAO DE JUVENTUDE,
EDUCAGAO E CULTURA

Chefia da Divisao

1

Assegurar os procedimentos
administrativos de toda a
documentacdo da Divisdo

Secgdo de Acgéo Sécio-Educativa

Coordenagdo da Secgdo

Licenciatura Geografia

Instalagdo, configuragdo e reparagio
de computadores no dmbito das
Escolas e JI’s do Concelho e
acompanhamento do portal da

educacdo

Transportes Escolares

Servigos de Apoio & familia e
recursos humanos

m)

Promogao de aquisigdo de
equipamentos e bens, tarefas
administrativas e outras

Actividades de enriquecimento
curricular, Expediente Geral

n)

Acompanhamento e dinamizagdo de
actividades para desenvolvimento dos
servigos de Apoio a Familia

16

0)

Acompanhamento e vigildncia no
4mbito da componente lectiva

32

32

P

Sector de Acgdo Cultural

Coordenagéo do Sector

Licenciatura Animagdo
Culturat

Apoio Administrativo; ao Sector de
Feiras e outros eventos culturais.

Motorista de transportes colectivos e
outros trabalhos de &mbito geral

Motorista ligeiros e outros trabalhos
de ambito geral

Vigilancia nos Transportes Escolares

e limpeza de instalagdes da Camara
LMunieigal

Vigildncia nos Transportes Escolares
e outros frabalhos de ambito geral

Montagem e desmontagem de
exposi¢des e Vigilancia das obras
expostas na Casa Senhorial

or R

b

N



Unidade Organica/
AtribuigBes/competéncias

Sector de Juventude/Cineteatro

Sector de Bibliotecas e Arquivo
Hist6rico

Sector de Turismo

Actividade

Instalagdo, criagdo, configuraggo,

manutengdo e administragéo de base
de dados bibliograficos; catalogagao;
etiquetagem; atendimento ao piblico

Classificagdo de documentos,
empréstimos domicilidrios, tratamento
documental; atendimento ao publico

Director de
Dapartamento

Chefe de
diviso

CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL

Técnico
superior

Especialista de
informética

Técnico de
informética

Coordenador
téenico

Assistente
téenico

Fiscal Encarregado
Municipal  geral operacional

Encamegado
operacional

Assistents
operacional

a de formagdo
académica elou
rofissional

Licenciaturas
Animagéo Cultural /
Comunicaggo
Empresarial

Licenciatura Histéria
Arte e Pés-Graduagao
Ciéncias Documentais

N° de postos

de trabalho

08S



CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR
MAPA DE PESSOAL

Area de formag#io | N° de postos
Unlidade Orgénica/ Actividad Directorde  |Chefe de Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente Fiscal Encaregado | Encamegado | Assistente J émléi i 0BS
Atribulsé_ulcompeﬂndaa = Departamento  |diviséo superior | informética Informética téenico técnico Municipal | geral operacional] operacional | operacional gca p 7,
f profissional de trabalho
DIVISAO DE ACCAO SOCIAL  [Chefia da Divisio 0
Desenvolvimento de acgdes / Licenciaturas
Projectos para beneficio de grupos ou 3 Psicologia / Servigo 3
problematicas especificas Social / Politica Social
Apoio Administrativo & CPCJ 1 1
Apoio a Centros de Dia do Concelho 4 4 1)
Trabalhos e estudos na 4rea da 1 Licenciatura 1 o)
Sector de Intervengdo Social Sociologia Sociologia
Desenvolvimento de Programas de
apoio a grupos especificos - Infancia 1 Licenciatura 1
e Juventude desencolvimento de Psicologia
programas comunitarios / Rede Social
Apoio Administrativo a Universidade
Sénior e outros trabalhos de mbito 1 1 2
geral
Apoio Administrativo ao sector e ; 1
outros trabalhos de dmbito geral
Subtotal 0 5 0 0 0 2 0 0 0 ] 13
DIVISAO DE DESPORTO Chefia da Divisao 0
Apoio Administrativo Apoio Administrativo & Divisdo 1 1
Sector de Fomento Desportivo Organlz.ar @ acampanhar eventos 2 1 Licenciatura Desporto 3
desportivos
Sector de Gestdo de Equipamentos |Vigilancia e limpeza de instalages 1 1
e Instalagdes Desportivas desportivas
Subtotal 0 2 0 0 0 1 0 g 0 2 5
Total 110
Total Geral 2 7 35 2 4 10 88 3 1 2 149 303

a) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

b) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

¢) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

d) Um técnico de informética que constituira a partir de 27/06/2010 relago juridica de emprego por tempo indeterminado.

) Um técnico superior em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

f) Dois assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

g) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

h) Um técnico superior em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

i) Dois assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

j) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

k) Um técnico superior em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

1) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

m) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

n) Um assistente técnico em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

0) Doze assistentes técnicos em regime de contrato de trabalho resolutivo certo, sendo que entre set. e nov. oito constituirao relaggo juridica de emprego por tempo indeterminado.

p) Doze assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho resolutivo certo, sendo que entre set. e out. quatro constituirdo relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado.

) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

r) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

s) Um técnico superior em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

t) Um assistente operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

u) Um técnico superior em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

Ve

s




@% CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL - ANEXO |

Gabinetes de Apoio aos Membros do Executivo

Unidade Organical o ' O ]
I cane g onica o _ Actividade R MRE
Atribuigoes/competéncias | Chefe de Gabii :-_‘u:l Adjunto

poo cico/diistrtivoa
GABINETE DE APOIO Presidéncia
Apoio Administrativo & Vereagdo

Total




CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL - Anexo li
A ru amento Fernando Casimiro Pereira da Silva

rea de fomaglio - N° de postos 0BS

Unidade Orgénica/ Atribuigdes/ . irectorde  Chefededivisio Técnicosuperio Especialistade  Técnicode € rdenador - ist nte Fiscal  Encame ado Encarrega  Assistente . ‘
com et ias Activi ade Depart ento inform tica  informética técnico " ico Municipal ref operaci | operacion |  acade icaelou
ope  onal rofission de trabal o
Area de Pessoal Docente (2.° ¢ 3.° Ciclo)
Fungbes na drea de alunos
Na papelaria, venda de senhas para o bar
Divisdo de Juventude, Educacgdo
e Cultura/Sec¢do de Acgdo Sdcio
Educativa
Na portaria, vigilancia interior e exterior.
Lim eza
Limpeza e vigilancia no 1.° ciclo. Apoio ao
refeitorio
Limpeza. Apoio & sala Teacch
Lim ezaevi ilancia
1
Limpeza e vigilancia. Servigo de expediente.
0io no refeitério
Total 12 29 43

a) 1 Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho resolutivo certo.

b) 1 Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo. S?
c) Constituiréo a partir do termo dos procedimentos concursais em curso relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 5('»"’3
d) 1 Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho resolutivo certo, constituirdo a partir de setembro relagédo juridica por tempo indeterminado.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MAIOR

MAPA DE PESSOAL - Anexo lll
pamento Mrinhas do Sal

ru

Cultura/Secgédo de Acgdo Socio
Educativa

Coordenagéo dos servigos dos SAE

Gestao de processos/contabilidade/ASE

Gestao de Processos/compras/cont.

Grstdo de processos/contabilidade

Gestdo de processos/contabilidade/
subsidios

Expediente

Tesouraria/contabilidade

Bar, vigilancia, limpeza

Divisao de Juventude, Educagéo e

Vigilancia, limpeza

vigilancia, limpeza, expediente

Vigilancia, fimpeza, portaria

Limpeza, portaria, manutengéo

Reprografia, vigilancia, limpeza

Portaria

Papelaria, limpeza

Portaria, limpeza

Limpeza, apoio menino Autista

a) b)

Encarregada Pessoal Auxiliar

Biblioteca, limpeza, vigilancia

2
1
1
1
1
1
2

Faltas professores, vigilancia e limpeza

L R

~ Total|
a) 1 Assistente Operacional em reglme de contrato resolutivo certo
b) Constituiréo a partir do termo dos procedimentos concursais em curso relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

'v"“

2 (R F“

o) [ERe v

4

a) b)

l;.wﬁ‘:'ii;‘ 42 ,.n

i |1 T S

)
<>



