Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°15 22 de janeiro de 2024 Pag. 481

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Edital n.° 119/2024

Sumario: Aprova o Regulamento da Gala Empresarial.

Regulamento da Gala Empresarial

Jodo Antdnio Lopes Candoso, Vice-Presidente da Camara Municipal de Rio Maior, torna
publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a
Assembleia Municipal de Rio Maior, na sua sessao ordinaria de 16 de dezembro de 2023, aprovou
o0 Regulamento da Gala Empresarial, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido
ordinaria de 11 de dezembro de 2023.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na integra, na pagina eletronica do Municipio de
Rio Maior, em www.cm-riomaior.pt.

28 de dezembro de 2023. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Lopes
Candoso.

Regulamento da Gala Empresarial

Predambulo

Num mundo em constante evolugdo e em que os desafios do mercado se tornam mais intrin-
cados a cada dia, as empresas e os empresarios tém desempenhado um papel vital na estrutu-
ragao e progresso das nossas economias. O empreendedorismo e a inovagéo sao os pilares que
sustentam uma economia préspera e resistente, proporcionando emprego, inovagao e, acima de
tudo, um futuro promissor para as geragdes vindouras.

Partindo deste pressuposto, o evento com as caracteristicas daquele que aqui se regulamenta,
visa, ndo so reconhecer, valorizar e celebrar a exceléncia, a tenacidade e a visdo dos atores cruciais
da nossa economia, mas destacar as trajetdrias notaveis, as praticas inovadoras e 0s sucessos
alcangados por empresas, empresarios e empreendedores que, com seu esfor¢go e dedicagao,
contribuem de forma significativa para o crescimento, desenvolvimento e sustentabilidade do nosso
concelho e do pais.

A Gala Empresarial ndo sera apenas uma ocasiao para honrar os lideres empresariais que se
destacaram ao longo do ano, mas também uma oportunidade para refletir sobre o papel do setor
empresarial na sociedade, através de um momento de partilha e aprendizagem, inspirando a nova
geracdo de empreendedores a perseguir seus sonhos com paixao, determinacgéo e integridade,
enquanto se esforgam para fazer a diferenga no mundo dos negécios e na sociedade como um todo.

Assim, a Gala Empresarial sera mais do que uma celebragdo — sera um compromisso com
o futuro, com a inovagéo, com o crescimento sustentavel e com a visdo de que, juntos, podemos
moldar um futuro mais brilhante e promissor para todos.

Para o efeito, o Municipio detém atribuicdes nos dominios da promocao do desenvolvimento
previstos na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao e, no quadro das competéncias dos 6rgaos municipais, na alinea ff)
do n.° 1 do artigo 33.°do anexo | a pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que dispde que compete
a Camara Municipal promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos
relacionados com a atividade econdémica de interesse municipal.

Assim, no uso do poder regulamentar previsto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a Camara Municipal de Rio Maior elaborou
o presente projeto de regulamento, o qual, em determinagéo do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do mesmo diploma, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria reali-
zada no dia 16 de dezembro de 2023.
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CAPITULO |
Disposigoes iniciais
Artigo 1.°
Ambito

O Municipio de Rio Maior, visando o reconhecimento da atividade empresarial desenvolvida
no concelho, promove anualmente a Gala Empresarial, onde fara a entrega dos prémios “Galardao
Empresarial”.

Artigo 2.°
Designagao, objetivo e contetido do galardao

1 — A distingdo atribuida as entidades empresariais que promovam o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do concelho é denominada por Galarddo Empresarial.

2 — Aatribuicdo dos galarddes visa premiar as empresas, empreendedores e personalidades que
contribuem para o desenvolvimento do concelho de Rio Maior, através da criagao de riqueza, valor e
emprego, e que se destaquem, pela sua acdo empresarial, nas areas da inovagao, capacidade empreen-
dedora e internacionalizagéo, consolidando, deste modo, a sua sustentabilidade socioecondmica.

3 — O galardao a atribuir assume uma forma simbdlica de reconhecimento do mérito e do
contributo das empresas, empresarios e empreendedores no desenvolvimento empresarial conce-
Ihio, sendo constituido por um troféu/estatua, da responsabilidade da Camara Municipal, a atribuir
ao vencedor de cada categoria, acompanhado pela atribuicdo de um diploma de reconhecimento.

Artigo 3.°
Categorias
Serao atribuidos os galarddes empresariais, nas seguintes categorias:

1) Empreendedorismo

2) Startup do ano

3) Jovem Empresario

4) Sustentabilidade ambiental
5) Inclusao social

6) Mulher empresaria

7) Empresa exportadora

8) Dinamica empresarial

9) Empresa investidora

10) Empresas PME Lider

11) Empresas PME Exceléncia
12) Homenagem Carreira Empresarial

CAPITULO Il

Candidaturas e condi¢oes de atribuigao

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A selecgéo das entidades a distinguir sera efetuada entre as candidaturas ou as propostas
apresentadas em cada categoria.

2 — As candidaturas poderao ser apresentadas pelas empresas e pelas associacées empre-
sariais do concelho.
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3 — Reserva-se o direito aos servigos do Gabinete de Apoio ao Empresario da Camara Muni-
cipal de Rio Maior e ao Centro de Negdcios e Inovagao de Rio Maior, de apresentar proposta(s) a
Comisséao de Avaliacao.

4 — As candidaturas e as propostas previstas nos pontos anteriores, deverao ser apresen-
tadas impreterivelmente dentro do prazo que venha a ser fixado pela Camara Municipal de Rio
Maior, publicitado pelos meios habituais, ndo sendo admitidas as apresentadas fora desse periodo.

5 — A apresentagao devera ser efetuada de forma nominal e separada por categorias, em ficha
de candidatura propria para o efeito, a fornecer pelos servigos da Camara Municipal de Rio Maior, que
se encontrara disponivel na pagina institucional do Municipio de Rio Maior em www.cm-riomaior.pt

6 — A submissao de candidaturas pode ser feita através dos seguintes meios:

6.1 — Na pagina do Municipio em link devidamente comunicado aquando da publicitagdo
prevista no n.° 4 do presente artigo;

6.2 — Via correio eletrénico para o enderego: apoioaoempresario@cm-riomaior.pt

7 — Serao excluidas todas as candidaturas que ndo se encontrem devidamente instruidas
nos termos do presente artigo.

8 — As empresas “PME Lider” e Empresas “PME Exceléncia”, serao aquelas que tenham
obtido o selo respetivo a 31 de dezembro do ano anterior.

9 — Em cada ano o Municipio de Rio Maior divulgara, através dos seus meios de comunicag¢ao
as datas e prazos referentes aos procedimentos de candidatura para a respetiva edi¢ao da “Gala
Empresarial”.

Artigo 5.°
Avaliagdo das candidaturas

1 — As candidaturas serao avaliadas por uma Comissao de Avaliagdo, constituida por um
conjunto de personalidades ligadas ao mundo empresarial.

2 — A Comissao de Avaliacao funciona autonomamente em todo o processo, competindo-lhe
avaliar, liderar e dirigir todo o processo de selegéo e de atribuicdo dos respetivos prémios nas
diferentes categorias, produzindo um relatério para o efeito.

3 — As candidaturas ou propostas a avaliar devem referir-se ao ultimo ano com dados mais
recentemente publicados, ou a ultima prestacao de contas disponivel, com excecédo do prémio
Carreira Empresarial.

Artigo 6.°
Descrigao das categorias

1 — Empreendedorismo

1.1 — A atribuir ao empreendedor que mais se tenha destacado, quer em participagcdo em
concursos de ideias, quer na sua atividade profissional.

2 — Startup do ano

2.1 — A atribuir a Startup que mais se tenha destacado, tendo em conta a ideia, a inovagao,
o0 modelo de negdcios e o seu potencial.

3 — Jovem Empresario

3.1 — Aatribuir ao jovem empresario que mais se tenha destacado pela sua dindmica empre-
sarial, nomeadamente pelo volume de negdcios e/ou postos de trabalho.

3.2 — Considera-se jovem empresario, o empresario com idade até aos 40 anos, de acordo
com a ANJE (Associagao Nacional de Jovens Empresarios).

4 — Sustentabilidade ambiental

4.1 — A atribuir a empresa/empresario que se tenha destacado pela sua atuacéo na defesa
e promogao da sustentabilidade ambiental, quer pelas suas politicas, investimentos, ou apoios a
outras organizagoes.

5 — Inclusao social

5.1 — A atribuir a empresa/empresario, que se tenha destacado pela sua atuagédo na defesa
da inclusdo social, seja pelas suas politicas, nomeadamente na criagdo de postos de trabalho,
investimentos ou apoio a outras organizagdes.
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6 — Mulher empresaria

6.1 — Aatribuir a mulher empresaria/empreendedora que se tenha destacado pela sua dindmica
empresarial, nomeadamente pelo crescimento do volume de negdcios e/ou dos postos de trabalho.

7 — Empresa exportadora

7.1 — A atribuir a empresa, que tenha apresentado a maior variagdo nas exportagdes, face
ao ano anterior, de acordo com a ultima prestacao de contas disponivel.

8 — Dinamica Empresarial

8.1 — A atribuir a empresa que no ultimo ano econémico, com contas aprovadas, mais se tenha
destacado pela evolugéo positiva, face ao ano anterior, nos seguintes indicadores econémicos:

8.1.1 — Maior variagao positiva no volume de negocios;

8.1.2 — Maior variagao positiva no numero de postos de trabalho criados.

9 — Empresa Investidora

9.1 — A atribuir a empresa com maior investimento no concelho, de acordo com a ultima
prestacao de contas disponivel.

10 — Empresas PME Lider

10.1 — A atribuir a todas as empresas com sede no concelho de Rio Maior que tenham obtido
o selo de reputagao “PME Lider” a data de 31 de dezembro do ano anterior. Estes selos foram
criados pelo IAPMEI para distinguir o mérito das PME nacionais, sendo atribuidos em parceria com
um conjunto alargado de parceiros, tendo por base as melhores notagdes de rating e indicadores
economico-financeiros.

11 — Empresas PME Exceléncia

11.1 — A atribuir a todas as empresas com sede no concelho de Rio Maior que tenham obtido
o selo de reputagao “PME Exceléncia”, a data de 31 de dezembro do ano anterior. Estes selos foram
criados pelo IAPMEI para distinguir o mérito das PME nacionais com desempenhos superiores,
sendo atribuidos em parceria com um conjunto alargado de parceiros, tendo por base as melhores
notagdes de rating e indicadores econémico-financeiros.

12 — Homenagem Carreira Empresarial

12.1 — A atribuir ao empresario(a) que se destacou como referéncia em termos empresariais
ao longo da sua vida, entre os seus pares e na comunidade, tendo contribuido ao longo dos anos
para consolidar a imagem de exceléncia do concelho.

Artigo 7.°
Data do evento, publicagao e apresentagido das candidaturas

A Gala Empresarial realiza-se, anualmente, preferencialmente entre margo e junho, sendo que
a data e o periodo para apresentagao das candidaturas sao aprovados pela Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara ou Vereador com a competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 8.°
Comissao de avaliagao

1 — A Comissao de Avaliagdo tem como principal objetivo selecionar e decidir sobre as can-
didaturas e as propostas apresentadas aos prémios das diferentes categorias em apreciagéo, a
atribuir anualmente na Gala Empresarial do Municipio de Rio Maior.

2 — Composigdo — a Comissao de Avaliagéo é constituida por um nimero minimo de cinco
elementos e a sua totalidade tera que, obrigatoriamente, perfazer um nimero impar. A constituigao
desta Comisséo e a designagéo do seu presidente, sera aprovada pela Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal de Rio Maior.

3 — Presidente da Comissao de Avaliacdo — o Presidente da Comissao de Avaliacao tera as
seguintes fungdes:

3.1 — Ser o representante maximo da Comisséo de Avaliagao;

3.2 — Convocar, presidir e dirigir as reuniées da Comissao de Avaliagao;
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3.3 — Garantir o funcionamento da Comissao de Avaliagdo assegurando os objetivos que lhe
sdo conferidos;

3.4 — Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pela Comissdo de Avaliagéo.

4 — A Comissao de Avaliacao reune ordinariamente antes da data da Gala Empresarial do
Municipio de Rio Maior, para proceder a validagdo e analise das propostas de candidaturas aos
prémios em apreciagao.

5 — A Comissao de Avaliacao reune, ainda, extraordinariamente sempre que o Presidente
entenda e considere fundamental para alcangar os objetivos propostos.

6 — De cada reuniao da Comissao de Avaliagdo sera lavrada uma ata que devera ser do
conhecimento de todos os intervenientes, devendo ser igualmente assinada.

7 — A Comissao de Avaliacao s6 pode deliberar na presenca de mais de metade do niumero
dos seus membros.

8 — Nao é admitida a abstengédo dos membros da Comissao de Avaliagao.

9 — As deliberagdes da Comissao de Avaliagdo sdo tomadas por maioria simples.

10 — Na falta de quérum previsto no n.° 7, o Presidente da Comissao designara outro dia para
a reuniao, com a mesma natureza da anteriormente prevista.

11 — Pedido de elementos — A Comissao de Avaliagdo podera solicitar aos proponentes, e a
quem entenda necessario, elementos que julgue imprescindiveis e necessarios para consubstanciar
as tomadas de decisao;

12 — Reserva-se o direito a Comissao de Avaliacdo de nao atribuir prémios de uma determi-
nada categoria, sempre que se verifiquem as seguintes situacoes:

12.1 — Os nomeados ndo cumprirem os requisitos estabelecidos para o efeito;

12.2 — Nao haver candidatos a categoria em questéo.

Artigo 9.°
Validagdo e Comunicagao da decisao

1 — Para cada categoria sera selecionada a proposta mais votada pela comisséo de avaliagao.

2 — Os vencedores de cada uma das categorias em analise, serdo convidados a participar
na Gala Empresarial, por escrito ou correio eletrénico, caso tenha sido dado consentimento para
este meio de comunicagao no formulario de candidatura.

Artigo 10.°

Entrega e divulgacéao

1 — A entrega do galarddo sera realizada anualmente na Gala Empresarial.

2 — As entidades premiadas poderao fazer uso desta condigao em érgaos de comunicagao
social, anuncios ou relatoérios, especificando o ano em que lhes foi concedida a distingao.

3 — A Camara Municipal de Rio Maior publica nos seus meios de comunicagéo, nomeadamente
no seu sitio eletrénico, a atribuicao do galardao, bem como os trabalhos ou agdes que justificaram
a escolha dos galardoados, com a devida salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual ou
industrial dos galardoados.

CAPITULO Il
Disposic¢des finais e transitérias
Artigo 11.°

Dividas e Omissoes

As duvidas ou omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento
serao resolvidas pela Camara Municipal de Rio Maior.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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