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MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 11846/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alte-
rado e republicado pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e n.° 8 do artigo 43.°,
da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, torna-se publico que, na se-
quéncia da deliberagdes camararias de 8 de Abril e de 13 de Maio 2011
e do Despacho do Vice-Presidente, datado de 13 de Maio de 2011, se
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 104 — 30 de Maio de 2011

encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos concursais
comuns na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de
trabalho, previstos no Mapa de Pessoal desta Cadmara Municipal, com
dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando o entendimento divulgado
sobre a matéria pela DGAEP, designadamente face a inexisténcia de
reserva de recrutamento em entidade centralizada.

Processo A: 1 lugar da Categoria de Técnico Superior, Carreira Geral
de Técnico Superior — Engenharia Civil — Unidade de Obras Publicas
e Equipamentos (UOPE);

Processo B: 1 lugar da categoria de Assistente Operacional, Carreira
de Assistente Operacional — Unidade de Obras Publicas e Equipa-
mentos (UOPE);

Processo C: 1 lugar da categoria de Assistente Operacional, Carreira
de Assistente Operacional — Unidade de Cultura, Patrimonio Cultural,
Turismo e Juventude (UCPCTJ);

1 — Considerando o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os presentes recrutamentos iniciam-
-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

2 — Conforme deliberagdo de Camara de 13 de Maio de 2011, por
razdes de celeridade, economia processual, aproveitamento de actos e
numa logica de contengdo de custos que devem presidir a actividade
municipal, a urgéncia das contratagdes face as areas especificas ob-
jecto dos presentes recrutamentos, foi autorizado que os procedimentos
concursais em aprego sejam inicos, sem prejuizo de serem observadas
as injungdes decorrentes do disposto nos n.° 3 a 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como do cumprimento do pre-
ceituado no artigo 54.° da mesma lei.

3 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
Postos de Trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 1 do presente aviso,
proceder-se-a ao recrutamento excepcional de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado e republicado pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita os presentes
procedimentos.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Processo A: Fiscalizagao Técnica; execugdo de Projectos e Cadernos
de Encargos, medi¢Ges e Orgamentos; preparagdo de obras por emprei-
tadas e apoio Técnico as Juntas de Freguesia;

Processo B: Servigo geral de calcetaria e outros trabalhos de &mbito geral;

Processo C: Montagem e desmontagem de sistemas de iluminagao,
som, mecanica de cena; apoio técnico e administrativo a realiza¢ao
de actividades culturais; servi¢o de limpeza de equipamento cultural.

6 — Habilitacdes literarias exigidas:

Processo A: Licenciatura em Engenharia Civil, ndo se admitindo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Processo B: Escolaridade obrigatoria.

Processo C: Escolaridade obrigatoria.

7 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais cessam nos ter-
mos do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado
e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezem-
bro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Rio Maior.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais: Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especificos:

Processo A: Licenciatura em Engenharia Civil; inscri¢do valida em
Associagdo Publica Profissional.

Processo B: Escolaridade Obrigatoria.

Processo C: Escolaridade Obrigatoria.

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado e republicado pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual es-
tara disponivel no Servi¢o de Recursos Humanos desta Autarquia e na
respectiva Pagina Electronica, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado e republicado pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

11.3 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Seccdo
de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, ou remetidas por correio
registado, com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Rio Maior,
Praga da Republica, 2040-320 Rio Maior, conforme previsto no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado e
republicado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de Abril, ou ainda, através
de correio electronico, para o e-mail:recursoshumanos@cm-riomaior.
pt, até a data limite fixada no ponto anterior.

11.3.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes, Curriculum Vitae fotocopia do
bilhete de identidade, Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
actualizada, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoéria que detém
nessa data, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, bem como, as ultimas trés avaliacdes de desempenho obtidas.

11.3.2 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto
anterior determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avalia-
¢do, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterado e republicado pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

11.3.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

11.3.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

12 — Acesso as actas: Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragédo final do método, desde que o solicitem.

13 — Métodos de selecgao.

13.1 — Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, conforme
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterado e
republicado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, o0 método de
seleccdo a utilizar é Prova de Conhecimentos. A Prova de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de
determinada fung@o, sendo valorada nos termos do n.° 2 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Excepto quando afastada, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicado, o método de seleccdo a
utilizar ¢ Avalia¢@o curricular. A avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=HAB + FP+ EP + AD/4
sendo:

AC = Avaliagao Curricular

HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formac@o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

13.3 — Para candidatos que néo sejam detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, o método de selecgdo €
Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicologica. A avaliagdo psicolo-
gica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido, sendo valorada nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.4 — Forma, natureza e durac¢do da Prova de Conhecimentos:

Processo A: Prova de Conhecimentos sera tedrica e escrita, tera a dura-
¢80 maxima de 1 hora e 30 minutos, podendo ser consultada a respectiva
legislagdo e versa sobre as seguintes matérias: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto -Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua actual redacg@o e respecti-
vas Portarias; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 46/2008 de 12 de Margo; Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro;
Decreto -Lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 12 de
Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 26/2010 de 30 de Margo.

Processo B: Prova de Conhecimentos sera oral, de natureza pratica,
de realizagdo individual, tera a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos,
incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e sera
avaliada tendo em conta pardmetros de avaliacdo, tais como percepgao e
compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos demonstrados e consistira na execugdo de
trabalhos de assentamento de lancil, calgada e pavé.

Processo c: Prova de Conhecimentos sera oral, de natureza pratica,
de realizagdo individual, terd a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos,
incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e sera
avaliada tendo em conta pardmetros de avaliacdo, tais como percepgao e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizag@o, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos demonstrados e consistird na montagem, des-
montagem ¢ operacionalizacdo de equipamentos de som, luz e cinema.

13.5 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, no respectivo método de selecg@o.

14 — Ordenagdo final: A ordenagio final dos candidatos que comple-
tem o procedimento com aprovagdo nos métodos de seleccdo aplicados
¢ efectuada conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores. Quando aplicado mais que um
método de seleccdo resultara, ainda, da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, con-
forme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, através da
aplicagdo da seguinte formula:

OF = PC + AP/2
sendo:

OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de ordenagao preferencial a adoptar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final sera publicada na I1.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes desta Camara Municipal e disponibilizada na Pagina Electronica,
conforme previso no n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15 — Composigao do Juri:

Processo A: Presidente do Juri: Ricardo Bento do Rosario, Licen-
ciado, Chefe de Divisdao da Unidade Organica de Obras Publicas e
Equipamentos;

Vogais efectivos: Francisco José Ferreira Serra, Licenciado, Chefe
da Equipa Multidisciplinar de Apoio as Freguesias;
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Maria de Lurdes Martins Violante, Licenciada, Chefe de Divisdo da
Unidade Orgéanica Administrativa e Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria de Fatima Jesus Vieira Lemos, Licenciada,
Chefe de Divisdo da Unidade organica de Contencioso e Contratagdo
Publica;

Jorge Heitor Sousa Gomes da Silva Peixoto, Licenciado, Chefe da
Equipa Multidisciplinar de Reabilitagdo Urbana e Planeamento Urbano;

Processo B: Presidente do Juri: Ricardo Bento do Roséario, Licen-
ciado, Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Obras Publicas e
Equipamentos;

Vogais efectivos: Gongalo Colago Amaro, Coordenador Técnico;

Margarida Maria M. C. Henriques, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: José Pedro Carreira Lopes, Encarregado Opera-
cional;

José Fernando Almeida Santos, Encarregado Operacional

Processo C: Presidente do Juri: Ana Cristina Oliveira Gomes Vicente,
Licenciada, Chefe de Divisdo da Unidade de Cultura, Patrimoénio Cul-
tural, Turismo e Juventude;

Vogais efectivos: Fernando Luis Coelho da Costa, Técnico Superior;

Dora Isabel Tavares Crespo, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Carla Sofia Marques Lopes, Assistente Técnico;

Margarida Maria M. C. Henriques, Coordenadora Técnica.

Nas faltas e impedimentos legais, os Presidentes do juri, respectivos,
serao substituidos pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Exclusao e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selec¢do, com a indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicita¢do dos resultados: Nos termos do artigo 33.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina electrénica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte, nos termos do artigo 30.° da citada Portaria.

18 — Posicionamento remuneratorio:

18.1 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no ar-
tigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados serdo objecto de negociagao
com esta Camara Municipal e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo as posi¢des remuneratorias de referéncia
as seguintes:

Processo A: 2.* Posigao, Nivel 15, da Categoria de Técnico Superior;

Processo B: 1.* Posigdo, Nivel 1, da Categoria de Assistente Ope-
racional;

Processo C: 1.* Posigao, Nivel 1, da Categoria de Assistente Ope-
racional;

19 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no
procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento con-
cursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte & publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal, por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publicitag@o do presente aviso
no Diario da Republica,; em jornal de expansao Nacional, por extracto,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, conforme previsto no disposto
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos Fer-
nando Frazdo Correia, Dr.
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